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19.11.2012 р.

	№ з/п
	У звіті зазначається
	Опис

	1.
	Вид та назва регуляторного акта, дата його прийняття та номер
	Проект рішення виконавчого комітету міської ради „Про бронювання робочих місць для працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці на 2013 рік”

	2.
	Назва виконавця заходів з відстеження
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	3.
	Цілі прийняття акта
	Ціль регуляторного акту полягає у наданні додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 

	4.
	Строк виконання заходів з відстеження
	 з 19.11.2012 року по 30.11.2012 року

	5.
	Тип відстеження (базове, повторне або періодичне)
	Базове відстеження

	6.
	Методи одержання результатів відстеження
	Для проведення відстежень результативності дії регуляторного акту буде використовуватись статистичний метод одержання результатів відстеження.

	7.
	Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, способи одержання даних
	      Основним показником результативності дії регуляторного акту є кількість працевлаштованих громадян, які потребують додаткових гарантій щодо працевлаштування. 
     Для визначення кількісного значення статистичних показників результативності будуть використовуватись офіційні статистичні дані Володимир – Волинського міськрайонного центру зайнятості, а саме кількість заброньованих робочих місць на підприємствах міста для працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту та не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

	8.
	Кількісні та якісні значення показників результативності


	Необхідність прийняття рішення про бронювання робочих місць на підприємствах міста у 2013 році виникла відповідно до вимог статті 5 Закону України «Про зайнятість населення». Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту на підприємствах з чисельністю працюючих понад 20 осіб бронюється до 5 % загальної кількості робочих місць за робітничими професіями, в тому числі з гнучкими формами зайнятості. У межах броні встановлюється квота робочих місць для обов’язкового працевлаштування громадян, які потребують додаткових гарантій зайнятості. Квота робочих місць встановлюється для кожної категорії громадян, зазначених у частині 1 статті 5 Закону України «Про зайнятість населення».

Бронювання робочих місць на підприємствах міста на 2013 рік забезпечить можливість працевлаштування 2 громадян, які потребують додаткових гарантій у працевлаштуванні.
Назва підприємства, установи та організації

Чисельність працюючих

Заброньовано робочих місць

в тому числі за категоріями 

відповідно до ст. 5 Закону України «Про зайнятість населення»

Жінки, які мають дітей віком до 6 років, одинокі матері з дітьми до 14 років, або дітьми-інвалідами
Молодь, яка закінчила навчання у професійно-технічних начальних закладах і якій надається перше  робоче місце
ТзОВ  «Гербор-Холдінг»

908

1

1

ПАТ «Луга»

360

1

1

Всього

2

1

1


	9.
	Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
	    Прийняття регуляторного акту дасть можливість працевлаштувати  2 осіб, які потребують додаткових гарантій зайнятості.

     Так як регуляторний акт приймається лише на 2013 рік, то повторне відстеження регуляторного акту буде здійснюватись не пізніше дня закінчення встановленого строку.

Разом з тим, пропонуємо міськрайонному центру зайнятості розробити Положення про бронювання робочих місць для працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.


Заступник міського голови





Л.В.Кулікова

Заступник начальника 

управління економіки
                                                                      О.М. Субицька 

Головний спеціаліст управління

економіки
           







І.В.Чепелевська

Погоджено :

Начальник міськрайонного

центру зайнятості                                                                                     Н.В. Уколова
