Аналіз регуляторного впливу
до проекту рішення «Про бронювання робочих місць для працевлаштування окремих категорій громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці на 2012 рік»


1. Визначення та аналіз проблеми
Необхідність прийняття рішення про бронювання робочих місць на підприємствах міста у 2012 році виникла відповідно до статті 5 Закону України «Про зайнятість населення». Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту на підприємствах з чисельністю працюючих понад 20 осіб бронюється до 5 % загальної кількості робочих місць за робітничими професіями, в тому числі з гнучкими формами зайнятості. У межах броні встановлюється квота робочих місць для обов’язкового працевлаштування громадян, які потребують додаткових гарантій зайнятості. Квота робочих місць встановлюється щодо кожної категорії громадян, зазначених у частині 1 статті 5 Закону України «Про зайнятість населення».

 2. Цілі державного регулювання
Метою прийняття рішення є надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 
 3. Визначення та оцінка всіх прийнятих альтернативних способів досягнення встановлених цілей.
Оскільки регуляторний акт розроблено на виконання вимог ст.5 Закону України „Про зайнятість населення”, його затвердження та реалізація дозволить забезпечити надання додаткових гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, тому альтернативних способів досягнення встановлених цілей немає.

  4. Опис механізмів і заходів, які забезпечують розв’язання визначеної проблеми.
З метою забезпечення надання додаткових гарантій щодо працевлаштування працездатних громадян у працездатному віці, забезпечення виконання соціальних функцій держави запроваджується бронювання робочих місць, визначених статтею 5 Закону України «Про зайнятість населення». З прийняттям даного регуляторного акту передбачається забезпечити бронювання робочих місць на підприємствах міста.

5.      Обґрунтування можливості досягнення визначених цілей у разі прийняття регуляторного акта
Бронювання робочих місць на підприємствах міста у 2012 році забезпечить можливість працевлаштування 2 громадян, які потребують додаткових гарантій щодо працевлаштування. Досягнення визначених цілей регуляторного акту забезпечують також:
- вивченням можливостей підприємств щодо працевлаштування громадян,
- пропозиції про встановлення броні та квоти робочих місць доводяться до підприємств за місяць до внесення на розгляд виконавчого комітету проекту рішення про бронювання робочих місць,
- після прийняття рішення про бронювання, підприємства у двотижневий строк погоджують з міськрайонним центром зайнятості перелік робочих місць, що виділяються, та поквартальний графік працевлаштування громадян.
6.      Очікувані результати від прийняття регуляторного акта 
 Аналіз вигод та витрат від регулювання, яке запроваджується:
 Прийняття регуляторного акту дозволить вирішити конкретні завдання щодо бронювання робочих місць та працевлаштування на них громадян. В результаті бронювання робочих місць дотримується право громадян на працю, закріплену Конституцією України, на соціальний захист від безробіття.
	Сфера впливу
	Вигоди
	Витрати

	Сфера інтересів держави
	Забезпечення додаткових гарантій зайнятості для окремих категорій населення
	Відсутні 

	Сфера інтересів суб’єктів господарювання
	Забезпечення необхідною робочою силою відповідної кваліфікації у визначенні строки 
	Виплата заробітної плати

	Сфера інтересів громадян
	Працевлаштування категорій громадян, які потребують додаткових гарантій зайнятості
	Відсутні


 7.  Обґрунтування строку дії регуляторного акта
 Запропонований регуляторний акт діє протягом 2012 року  та включає в себе можливість внесення змін шляхом корегування встановленої квоти робочих місць на підприємствах та в організаціях для працевлаштування  категорій населення, які потребують додаткових гарантій зайнятості, а також його відміни в разі змін нормативно-правових актів вищого рівня, що регулюють дане питання. 

 8.   Показники  результативності регуляторного акта
       Шляхом прийняття даного регуляторного акта будуть відслідковуватися показники  працевлаштування  2 осіб  із числа категорій громадян у працездатному віці, які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.
9.  Заходи з відстеження результативності регуляторного акта
Відстеження результативності буде здійснюватись статистичним методом. 
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