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Аналіз регуляторного впливу

Назва регуляторного акту: Рішення міськвиконкому “Про погодження тарифів на  утримання житла будинкоуправління №1 квартирно-експлуатаційного відділу м. Володимира-Волинського" 

Орган-розробник:  Виконавчий комітет Володимир-Волинської міської ради.

Розробники:   Гендис І.В. – начальник управління економіки МВК 

     Бичко І.П.- головний спеціаліст управління економіки МВК


1. Визначення проблеми: Будинкоуправління №1 КЕВ м. Володимира-Волинського звернулось у міськвиконком з проханням розглянути питання підвищення тарифів на утримання житла військових містечок №1 і №2. Аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства свідчить про те, що діючі тарифи не покривають фактичну собівартість 1 кв.м. обслуговуючої площі, що є основною причиною збитковості підприємства. Збитки за 2005 рік становлять 91,9 тис.грн. Рівень відшкодування населенням вартості утримання житла за 2005 рік склав 27,4 %.  Заборгованість населення за користування житлом на 1 січня 2005 року склала 40423 грн., а на 1 січня 2006 року-37032 грн.


Аналіз фактичних витрат БУ №1 КЕВ м. Володимира-Волинського за 2005 рік показує динаміку змін у витратах:


- відбулося зростання законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати з 262,00 грн. до 350 грн. або на 33,6 %;


- зросла вартість матеріалів для проведення ремонтних робіт, робіт по підготовці житлового фонду в осінньо-зимовий період, а також вартість послуг інших організацій (водовідведення, касове обслуговування), що відображається на собівартості;

- підвищилася вартість автопослуг за вивезення сміття на 44 % у зв'язку із зростанням цін на пальне.

Виходячи з вищевказаного, назріла ситуація, коли підвищення тарифів є об'єктивною необхідністю. 


2. Визначення груп, на які проблема має найбільший вплив.


Проблема зачіпає інтереси в першу чергу працівників БУ №1 КЕВ              м. Володимира-Волинського,  населення військових містечок №1 і №2, міськвиконком


3. Чому проблема не вирішується ринком і потребує державного втручання.

Погодження та затвердження тарифів на комунальні послуги належить до компетенції органів місцевого самоврядування.


4. Чому проблема не вирішується наявними регуляторними актами і якими?

З жовтня 2000 року і по даний час в БУ №1 КЕВ м. Володимира-Волинського діє тариф за користування житлом (квартирна плата) та за утримання житла в розмірі 0,26 грн. за 1 кв.м., затверджений розпорядженням Волинської обласної державної адміністрації № 64/478 від 09.10.2000 року

Виходячи з цього, в будинкоуправлінні №1 діє тариф, розрахований по собівартості витрат за 2000 рік , коли ціни на матеріали для ремонтних робіт були набагато нижчі, розмір законодавчо встановленої заробітної плати збільшився в 2,97 рази (з 118 грн в 2000р. до 350 грн. на 01.01.2006року). Саме ріст розміру мінімальної заробітної плати  призвів до збільшення собівартості послуг. Це, в свою чергу, привело до росту збитковості БУ №1 і в подальшому може привести до утворення заборгованості по заробітній платі. 


5. Чітке визначення цілей даного регулювання.

- ліквідація збитковості підприємства;

- підвищення платоспроможності підприємства;

- забезпечення заробітної плати працівникам не нижче мінімальної;

- підтримання підприємства в стані надавати послуги споживачам.


6. Опис механізмів і заходів, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми.

Дану проблему можливо вирішити шляхом приведення тарифу на послуги  з утримання будинків до рівня економічно обґрунтованого. Новий розмір тарифу розроблений згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2005р. №560 "Про затвердження Порядку формування тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій і типового договору про надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій". Відповідно до цієї Постанови вартість квартирної плати за 1 м2 загальної площі становить 0,74 грн., яка включає витрати на:

· прибирання прибудинкової території-0,07 грн.,

· вивезення та утилізація сміття-0,12 грн.,

· технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем тепло-, водопостачання, водовідведення і зливної каналізації-0,02 грн.,

· обслуговування димовентиляційних каналів-0,01 грн.,

· ремонт конструктивних елементів-0,02грн.,

· ремонт обладнання дитячих майданчиків-0,01 грн.,

· підготовка житлових будинків до експлуатації в осінньо-зимовий період-0,10 грн.,

· загальновиробничі витрати-0,24 грн.

Рівень рентабельності в запропонованих тарифах становить 5 %. 


7. Визначення і оцінка альтернативи регуляторного акту. Визначення переваги даного акту.


Альтернативи по даному акту немає, оскільки запропонований розмір тарифу розрахований згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.05р. №560.


8. Оцінка витрат і вигод, які виникатимуть внаслідок дії регуляторного акту.
	Сфера впливу
	Вигоди
	Витрати

	Місцева влада
	Вирішення проблеми підприємства, підвищення платоспроможності, сплата податків до бюджету міста
	Незадоволення населення ростом тарифів на утримання житла

	Будинкоуправління №1 квартирно –експлуатацйного відділу
	Ліквідація збиткової роботи підприємства, виплата заробітної плати згідно законодавчо встановленого рівня та можливість її підвищення, вчасна сплата податків
	Незадоволення        населення міста ростом тарифів, складність в забезпеченні повної проплати за надані послуги

	Споживачі послуг
	Збереження підприємства в  стані надавати послуги взагалі, стабільна його робота, підвищення якості послуг
	Збільшення витрат на комунальні послуги



9. Обґрунтування терміну чинності регуляторного акту.


Регуляторний акт запроваджується на  період дії даних тарифів до моменту, коли вони будуть покривати затрати підприємства.


10. Визначення показників (індикаторів) ефективності регуляторного акту:


-    погашення  збитків;

· вчасна сплата податків;

· забезпечення  вчасної виплати заробітної плати, підвищення її розміру;

· збільшення обсягів робіт з обслуговування житла.

11. Визначення заходів за допомогою яких буде здійснюватись відстеження ефективності акту.


Відстеження ефективності прийнятого рішення буде здійснюватись через аналіз фінансово-господарської діяльності підприємства.


Розробники:

Гендис І.В.

Бичко І.П.
