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Розділ І. 

 З а г а л ь н і   п о л о ж е н н я. 
 

1.1. Метою укладення колективного договору (далі – «договір») є регулювання 

соціально-трудових відносин, посилення соціального захисту працівників   

Володимирської дитячої музичної школи (далі ДМШ), і включає зобов’язання 

сторін, що його уклали, на створення умов для підвищення ефективності роботи 

закладу, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних 

прав та інтересів працівників. 
 

1.2. Сторонами колективного договору є: 

адміністрація ДМШ в особі директора Віслобокова Романа Юрійовича, яка 

представляє інтереси власника і має відповідні повноваження (далі Роботодавець); 

трудовий колектив в особі голови Ради трудового колективу Кандиби Неоніли 

Аркадіївни, яка відповідно до ст.252-1 КЗпП України представляє інтереси 

працівників Володимирської ДМШ в галузі виробництва, праці, побуту, культури. 
 

1.3. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватися 

принципів соціального партнерства: рівноправності сторін, взаємної 

відповідальності, аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо 

укладення договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що 

є предметом договору. 
 

1.4.  Сфера дії Договору. 

1.4.1. Норми і положення цього договору поширено на всіх працівників ДМШ та 

є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників ДМШ. 

1.4.2. Сторони визнають договір нормативним актом, його норми і положення 

діють безпосередньо і є обов’язковими для виконання Роботодавцем і трудовим 

колективом. 

1.4.3. Положення договору, як і трудові договори, що укладають з працівниками 

ДМШ, не повинні погіршувати становище працівників порівняно з нормами 

чинного законодавства. Положення договору і трудових договорів, що обмежують 

права і гарантії працівників ДМШ порівняно з чинним законодавством, є 

недійсними. 

1.4.4. Невід’ємною частиною договору є додатки до нього (Додатки 1– 8). 
 

1.5. Термін дії договору. 

1.5.1. Договір укладено на безстроковий термін. Договір набуває чинності з дня 

його прийняття загальними зборами трудового колективу. Цей колективний договір 

діє до прийняття нового. 

1.5.2. Договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування 

організації. 

1.5.3. У разі зміни власника ДМШ чинність договору зберігається протягом 

строку його дії, але не більше одного року. У цей період Сторони повинні розпочати 

переговори про укладення нового чи зміну або доповнення чинного договору. 

1.5.4. У разі ліквідації ДМШ договір діє протягом усього строку проведення 

ліквідації. 
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1.6. Договір схвалений загальними зборами трудового колективу  (протокол № 3 від 

07 червня 2023 року). 

 

1.7. Зміни і доповнення до договору вносяться у разі потреби тільки за взаємною 

згодою сторін. 

 

1.8. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного 

законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі 

норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень 

приймається спільним рішенням Роботодавця та уповноваженого Ради трудового 

колективу.  

 

1.9. У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи доповнень до договору, 

після проведення попередніх консультацій і переговорів та досягнення взаємної 

згоди про це, схвалюється зборами трудового колективу. 

 

1.10. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку 

приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за договором або 

зупинити їх виконання. 

 

1.11. Після схвалення проекту Колективного договору уповноважені представники 

сторін у термін 5 днів підписують Колективний договір. Через 3 дні після реєстрації 

Колективний договір доводиться до відома трудового колективу, працівників 

установи.  

 

Розділ II.  

Н о р м а т и в н о – п р а в о в а   б а з а   з а к л ю ч е н н я   ц ь о г о    

к о л е к т и в н о г о   д о г о в о р у. 

 
2.1. Колективний договір складено згідно діючого законодавства України: 

• Конституція України від 28.06.1996р; 

• Закон України “Про підприємства в Україні” від 27.03.1991р. зі змінами; 

• Закон України «Про культуру» від 14.12.2010р. № 2778-VІ зі змінами; 

• Закон України «Про освіту» від 05.09.2017р. № 2145-VІІІ зі змінами; 

• Закон України «Про позашкільну освіту» від 22.06.2000р. № 1841-ІІІ зі 

змінами; 

• Кодекс законів Про працю України зі змінами і доповненнями;  

• Основи Законодавства України про культуру від 19 лютого 1992 року №2141 – 

ХІІ зі змінами; 

• Закони України “Про колективні договори і угоди” від 01.07.1993р. зі змінами; 

• Закон України “Про оплату праці” від 24.03.1995р. зі змінами;  

• Закон України “Про відпустки” від 15.11.1996р. із змінами; 

• Закон України “Про охорону праці” від 14.10.1992р. зі змінами. 
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Розділ ІІІ. 
 

В и р о б н и ч і   т а   т р у д о в і  в і д н о с и н и. 
 

3.1. Роботодавець зобов'язується: 

3.1.1. Свою організаційно-трудову діяльність дирекція школи здійснювати на 

підставі Положення про мистецьку школу від 09.08.2018 р. № 686 та Закону 

України про культуру № 2778-VІ від 14.12.2010р. 

3.1.2. Забезпечувати ефективну діяльність ДМШ, виходячи з фактичних обсягів 

фінансування та раціональне використання позабюджетних коштів для підвищення 

результативності роботи ДМШ, поліпшення становища працівників. 

 

3.1.3. Режим роботи, графіки роботи затверджувати за погодженням з Радою 

трудового колективу. 

 

3.1.4. Режим роботи регламентувати правилами внутрішнього трудового розпорядку 

(додаток 1)  і графіками роботи на місцях з розрахунку нормальної тривалості 

робочого часу – 40 годин на тиждень (ст.50 КЗпП України). 

 

3.1.5. Тривалість роботи напередодні святкових, неробочих, вихідних днів (ст.73, 53 

КЗпП України) скорочувати на одну годину. 

 

3.1.6. Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази ДМШ, 

створювати оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу. 

 

3.1.7. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, 

раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п. 

 

3.1.8. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках 

забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх 

звільнення на підставі п. 1. ст.40 КЗпП України. 

 

3.1.9. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором 

роз'яснювати під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, 

права на пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного 

законодавства і даного колективного договору. 

 

3.1.10. Звільнення працівників за ініціативою Роботодавця здійснювати за 

попереднім погодженням з Радою трудового колективу  згідно з чинним 

законодавством.  

 

3.1.11. Протягом 3-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів 

Ради трудового колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, 

організації праці, роз'яснювати їх зміст, права та обов'язки працівників. 
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3.1.12. Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з 

Радою трудового колективу. 
 

3.1.13. Забезпечувати своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним 

законодавством (збереження середньої заробітної плати, оплата вартості проїзду, 

виплата добових). 
Навантаження в об'ємі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою 

згодою працівника. 
 

3.1.14. Включати представників Ради трудового колективу до складу тарифікаційної 

та атестаційної комісій. 
 

3.1.15. Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними 

професійних обов'язків (за винятком випадків передбачених чинним 

законодавством). 
 

3.1.16. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з 

Радою трудового колективу не пізніше 15 січня поточного року і доводити до відома 

працівників. 
 

3.1.17. Відпустки надавати згідно Закону України «Про відпустки», введеного в дію 

Постановою Верховної Ради №504/96 від 15.11.1996р. Тривалість відпусток 

встановити для: 

• директора, заступників директора, викладачів,  концертмейстерів – 56 

календарних днів; 

• бібліотекаря, секретаря, діловода, бухгалтера,  завідувача господарства, 

прибиральниць, настроювача музичних інструментів, опалювачів – 24 

календарних дні.   

(Додаток № 2) 
 

3.1.18. Інвалідам I і II груп надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 

календарних днів, а інвалідам III групи - 26 календарних днів. 
 

3.1.19. Надавати додаткову щорічну оплачувану відпустку:  

• бухгалтеру,  завідувачу господарства – 7 календарних днів за ненормований 

робочий режим; 

• бібліотекарю, секретарю, діловоду – 4 календарних дні за складність і 

напруженість у роботі або працівникам,   які   працюють   на   електронно-

обчислювальних та обчислювальних машинах; 

• прибиральницям – 4 календарних дні за особливий характер праці та роботу зі 

шкідливими і важкими умовами праці (прибиральникам  службових  

приміщень,   зайнятим прибиранням загальних вбиралень та санвузлів);  

• керівникам, спеціалістам і робітникам, чия праця не підлягає точному обліку 

часу (директор, заступник директора з навчальної роботи та заступник 

директора з виховної роботи) – 3 дні за ненормований робочий день.  

(Додаток № 3 ) 
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3.1.20. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 

тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України "Про відпустки"). 

 

3.1.21. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну 

безперервну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. 

Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у 

канікулярний час (п.4 Постанови Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 

року № 346). Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, 

передбаченому ст.11 Закону України "Про відпустки". 

 

3.1.22. Надати відпустку (або її частину) керівним та педагогічним працівникам 

протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного 

лікування. 

 

3.1.23. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток встановлювати згідно з  

чинним законодавством. 

 

3.1.24.  Додаткову оплачувану відпустку терміном 10 календарних днів надавати:  

– жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років; 

– жінці, яка має дитину-інваліда; 

– жінці, яка усиновила дитину; 

– одинокій матері або батькові; 

– працівникові, який взяв дитину під опіку. 

Компенсацію за невикористані вищезгадані відпустки виплачувати 

виключно при звільненні працівника.  

     Відповідно до чинного законодавства, за наявності декількох підстав для надання 

цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календаринх днів. 

 

3.1.25. При наявності власних коштів установи, надавати оплачувану відпустку у 

випадках: 

• особистого шлюбу — 3 дні; 

• шлюбу дітей — 3 дні; 

• особистого дня народження – 1 день; 

• смерті близьких (батьків, дітей, рідних братів, сестер, чоловіка, дружини) - 3 дні. 

    Компенсація при звільненні за дані невикористані відпустки не виплачується. 

 

3.1.26. Відкликання працівників із щорічної відпустки здійснювати лише за його 

згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону України 

"Про відпустки"). 

 

3.1.27. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням та творчі відпустки надавати 

відповідно до ст. 13, 14, 15, 16  Закону України „Про відпустки”. 

 

3.1.28. Оплату відпусток здійснювати відповідно до ст. 21, 22, 23, 24 Закону України 

„Про відпустки”. 
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3.1.29. Відпустки без збереження заробітної плати надавати відповідно до ст. 25, 26 

Закону України „Про відпустки”. 

 

3.1.30. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового 

морально-психологічного клімату. 

 

3.1.31. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, 

а у разі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством. 

 

3.2. Рада трудового колективу зобов'язується: 

 

3.2.1. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів 

щодо організації праці, їх права і обов'язки.  

 

3.2.2. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового 

розпорядку. 

 

3.2.3. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію 

нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці. 

 

3.2.4. Активно і в повній мірі реалізовувати права, надані Раді відповідно до 

Положення про атестацію педагогічних працівників закладів (установ) освіти в 

сфері культури. 

 

3.2.5. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів. 

 

3.3. Сторони угоди домовились про наступне   

 

• встановити режим роботи школи з 8.00 год. до 20.00 год. 

 

• встановити в установі шестиденний робочий тиждень з одним вихідними в 

неділю, решта штату працівників школи: директор, завідувач господарства, 

бухгалтер, бібліотекар, секретар, діловод, настроювач музичних інструментів 

працюють в режимі п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями 

(субота, неділя) з 9.00 год. до 18.00 год. з перервою на обід з 13.00 год. до 

14.00 год.; 

 

• технічний персонал (прибиральниці) та опалювачі паливної школи працюють 

згідно текучого графіку; 

 

• надавати відпустки без збереження заробітної плати або з частковим її 

збереженням лише за наявності особистої заяви працівника відповідно до 

ст.25, 26 Закону України “Про відпустки”.  
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Розділ IV.  

 

З а б е з п е ч е н н я   з а й н я т о с т і. 
 

4.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

4.1.1. Доручати виконання одному працівнику обов’язки іншого лише у випадках 

тимчасової відсутності останнього через хворобу, відпустку або з інших важливих 

причин. 

 

4.1.2. При виникненні зайвої чисельності штату працюючих в установі приймати 

такі заходи: 

а) сповіщати про скорочення вакансій після узгодження з Радою трудового    

    колективу не пізніше 2-х місяців до проведення цих заходів; 

б) добровільні звільнення працівників; 

в) вихід на пенсію; 

г) звільнення сумісників; 

д) проведення внутрішніх переміщень працівників у разі появи таких можливостей. 

 

4.1.3. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, 

реорганізацію, перепрофілювання установи, скорочення чисельності або штату 

працівників приймати лише після попереднього проведення переговорів з Радою 

трудового колективу - не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів. 

 

4.1.4. При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст.40 

КЗпП України: 

 

• повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну 

службу зайнятості про вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації 

виробництва і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або 

перепрофілюванням установи, скороченням чисельності або штату працівників; 

 

• вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити 

їх роботою на іншому робочому місці, в тому числі за рахунок звільнення 

сумісників, ліквідації суміщення і т.д.; 

 

• направляти на професійну підготовку, перепідготовку із збереженням середнього 

заробітку на весь період навчання. 

 

4.1.5. Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (4 

години на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи із збереженням 

заробітної плати протягом двох тижнів. 

 

4.1.6. Дотримуватись вимог Статуту школи. 
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4.1.7. При скороченні робочого часу викладачів не допускати нижчого 

педагогічного навантаження як 0,25 ставки. 

 

4.1.8. На підставі Положення про атестацію практикувати дострокове проведення 

атестації для осіб, які заслуговують по наслідкам праці на підвищення 

кваліфікаційного тарифу, категорії, або знизити кваліфікаційний тариф, категорію, 

не менше як через два роки після останньої атестації тим викладачам, робота яких 

не відповідає професійним нормам, низький рівень успішності класу, має місце 

плинність учнів. 

 

4.1.9. Постійно проводити педагогічні читання з викладачами школи з метою 

дотримання професійного рівня навчально-виховної роботи та розвитку творчого і 

виконавського рівня учнів. 

 

4.1.10. На початку кожного навчального року практикувати, за згодою з Радою 

трудового колективу, при розрахунках педнавантаження диференційований підхід 

до викладачів в залежності від результатів їх праці у попередньому навчальному 

році, їх професійного рівня і завдань, а також кошторисом школи. 

 

4.2. Рада трудового колективу  зобов'язується: 

 

4.2.1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту 

вивільнюваних працівників. 

 

4.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним 

законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення 

на роботі відповідно ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою 

адміністрації вагітних жінок, жінкам, які мають дітей віком до трьох років (до шести 

років), одиноких матерів при наявності дитини до 14 років або дитини-інваліда 

(ст.184  п.3 КЗпП України). 

 

4.2.3. Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників 

переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і 

кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також: 

• особам передпенсійного віку; 

• вагітним жінкам; 

• жінкам, які мають дітей віком до трьох років; 

• працівникам з вищою кваліфікацією та продуктивністю праці; 

• при однаковій продуктивності працівника з більшим безперервним стажем 

роботи у школі; 

• працівникам, що дістали трудові травми; 

• одиноким матерям що мають дітей віком до 15 років. 

  

4.2.4. Надавати працівникам, що закінчили без відриву від роботи вищі або базові 

навчальні заклади відповідні посади при наявності вакансій. 
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Розділ V.  

 

О п л а т а   п р а ц і. 
 

Роботодавець зобов'язується : 

 

5.1. Система оплати праці. 

 

5.1.1. Забезпечити ефективне використання фонду оплати праці згідно із 

затвердженим кошторисом на відповідний рік. 

 

5.1.2. Система оплати праці педагогічних працівників у школі визначається 

тарифікаційним списком педагогічних працівників  в залежності від рівня освіти, 

стажу роботи, які дають право на надбавку, результатів атестації педагогічних 

працівників, педагогічного навантаження та Штатним розписом адміністративно-

технічного персоналу відповідно до визначеної посади. 

 

5.1.3. Встановити посадові оклади працівників згідно Постанови Кабінету Міністрів 

України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів 

та організацій окремих галузей бюджетної сфери». (Додаток № 5). 

 

5.1.4. Розміри мінімальних і посадових окладів, ставки заробітної плати можуть 

змінюватись відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України і галузевих наказів 

Міністерства освіти і науки, Міністерства культури та інформаційної політики 

України, та інших нормативних і законодавчих актів. 

 

5.1.5. При укладанні трудового договору доводити до відома працівника розмір, 

порядок та строки виплати заробітної плати. 

 

5.1.6. Проводити індексацію заробітної плати у зв’язку із зростанням індексу 

споживчих цін відповідно до законодавства. Індексацію враховують до мінімальної 

заробітної плати для забезпечення її гарантованого розміру. 

 

5.1.7. Роботодавець несе персональну відповідальність згідно із законодавством за 

виникнення заборгованості із заробітної плати. 

 

5.1.8. З метою посилення мотивації до високопрофесійної, результативної та 

високоякісної роботи встановлювати надбавки та доплати працівникам відповідно 

постанови Кабінету міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про оплату 

праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфериֹ».  

 

5.1.9. При обчисленні розміру заробітної плати для забезпечення її мінімального 

розміру не враховувати доплати: 
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- за роботу в шкідливих, важких, особливо шкідливих та особливо важких 

умовах праці; 

- за використання в роботі дезінфікувальних засобів працівникам, зайнятим 

прибиранням туалетів; 

- за роботу в нічний та надурочний час; 

- за роз’їзний характер робіт; 

- премії до святкових (ст. 73 КЗпП) і ювілейних дат. 

      Ювілеями вважають: 

50-річчя і подальші річниці народження з проміжком у 5 років; 

10 років безперервної роботи в ДМШ та подальші річниці з проміжком у 10 років. 

 

5.1.10. У відповідності до Закону України “Про внесення змін до Закону України 

“Про позашкільну освіту” від 02.06.2005р. встановити норму годин на одну тарифну 

ставку педагогічним працівникам шкіл естетичного виховання 18 навчальних годин 

на тиждень. 

 

5.1.11. Умови запровадження та розміри  надбавок, доплат, премій, винагород 

обумовлені та регламентовані наказом Міністерства культури і туризму України № 

745 від 18.10.2005р. “Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на 

основі Єдиної тарифної сітки”, на підставі цього наказу встановити надбавки, 

премії, винагороди: 

 

1) Місячні оклади викладачів збільшуються за рахунок надбавки за вислугу років на 

10-30 %, а саме зі стажем від 3-х до 10-ти років – 10 %, від 10-ти до 20-ти років – 20 

%, від 20-ти років – 30 % (Додаток № 6). 

 

2) Доплати працівникам: 

а) надбавки працівникам у розмірі до 50 % посадового окладу за високі 

досягнення у праці:  

за виконання особливо важливої роботи; 

за інтенсивність, складність, напруженість у роботі; 

за ненормований робочий час. 

б) встановити оплату за завідування відділами в такому співвідношенні до 

тарифної ставки (Додаток № 6): 

завідувач фортепіанним відділом – 15 % 

завідувач відділом народних інструментів – 15 % 

завідувач відділом духових та ударних інструментів – 15 % 

завідувач теоретичним відділом – 10 % 

завідувач відділом струнно-смичкових інструментів – 10 % 

завідувач вокальним відділом – 10 %. 

в) за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт. 

г) у розмірі до 50 % посадового окладу за виконання обов’язків тимчасово 

відсутніх працівників. 

д) оплату за заміну тимчасово відсутнього викладача здійснювати за фактично 

виконану роботу, відповідно кількості вичитаних годин.  

е) за суміщення професій (посад). 
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є) місячні оклади прибиральниць приміщень, які використовують дезінфікуючі 

засоби, а також тих, хто прибирає туалети, підвищуються на 10 %. (Додаток № 6). 

 

5.1.12. Відповідно до статті 108 КЗпП опалювачам школи встановити доплату в 

розмірі 30% годинної тарифної ставки за роботу в нічний час. (Додаток № 6). 

 

5.1.13. У відповідності до Постанови КМУ «Про підвищення заробітної плати 

працівникам бібліотек» від 30.09.2009 р. № 1073 бібліотекарю школи встановити 

надбавку за особливі умови роботи у розмірі до 50 % посадового окладу. (Додаток 

№ 6). 

 

5.1.14. Педагогічним працівникам встановити надбавку в розмірі до 20 % 

посадового окладу за престижність педагогічної праці, у відповідності до Постанови 

КМУ від 23 березня 2011 р. N 373 «Про встановлення надбавки педагогічним 

працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної 

(професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх 

підпорядкування». (Додаток № 6). 

 

5.1.15. Здійснювати за час роботи в період канікул оплату праці педагогічних 

працівників та осіб з числа керівного адміністративного персоналу, яким дозволено 

чинним законодавством вести викладацьку роботу з розрахунку зарплати, 

встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул (п.71 Інструкції про 

порядок обчислення зарплати працівників освіти). 

 

5.1.16. У зв’язку з можливими змінами умов оплати праці, скороченням штату 

доводити до відома працюючих нові умови за два місяці до початку можливих змін. 

 

5.1.17. В разі незгоди працівника з новими умовами оплати праці, а зберегти 

існуюче без змін неможливо в зв’язку з відсутністю фінансування, трудовий договір 

може бути припинено згідно ст.36 п.6 КЗпП України, як відмова від продовження 

роботи у зв’язку зі змінами існуючих умов праці. Якщо працівник погоджується на 

нові умови праці, то починає працювати в нових умовах відразу, на підставі поданої 

заяви. 

 

5.2. Виплата заробітної плати. 

 

5.2.1. Виплату заробітної плати працівникам проводити двічі на місяць, при цьому 

за першу половину місяця - до 15 числа, а за другу половину - за 2-3 робочих дні до 

закінчення місяця. У разі збігу встановленого дня виплат заробітної плати з 

вихідним, святковим або неробочими днями, виплати здійснювати напередодні. В 

грудні місяці виплата заробітної плати - за І та II половину місяця може проводитись 

раніше встановлених строків, у зв’язку із закриттям бюджетного року. 

 

5.2.2. Виплачувати заробітну плату працівникам за першу половину місяця не 

менше 50% за фактично відпрацьований час. 

 

https://i.factor.ua/ukr/law-40/section-207/article-3279
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1073-2009-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1073-2009-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1073-2009-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1073-2009-%D0%BF
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/1073-2009-%D0%BF
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5.2.3. Працівникам, які вибувають в основну щорічну відпустку, виплачувати 

відпускні не пізніше, ніж до початку відпустки (ст. 115КЗпП України). 

 

5.2.4. Матеріальну допомогу на оздоровлення виплачувати працівникам при наданні 

щорічної відпустки на підставі відповідної заяви працівника один раз на рік в межах 

наявного фонду оплати праці. 

 

5.2.5. При порушенні термінів виплати заробітної плати компенсувати працівникам 

втрату частини заробітної плати згідно з чинним законодавством.  

 

5.2.6. Працівникам надаються інші, передбачені чинним законодавством України, 

гарантії та компенсації при службових відрядженнях на час виконання державних 

або громадських обов'язків, в разі направлення на курси підвищення кваліфікації, 

медичних обстежень, тощо. 

 

5.2.7. Виплатити працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору 

з підстав зазначених у п.6 ст.36, п.1 ст.40, п.3 ст.36 КЗпП України. 

 

5.2.8. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в 

колективному договорі умови оплати праці. 

 

5.3. Відрядження. 

 

5.3.1. Якщо працівник відбуває у відрядження, або прибуває з відрядження у 

вихідний, святковий, чи неробочий день, надати працівнику інший день відпочинку. 

 

5.4. Оплата часу простою. 

 

5.4.1. У разі простою не з вини працівника оплату робочого часу (з розрахунку 

місячної норми робочого часу) проводять у розмірі не нижче двох третин 

встановленого працівникові посадового окладу (місячної тарифної ставки). 

 

5.5. Оплата роботи у святкові, неробочі та вихідні дні. 

 

5.5.1. Роботу у святкові, неробочі та вихідні дні (якщо її не компенсують іншим 

часом відпочинку, зокрема, при підсумованому обліку робочого часу) оплачують у 

подвійному розмірі. 

 

5.6. Збереження середнього заробітку. 

 

5.6.1. Роботодавець зберігає за працівниками середній заробіток, якщо: 

•  зупинено діяльність ДМШ відповідними службами із охорони праці і 

навколишнього середовища, іншими уповноваженими на це органами; 

•  працівник відмовляється виконувати роботи на несправних засобах праці, що 

може призвести до аварійної ситуації та нещасних випадків. 
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5.7. Матеріальне стимулювання. 

 

5.7.1. Преміювання працівників здійснювати згідно з попередньо погодженим з 

Радою трудового колективу Положенням про преміювання, відповідно до їх 

особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду преміювання та 

економії фонду оплати праці. (Додаток № 4) 

 

5.7.2.  Спільно з Радою трудового колективу: 

- розподіляти фонд матеріального заохочення; 

- здійснювати преміювання працівників установи; 

- виплачувати винагороду за результатами роботи та надбавки за вислугу років 

згідно з порядком, встановленим у цьому колективному договорі. 

 

Рада трудового колективу зобов'язується: 

 

5.8.1.Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства про оплату 

праці. 

 

5.8.2.Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної 

допомоги щодо питань оплати праці. 

 

5.8.3.Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо 

оплати праці в комісії по трудових суперечках (ст.226 КЗпП України). 

 

5.8.4. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці у суді 

(ст.112 Цивільно-процесуального кодексу). 

 

5.8.5.Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці галузеву правову 

інспекцію праці та державну інспекцію праці. Вимагати притягнення до 

відповідальності посадових осіб, винних в порушенні законодавства про оплату 

праці. 
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Розділ VІ.  

 

О х о р о н а   п р а ц і. 
 

6.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

6.1.1. Забезпечити своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних 

та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони  

праці. 

 

6.1.2. Завідувача господарства та заступників директора по навчальній та виховній  

роботах, кожного завідувача відділом уповноважити обов’язками по охороні праці. 

 

6.1.3. Два рази на рік проводити навчання та перевірку знань по техніці безпеки та 

протипожежної безпеки заступників директора, завідувача господарства, завідувачів 

відділами, педагогічних працівників, адміністративного та технічного персоналу. 

При проведенні ремонтних та інших господарських робіт проводити додатковий 

інструктаж. 

 

6.1.4. Ознайомити всіх працівників з планом евакуації на випадок пожежі. 

 

6.1.5. Забезпечити наявність аптечки швидкої допомоги і повідомити колектив про 

місце її знаходження. 

 

6.1.6. Забезпечити суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог 

Закону України "Про охорону праці". 

 

6.1.7. При настанні страхового випадку у зв'язку з виробничою травмою своєчасно, в 

повному обсязі організувати його розслідування за участю членів Ради трудового 

колективу, подати документи у  відповідний орган, уповноважений на здійснення 

функцій для встановлення потерпілому страхових виплат та надання соціальних 

послуг. 

 

6.1.8. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок пошкодження його 

здоров`я, або у разі смерті працівника, здійснюється відповідним органом, 

уповноваженим на здійснення вищевказаних функцій. Роботодавець може за 

рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам їх сімей додаткові 

виплати відповідно до колективного  чи трудового договору (за наявністю коштів). 

 

6.1.9. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку  з нещасним випадком 

на виробництві або професійними захворюваннями зберігається місце роботи та 

середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до 

встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості 

виконання потерпілим попередньої роботи, проводять його навчання і 

перекваліфікацію, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій. 

(ст. 9 Закону України "Про охорону праці"). 
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6.1.10. Час перебування на інвалідності у зв’язку з нещасним випадком на 

виробництві або професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для 

призначення пенсії за віком, а також до стажу роботи із шкідливими умовами, який 

дає право на призначення пенсії на пільгових умовах і в пільгових розмірах (ст. 11 

Закону України “Про охорону праці”). 

 

6.1.11. Надавати матеріальну допомогу працівникам у випадку хвороби внаслідок 

травм на виробництві залежно від тривалості хвороби (за наявністю коштів). 

 

6.1.12. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень: 

а) систематичне вологе прибирання та провітрювання класних аудиторій; 

б) забезпечувати туалетні кімнати дезінфікуючими миючими засобами, туалетним 

милом.  

 

6.1.13. Забезпечити прибиральниць службових приміщень, зайнятих прибиранням 

загальної вбиральні та санвузлів милом, миючими та дезінфікуючими засобами, 

засобами індивідуального захисту, а саме гумовими рукавичками та халатами. 

(згідно Закону України “Про охорону праці” ст.8). 

 

6.1.14. Для досягнення нормативів безпеки завідувачу господарством постійно 

стежити за станом меблів, а саме стільців у класних аудиторіях, за станом вікон, за 

постійною вивільненістю запасних аварійних виходів, за справністю технічного 

оснащення, електроприладів.  

 

6.1.15. Проводити обов'язкові щорічні медогляди працівників ДМШ. 

 

6.1.16. Надавати працівникам додаткову відпустку за особливий характер праці. 

 

6.1.17. Забезпечити в установі пожежну безпеку ( ст. 2 Закону про пожежну 

безпеку). 

 

6.2. Рада трудового колективу зобов’язується : 

 

6.2.1. Встановити постійний контроль за виконанням вимог нормативних актів з 

охорони праці силами громадських інспекторів, комісій, представників Ради 

трудового колективу з питань охорони праці. 

 

6.2.2. Регулярно виносити на розгляд зборів, засідань Ради трудового колективу 

питання стану умов і охорони праці. 

 

6.2.3. Зобов’язати  працівників виконувати вимоги з охорони праці та техніки 

безпеки, терміново повідомляти безпосереднього керівника про виробничу травму 

(аварійну ситуацію). 
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Розділ VIІ.  

С о ц і а л ь н о – т р у д о в і  п і л ь г и,  г а р а н т і ї,   

к о м п е н с а ц і ї. 
 

7.1. Роботодавець зобов'язується: 

 

7.1.1. Забезпечити надання працівникам гарантій, компенсацій та пільг, 

передбачених законодавством. 

 

7.1.2. Забезпечити надання педагогічним працівникам щорічної грошової 

винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків та 

допомоги на оздоровлення (ст. 57 Закону України «Про освіту»). 

 

7.1.3. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.  

 

7.1.4. При економії заробітної плати преміювати  працівників установи. 

 

7.1.5. За рахунок додаткових джерел фінансування надавати матеріальну допомогу 

малозабезпеченим працівникам школи у розмірі, що не перевищує один 

посадовий оклад один раз на рік. 

 

7.1.6. Матеріально підтримувати роботу творчих колективів, учасників і переможців 

обласних конкурсів, ведучих викладачів (при наявності відповідних коштів).  

 

7.1.7. Працівникам школи у день народження (або напередодні, або наступного 

дня – за вибором працівника) надати додатковий вихідний день зі 

збереженням середнього заробітку за рахунок власних коштів школи. Для 

педагогічних працівників додатковий вихідний день переноситься на 

канікулярний час. 

 

7.1.8. Педагогічним працівникам надати один день на психологічне розвантаження 

у канікулярний час.  (уточнити) 

 

7.2. Рада трудового колективу зобов'язується: 

 

7.2.1. Забезпечити гласність при розподілі путівок. Путівки для лікування виділяти 

перш за все тим, хто часто хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на 

диспансерному обліку за наявності відповідних документів. 

 

7.2.2. Брати участь у розподілі щорічної грошової винагороди, в межах фонду 

заробітної  плати, за успіхи в роботі та сумлінне виконання своїх обов'язків. 

 

7.2.3. Організувати проведення виїздів на природу. 

 

7.2.4. Організувати  вечори відпочинку до свят, особистих ювілеїв працівників та 

ювілеїв школи. 
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Розділ VІII.  

З о б о в ’ я з а н н я . 
 

8.1. Роботодавець зобов'язується: 
 

8.1.1. При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим 

роботи. 
 

8.1.2. Режим роботи та його зміни погоджувати з Радою трудового колективу. 
 

8.1.3. Проводити оплату праці згідно рішення атестаційної комісії. 
 

8.1.4. Забезпечувати дотримання працівниками трудової дисципліни правил 
внутрішнього трудового розпорядку, сприяти створенню в колективі здорового 

матеріально-психологічного клімату. 
 

8.1.5. Інформувати колектив про бюджет та його використання.  
 

8.1.6. Кошти із спонсорського рахунку витрачати за згодою Ради трудового колективу. 
 

8.1.7. Забезпечувати своєчасне виконання заходів по охороні праці. 
 

8.1.8. Надавати Раді трудового колективу всю необхідну інформацію з питань, що є 

предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права Ради трудового 
колективу по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників. 
 

8.1.9. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх частин 

установи для здійснення Радою трудового колективу наданих  прав контролю за 
дотриманням чинного законодавства станом охорони праці й техніки безпеки, 

виконанням колективного договору. 
 

8.2. Рада трудового колективу зобов’язується: 
 

8.2.1. Контролювати дотримання трудового законодавства дирекцією школи. 
 

8.2.2. Брати участь в атестації працівників школи. 
 

8.2.3. Контролювати режим роботи школи та його зміни. 
 

8.2.4. Брати учать у розслідуванні виробничого травматизму з наступним оформленням 

відповідних актів. 
 

8.2.5. Брати участь у перевірці умов праці, дотримання відповідних температурних і 

світлових режимів у школі. 
 

Розділ ІХ. 

Ф о р с – м а ж о р н і   о б с т а в и н и  

(обставини непереборної сили) 
 

9.1. Дія окремих положень договору може зупинятись або змінюватись у разі настання 
форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили), які об'єктивно 

унеможливлюють виконання зобов'язань договору (загроза війни або збройного 

конфлікту, воєнних дій, теракт, революція, захоплення підприємства, аварії,  пожежі, 
вибухи, епідемія, стихійне лихо, карантин).  



Розділ Х. 

Контроль за виконанням колективного 

договор у. 

10.1. Сторони зобов'язуються: 

10.1.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень . .. 
колективного договору та встановити термш 1х виконання. 

10.1.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та Ради трудового колективу на 
яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору. 

10.1.3. Спільно аналізувати стан виконання колективного договору. Заслуховувати 
звіти керівника та голови Ради трудового колективу про реалізацію взятих 

зобов'язань на загальних зборах тру до вого колективу. 

10.2. Рада трудового колективу зобов'язується: 

10.2.1. Здійснювати контроль за виконанням дирекцією законодавства і умов 
. . .. 

колективного договору працшниюв музично~ школи. 

10.2.2. Вимагати від власника або уповноваженого ним органу розірвання . . 
трудового договору з кершником установи, якщо вш порушує законодавство про 

працю і не виконує зобов'язань за колективним договором (ст.45 КЗпП України). 

10.2.3. Не давати згоди на звільнення працівників з ініціативи дирекції через 
скорочення штату до тих пір, поки дирекцією школи не будуть запропоновані всі 

можливі вакансії та інші заходи для збереження трудових відносин. 

10.2.4. Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав працівників. 

10.3. Роботодавець зобов'язується: 

10.3.1. Надрукувати, забезпечити реалізацію колективного договору до 15 червня 
2023 року. 
За дорученням трудового колективу 

Директор ДМШ 

Голова Ради трудового колективу 

Дата підписання 07 червня 2023 року. 
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Роман ВІСЛОБОКОВ 

Неоніла КАНДИБА 



Додаток№ 1 

ВОЛОДИМИРСЬКА ДИТЯЧА МУЗИЧНА ШКОЛА 

ПОГОДЖЕНО: ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Голова Ради 

трудового колективу 

Володимирської дитячої 

муз чної школи 

· 1/~ Неоніла КАНДИБА 
«ЗО» січня 2023 року 

Директор 

Вол 

ПРАВИЛА 

внутрішнього трудового розпорядку 

1.Загальніположення 

{)ЛИ 

1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі правила), 

розроблені у відповідності до Типових правил внутрішнього трудового розпорядку 

для працівників навчально-виховних закладів системи Міністерства освіти України, 

затверджених наказом Міносвіти України від 20.12.93 № 455 (із змінами, внесеними 
згідно з наказом Міністерства освіти і науки України · від 1 О.04.2000р. за № 73) і 

зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 2 червня 1994 р. за № 121/330. 
1.2. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на 

працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її . . . 
кшькосп та якосп 1 не нижче м1юмального розм1ру, встановленого державою, 
включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, 

здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб. 

В навчальному закладі трудова дисципліна грунтується на свідомому 

виконанні працівниками своїх трудових обов'язків і є ·необхідною умовою 

організації ефективної праці і навчально-виховного процесу. 

Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до 

сумлінної праці. До порушниюв дисципшни застосовуються заходи 

дисципшнарного та громадського впливу. 

1.3. Метою правил є визначення обов'язків педагопчних та шших 

працівників, передбачених нормами, які встановлюють внутрішній розпорядок в 

навчальних закладах. 

1.4. Правила поширюються на всіх працівників закладу. 

1.5. У сі питання, пов'язані із застосуванням правил, вирішує керівник 

закладу в межах наданих повноважень, а у випадках, передбачених діючим 

законодавством України і цими правилами, спільно або за погодженням з Радою 

трудового колективу. 

1.6. Правила вивішуються у закладі на видному місці. 
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2. Порядок прийняття і звільнення працівників 

 

 2.1. Громадяни України вільно обирають види діяльності, не заборонені 

законодавством, а також професію, місце роботи відповідно до своїх здібностей. 

  Працівники приймаються на роботу за трудовими договорами або 

контрактами відповідно до законодавства України. 

 2.2. При прийнятті на роботу керівник зобов'язаний зажадати від особи, що 

працевлаштовується подання трудової книжки, оформленої у встановленому 

порядку, пред'явлення паспорта, диплома або іншого документа про освіту чи 

професійну підготовку, довідку про ідентифікаційний код. Особи чоловічої статі та 

військовозобов`язані особи - пред'являють військовий квиток або інший документ 

виданий військовим комісаріатом. 

 Особи, які влаштовуються на роботу, що вимагає спеціальних знань, 

зобов'язані подати відповідні документи про освіту чи професійну підготовку 

(диплом, атестат, посвідчення), копії яких завіряються керівником закладу і 

залишаються в особовій справі працівника. 

 Особи, які приймаються на роботу, зобов'язані подати медичний висновок про 

відсутність протипоказань для роботи в дитячій установі або пройти профілактичне 

медичне обстеження. 

 Прийом на роботу без указаних документів не допускається. 

 При укладанні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які 

поступають на роботу, відомості про їх партійну та національну приналежність, 

походження, та документи, подання яких не передбачене законодавством. 

 До початку роботи працівник повинен бути ознайомлений з правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, умовами праці, а 

також пройти інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежної 

безпеки. 

 2.3. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог 

Закону України "Про освіту", Закону України "Про позашкільну освіту", Основ 

законодавства України про культуру. 

 2.4. Працівники закладу можуть працювати за сумісництвом відповідно до 

чинного законодавства. 

 2.5. Прийняття на роботу оформляється наказом, який оголошується 

працівнику під розписку. 

 2.6. На осіб, які працювали п'ятнадцять днів, ведуться трудові книжки. 

 На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним 

місцем роботи. 

 Ведення трудових книжок необхідно здійснювати згідно з інструкцією про 

порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах і організаціях, 

затвердженою спільним наказом Міністерства праці, Міністерства юстиції і 

Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58. 

 Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності. 

 Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових 

книжок покладається на керівника закладу. 

 2.7. Приймаючи працівника, або переводячи його в установленому порядку 

на іншу роботу, керівник зобов'язаний: 
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 а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та існуючі умови праці; 

 б) попередити про наявність на робочому місці, де він буде працювати, 

небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та можливі 

наслідки їх впливу на здоров'я, його права на пільги і компенсації за роботу в таких 

умовах відповідного до чинного законодавства і колективного договору; 

 в) ознайомити працівника під підпис, з правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, посадовою інструкцією та колективним договором; 

 г) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для 

роботи засобами; 

 д) ознайомити працівника з правилами техніки безпеки, виробничої 

санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони. 

 2.8. Припинення трудового договору може мати місце лише на підставах, 

передбачених чинним законодавством України, та умовами, передбаченими у 

контракті. 

 2.9 Розірвання трудового договору з ініціативи керівника допускається у 

випадках, передбачених законодавством України та умовами контракту. 

 Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи 

може мати місце тільки в кінці навчального року. 

 Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у 

випадках ліквідації закладу, скорочення кількості, або штату працівників 

здійснюється у відповідності з законодавством України. 

 2.10. Припинення трудового договору оформляється наказом керівника. 

 2.11.  Керівник зобов'язаний в день звільнення видати працівникові належно 

оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним 

законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні 

проводитись у відповідності з формулюванням законодавства України з посиланням 

на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день 

роботи. 

 

3. Основні права та обов'язки працівників 

 

3.1. Працівники мають право : 

 - вносити та відстоювати пропозиції щодо поліпшення життєдіяльності 

школи, направлені на покращення учбово-виховного процесу; 

 - на вільне вираження поглядів та переконань; 

 - на безпечні та нешкідливі умови праці; 

 - на соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих 

результатів у виконанні покладених на них завдань; 

 - користуватися пільгами на подовження відпустки; 

 - на об'єднання у професійні спілки, участь у інших об'єднаннях громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством; 

 3.1.1 Педагогічні працівники мають право на: 

 -  захист професійної честі, гідності; 

 -  вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення  

 педагогічної ініціативи; 
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 - участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, у заходах, 

пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи; 

 -  індивідуальну педагогічну діяльність; 

 -  користування подовженою оплачуваною відпусткою; 

 - підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, 

форм навчання, організацій та установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і 

перепідготовку.  

3.2. Працівники закладу зобов'язані: 

 а)  працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги Статуту 

закладу і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуватись дисципліни 

праці; 

 б) виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 

санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 

інструкціями; 

 в) берегти обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники, тощо, 

виховувати у учнів бережливе ставлення до майна закладу. 

 г)  в установлені строки  проходити медичний огляд у відповідності до 

чинного законодавства України. 

 3.2.1 Педагогічні працівники повинні: 

 а) забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов'язкових державних вимог, сприяти розвиткові їх здібностей; 

 б) настановленням та особистим прикладом утверджувати повагу до 

принципів загальнолюдської моралі: правди, справедливості, відданості, 

патріотизму, гуманізму, доброті, стриманості, працелюбства, інших 

доброчинностей; 

 в) виховувати повагу до батьків, жінок, культурно-національних, 

духовних, історичних цінностей України, країни походження, державного і 

соціального устрою, цивілізації, відмінних від власних, дбайливе ставлення до 

навколишнього середовища; 

 г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між 

усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

 д) додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гідність учня; 

 е) захищати дітей, молодь від будь яких форм фізичного або психічного 

насильства; 

 ж) постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність і 

загальну культуру. 

 3.3. Коло обов'язків (робіт), що їх виконує кожний працівник за своєю 

спеціальністю, кваліфікацією чи посадою, визначається посадовими інструкціями, 

затвердженими в установленому порядку, положеннями і правилами внутрішнього 

трудового розпорядку.  

 

4. Основні обов'язки керівника 

 

 4.1. Керівник закладу зобов'язаний: 

 а) забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення 

навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів якості освіти, для 
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ефективної роботи педагогічних та інших працівників закладу відповідно до їхньої 

спеціальності та кваліфікації; 

 б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, забезпечити 

своєчасне затвердження розкладу занять, забезпечувати їх необхідними засобами 

роботи; 

 в) удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику 

кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних та інших працівників, спрямовані на 

поліпшення роботи закладу; 

 г) організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

забезпечувати проведення атестації, правового та професійного навчання як у 

своєму, так і в інших навчальних закладах; 

 д) укладати і розривати угоди, контракти з керівниками підрозділів, 

педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства; 

 е) розподіляти та затверджувати обсяг педагогічного навантаження на 

початок навчального року, перерозподіляти його протягом учбового процесу 

відповідно до вимог Положення про мистецьку школу, затвердженого наказом 

Міністерства культури України; 

  створювати умови для зацікавленості працівників результатами 

особистої праці; 

 є) забезпечувати видачу заробітної плати педагогічним та іншим 

працівникам у встановлені колективним договором строки. Надавати відпустки всім 

працівникам закладу відповідно до графіка відпусток; 

 ж) забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне 

технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові та безпечні умови 

праці, необхідні для виконання працівниками професійних обов'язків; 

 з) дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби 

щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни; 

 и) додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до 

повсякденних потреб працівників закладу, учнів, забезпечувати надання їм пільг, 

установлених Законом "Про позашкільну освіту"; 

 ї) своєчасно подавати органам державної виконавчої влади встановлену 

статистичну звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан 

навчального закладу; 

 к) забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, 

вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання верхнього одягу 

працівників закладу, учнів. 

 

5. Робочий час і його використання 

 

 5.1. Для педагогічних працівників та технічного персоналу Володимирської 

дитячої музичної школи встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним 

вихідним днем, а для інших працівників п'ятиденний робочий тиждень з двома 

вихідними днями згідно графіка режиму роботи. При шестиденному робочому 

тижні тривалість щоденної роботи педагогічних працівників визначається обсягом 

педагогічного навантаження, а для інших працівників – графіками змінності. Обсяг 
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педагогічного навантаження та графіки змінності затверджує керівник закладу за 

додержанням 40-годинної тривалості робочого тижня. 

 Шестиденний робочий тиждень встановлюється керівником спільно з Радою 

трудового колективу з урахуванням специфіки роботи. 

В канікулярний період може бути встановлено п'ятиденний робочий тиждень. 

 В межах робочого дня педагогічні працівники закладу повинні вести всі види 

навчально-методичної та культурно-просвітницької роботи відповідно до посади, 

навчального плану і перспективного плану роботи закладу. 

 Час початку і закінчення роботи, перерви для педагогічних працівників, 

встановлюються розкладом занять. 

 5.2. При відсутності педагогічного, або іншого працівника закладу керівник 

зобов'язаний терміново вжити заходів щодо його заміни. 

 5.3. Надурочна робота та робота у вихідні і святкові дні допускається тільки 

за погодженням з колективом. Робота у вихідний день може компенсуватися, за 

погодженням сторін, наданням іншого дня відпочинку, або у грошовій формі, у 

подвійному розмірі. 

 5.4. В разі необхідності у канікулярний період, вихідні і святкові дні, 

керівник закладу може залучати педагогічних працівників для чергування. Графік 

чергування і його тривалість затверджується керівником закладу. 

 Забороняється залучати до чергування у канікулярний період і святкові дні 

вагітних жінок і матерів, які мають дітей віком до 3-х років. 

 Жінки, які мають дітей-інвалідів або дітей віком від 3 до 14 років, можуть 

залучатися до чергування у  канікулярні і святкові дні тільки за їх згодою. 

 5.5. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, керівник 

закладу може залучати педагогічних працівників до педагогічної, виховної, 

культурно-просвітницької та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує 

педагогічних навантажень до початку канікул. 

 5.6. Робота органів самоврядування закладу регламентується Положенням 

про мистецьку школу, та Статутом школи. 

 5.7. Графік  надання щорічних відпусток погоджується з Радою трудового 

колективу і складається на кожний календарний рік. 

 Надання відпустки керівнику закладу оформлюється наказом управління з 

гуманітарних питань міської ради, а іншим працівникам – наказом керівника 

закладу. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника, за 

умови, що основна її частина буде не менше чотирнадцяти днів. Перенесення 

відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним 

законодавством та колективним договором. 

 Забороняється  ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд 

працівникам, молодше 18 років, працівникам, які мають право на додаткову 

відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці. 

 5.8. Педагогічним працівникам без погодженням з керівником, або 

заступником керівника закладу забороняється: 

 а) змінювати розклад занять; 

 б) продовжувати або скорочувати тривалість занять; 

 в) передоручати виконання трудових обов'язків іншим педагогічним 

працівникам. 
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 5.9. Забороняється: 

 а) відволікати в робочий час педагогічних працівників від обов'язків для 

участі у господарських роботах та заходах не пов'язаних з навчальним процесом; 

 б) відволікати працівників закладу від виконання професійних обов'язків, а 

також учнів за рахунок навчального часу для роботи і здійснення заходів не 

пов'язаних з процесом навчання, за винятком випадків, передбачених чинним 

законодавством. 

 

6. Заохочення за успіхи у роботі 

 

 6.1. За зразкове виконання обов'язків, бездоганну роботу, новаторство в 

праці і за інші досягнення можуть застосовуватись заохочення. 

6.2. Заохочення оголошуються у наказі, доводяться до відома всього 

колективу закладу і заносяться до трудової книжки працівника. 

 6.3. За досягнення високих результатів у навчанні і вихованні учнів 

педагогічні працівники можуть представлятися до державних нагород, присвоєння 

почесних звань, відзначення знаками, грамотами, цінними подарунками, іншими 

видами морального і матеріального заохочення, преміями.  

 6.4. За успішне, сумлінне виконання покладених на співробітників завдань, а 

також за систематичний ріст ділової й творчої кваліфікації можуть застосовуватися 

засоби матеріального стимулювання: 

 преміювання проводиться: 

• за високі результати в організації й проведенні навчально-виховного процесу; 

• за оперативність і високу якість виконання роботи й доручень адміністрації 

школи; 

• за активну культурно - просвітницьку й суспільну діяльність, що впливає на 

якість роботи школи; 

• за ініціативну роботу зі зміцнення матеріально-технічної бази школи, 

ефективну фінансово-господарську діяльність; 

• за високі досягнення у праці; 

• за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання); 

• за складність і напруженість у роботі.  

6.5. Премії  і соціальні пільги за рахунок власних коштів закладу в першу 

чергу надаються працівникам, які успішно і сумлінно виконують свої трудові 

обов'язки. 

 

7. Стягнення за порушення трудової дисципліни 

 

 7.1 За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути 

застосовані такі види стягнень: 

 а) догана; 

 б) звільнення. 

 Звільнення (як дисциплінарне стягнення) застосовується відповідно до п.п.3, 

4, 7, 8, ст.41 Кодексу законів про працю України.  
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 7.2. До застосування дисциплінарного стягнення керівник повинен зажадати 

від порушника письмового пояснення. У випадку відмови працівника-порушника 

дати письмове пояснення, складається відповідний акт. 

 Дисциплінарні стягнення застосовуються керівником безпосередньо після 

порушення, та не пізніше одного місяця від його виявлення, не рахуючи часу 

хвороби працівника, або перебування його у відпустці. Стягнення не може бути 

накладене пізніше шести місяців з дня вчинення порушення. 

 7.3. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне 

дисциплінарне стягнення. 

 7.4. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі і повідомляється 

працівникові під підпис. 

 7.5. Вважати, що до працівника не застосовувалось дисциплінарне 

стягнення, якщо протягом року з дня накладення стягнення до працівника не буде 

застосовано нових дисциплінарних стягнень. 

 Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того 

ж сумлінно проявив себе, то стягнення може бути знято до закінчення календарного 

року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до 

працівника не застосовуються. 

 Керівник має право замість накладення дисциплінарного стягнення передати 

питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу, або 

його органу – Комісії по розгляду трудових спорів.  
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Додаток  № 2 

 

 

ТРИВАЛІСТЬ ЩОРІЧНИХ ОСНОВНИХ ВІДПУСТОК 

працівників Володимирської дитячої музичної школи 

 

№ 

з/п 

Назва посади  Кількість 

календарних днів 

Примітка 

1 директор 56  

2 заступник директора з навчальної 

роботи 

56  

3 заступник директора з виховної 

роботи 

56  

4 викладач   56  

5 концертмейстер 56  

6 бухгалтер 24  

7 секретар 24  

8 діловод 24  

9 бібліотекар 24  

10 завідувача господарством 24  

11 настроювач музичних 

інструментів 

24  

12 опалювач 24  

13 прибиральник 24  
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Додаток № 3 
 

 

 

 

П Е Р Е Л І К 

професій і посад працівників зайнятість яких дає право на щорічну додаткову 

відпустку * 
 

№ п/п Професії і посади Тривалість 

додаткової відпустки 

Встановлена 

тривалість додаткової 

відпустки зборами 

колективу 

1. Директор  3 к.д. 3 к.д. 

2. Заступник директора з 

навчальної роботи  

3 к.д. 3 к.д. 

3. Заступник директора з 

виховної роботи 

3 к.д. 3 к.д. 

4. Секретар 4 к.д. 4 к.д. 

5. Діловод 4 к. д. 4 к. д. 

6. Прибиральник 4 к. д. 4 к. д. 

7. Завідувач господарством 7 к. д. 7 к. д. 

8. Бухгалтер  7 к. д. 7 к. д. 

9. Бібліотекар  4 к. д. 4 к. д. 

 

 

 

 
* Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. N 1290 

«Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в 

яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та 

за особливий характер праці» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОГОДЖЕНО 

Голова ради трудового колективу 

Володимирської дитячої 

музичн01 школи 

Неоніла КАНДИБА 

1Ііш:_L) 
"20" січня 2023р. 

ПОЛОЖЕННЯ 

Додаток № 4 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор 

Володимирської дитячої 

музичної школи 
ОБОІ@В 

"20" січня 2023р. 

про преміювання працівників 

Володимирської дитячої музичної школи 

1. Загальні положення 

1.1. Положення про преміювання працівників Володимирської дитячої 

музичної школи (далі - Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про 

працю України (далі - КЗпП України), Законів України «Про оплату праці», 

постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 № 1298, 
наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці 

та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ 

освіти та наукових установ» від 26.09.2005 № 557, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 03.10.2005 за № 1130/11410, Міністерства праці та соціальної 

політики України і Міністерства охорони здоров'я України «Про впорядкування 

умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я та установ соціального 

захисту населення» від 05.10.2005 № 308/519, зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 17.10.2005 за № 1209/11489 з наступними змшами та 
доповненнями. 

1.2. Дане Положення запроваджується з метою: 
- підвищення мотивації педагогічних працівників, адм1юстративного та . . . 

техючного персоналу школи щодо виявлення та використання резервш 1 
можливостей підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з 

урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності установи, 

кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт та функцій, 
рівня відповідальності та творчої активності; 

- створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до 

особистого внеску у кінцеві результати роботи установи; 

- стимулювання до виконання працівниками службових обов' язків на високому 
професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни. 
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Визначення розміру премії та її виплата проводиться в залежності від 

специфіки роботи і особистого трудового внеску кожного працівника.  

 

1.3. Преміювання здійснюється за рахунок та в межах затвердженого фонду 

заробітної плати установи на поточний рік та за джерелами утворення економії 

цього фонду, а саме: 

- економія фонду оплати праці, яка може утворюватися за рахунок наявних 

вакансій, тимчасової непрацездатності працівників, відпусток без збереження 

заробітної плати, тощо в межах затвердженого кошторису доходів та витрат на 

календарний рік для усіх працівників школи. 

Норми цього Положення реалізуються тільки в межах наявних коштів та 

кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з 

оплати праці. 

 

2. Порядок і розміри преміювання 

 

2.1. Преміювання працівників установи може проводитись за підсумками 

роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і 

професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних 

показників діяльності школи відповідно до затверджених показників якості роботи і 

в залежності від особистого внеску кожного працівника.  

Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного 

розпису Володимирської дитячої музичної школи, а також працівники по роботі за 

сумісництвом в межах фонду оплати праці. 

Для виконання цілей цього Положення, встановлюються наступні ювілейні 

дати: 50 років подальші річниці народження з проміжком у 5 років. 

 

2.2. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в 

результати роботи школи, не обмежується граничними розмірами та встановлюється 

на підставі рішення керівника. 

 

2.3. Премія працівнику може встановлюватись у розмірі середньомісячної 

заробітної плати, у відсотках до посадового окладу, або у фіксованій грошовій сумі. 

 

2.4. Підставою для нарахування і виплати премій всім працівникам є наказ 

директора Володимирської дитячої музичної школи, підставою для преміювання  

директора школи є наказ начальника Управління з гуманітарних питань виконавчого 

комітету Володимирської міської ради. 

 

2.5. Бухгалтерською службою виплата премій здійснюється, як правило, у 

терміни виплати заробітної плати за другу половину місяця, в окремих випадках 

можлива виплата премій у термін виплати заробітної плати за першу половину 

місяця, визначені Колективним договором Володимирської дитячої музичної школи. 
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3. Показники преміювання 
 

3.1. Головними критеріями оцінки праці працівників при преміюванні є:  

- якісна сумлінна праця (якість проведених уроків та занять, використання 

новітніх технологій в освітньому процесі, участь у суспільно-громадському житті 

школи, міста, тощо., належний рівень виконавської та трудової дисципліни, ведення 

документації, ефективної роботи з батьками, організація та участь у заходах); 

- сприяння розвитку здібностей учнів (підготовка учнів-переможців учнівських 

мистецьких конкурсів різних рівнів); 

- перемога та участь у професійних конкурсах викладачів; 

- участь у розробці підручників, навчально-методичних посібників, засобів 

навчання, рекомендацій, авторських навчальних програм тощо. 

- своєчасне і якісне виконання планової або оперативної роботи, доручень, 

наказів, розпоряджень;  

- якісне і сумлінне виконання робіт, пов’язаних з організацією процедур 

закупівель;  

- своєчасне та якісне подання фінансової, податкової та статистичної звітності;  

- значні досягнення в роботі, високі показники діяльності;  

- забезпечення надійної і безперебійної роботи обладнання та устаткування;  

- розроблення і впровадження заходів, спрямованих на економію 

енергоресурсів, водопостачання, матеріалів, палива, і енергозберігаючих технологій; 

- якісне і своєчасне виконання завдань, відсутність порушень трудової 

дисципліни; 

- впровадження автоматизованого обліку, освоєння інших програм та форм 

автоматизованого бухгалтерського та фінансового обліку, формування 

регламентованої звітності;  

- своєчасність та якість підготовки довідкових та аналітичних матеріалів; 

- ініціативність працівників, їх професіоналізм, компетентність та новаторство, 

вміння аналізувати ситуацію з тих чи інших показників та вносити пропозиції щодо 

їх покращення, ефективність виконання, покладених на них функцій, їх ділові та 

моральні якості; 

- виконання разових важливих завдань, розроблення програм, виконання 

обов’язків відсутніх працівників; 

- інші критерії та показники діяльності, що не суперечать законодавству та 

цьому Положенню. 

 

3.2. Преміювання педагогічних працівників проводиться за: 

- високі результати в організації та проведенні навчально-виховного процесу, 

позакласних і методичних заходів; 

- високу результативність у навчанні і вихованні дітей; 

- використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне 

новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій 

навчання; 

- забезпечення умов для засвоєння учнями навчальних програм на рівні 

обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяння розвиткові 

здібності учнів; 
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- сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків; 

- професійний рівень виступів учнів на конкурсах та в концертах; 

- активну культурно-освітню та громадську діяльність, що впливає на    

  підвищення якості роботи закладу; 

- ініціативну роботу по укріпленню матеріально-технічної бази закладу. 
 

4. Позбавлення, або зменшення преміювання 
 

4.1. Розмір премії працівника може бути зменшено за такими підставами: 

- невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків та недотримання 

вимог посадової інструкції; 

- порушення виконавчої дисципліни, порушення термінів виконання доручень 

та завдань;  

- порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку школи; 

- порушення правил техніки безпеки і охорони праці, виробничої санітарії, 

недотримання вимог санітарно-епідеміологічного режиму.  
 

4.2. Працівник позбавляється премії за: 

- повторні або систематичні порушення, передбачені п. 4.1. Положення; 

- недотримання антикорупційного законодавства; 

- недотримання трудової дисципліни (прогул, поява на робочому місці в стані 

алкогольного, наркотичного сп’яніння, порушення встановленого режиму роботи) 

та інші грубі порушення Правил внутрішнього трудового розпорядку; 

- відмову від виконання суспільних доручень; 

- відсутність результативності у виконанні поставлених завдань; 

- у випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності, 

- в інших випадках, не заборонених законодавством. 
 

4.3. Накладання дисциплінарного стягнення в установленому порядку 

поєднується з позбавленням премії, пов’язаної з виконанням службових завдань і 

функцій, за той місяць, в якому накладено стягнення. Протягом  строку дії 

дисциплінарного стягнення до працівника не застосовуються заходи заохочення: 

одноразові премії  з нагоди ювілейних та на честь святкових дат ( як у грошовій, так 

і натуральній формі); премії за виконання важливих та особливо важливих завдань. 
 

4.4. Працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на три 

місяці від дати реєстрації наказу про накладення дисциплінарного стягнення.  

Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде 

застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав 

дисциплінарного стягнення. 

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив 

себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом керівника 

достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього 

Положення. 
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5. Виплата премії 
 

5.1. Премії не виплачуються: 

за час тимчасової непрацездатності, щорічних відпусток, додаткових відпусток 

у зв’язку з навчанням, додаткових відпусток працівникам, які мають дітей, 

відпусток без збереження заробітної плати. 

 

5.2. Працівникам, які працювали неповний місяць та припинили трудові 

відносини у зв’язку з призовом на службу до Збройних Сил України, переїздом на 

нове мiсце проживання; вступом до навчального закладу; неможливiстю 

проживання у данiй мiсцевостi, пiдтвердженої медичним висновком; вагiтнiстю; 

доглядом за дитиною до досягнення нею чотирнадцятирiчного вiку або дитиною з 

iнвалiдністю; доглядом за хворим членом сiм'ї, вiдповiдно до медичного висновку 

або iнвалiдом I групи; виходом на пенсiю; переведенням на іншу роботу; звільненим 

за власним бажанням; зміною в організації праці, скороченням чисельності або 

штату; поновленням на роботі працiвника, який ранiше виконував цю роботу; 

призначеним на посаду з випробувальним терміном, також iншими поважними 

причинами, виплата премії проводиться за фактично відпрацьовані в цьому місяці 

дні.  
   

6. Прикінцеві положення 
 

6.1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи 

Володимирської дитячої музичної школи, що регламентують нарахування і виплату 

премій працівникам установи, вважаються такими, що втратили чинність. 
 

6.2. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, 

встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційно-розпорядчими 

документами школи. 
 

6.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним 

законодавством України. 
 

6.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому 

нормами чинного законодавства. 
 

7. Термін дії положення 
 

7.1. Положення про преміювання працівників Володимирської дитячої 

музичної школи діє з дати його затвердження наказом  від 20 січня 2023 року     №  

19/01-2 до моменту внесення змін та доповнень, або до повної його відміни. 
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Додаток № 5 

 
 

Місячні посадові оклади  

працівників Володимирської дитячої музичної школи з 01.01.2023р.  

 

ПОСАДИ Коди посад 
Місячні посадові 

оклади 

Встановлений 

тарифікаційний 

розряд 

Директор 1210.1 7223,70 13 

Заступник директора з 

навчальної роботи 

1210.1 
6501,33 131 

Заступник директора з 

виховної роботи 

1210.1 
6501,33 131 

Викладач мистецької школи:  

вища категорія 

1 категорія 

2 категорія 

без категорії (спеціаліст) 

без категорії (мол. спеціаліст) 

3340  

7701,10 

7223,70 

6746,30 

6268,90 

5791,50 

 

14 

13 

12 

11 

10 

Концертмейстер: 

вища категорія 

1 категорія  

2 категорія 

без категорії (спеціаліст) 

без категорії (мол. спеціаліст) 

2453,2  

7701,10 

7223,70 

6746,30 

6268,90 

5791,50 

 

14 

13 

12 

11 

10 

Бухгалтер  3433 5265,00 10  

Завідувач господарства 1239 4745,00 8 

Бібліотекар  2432.2 4745,00 8 

Настроювач музичних 

інструментів 

7312 
4745,00 8 

Діловод 4144 3934,00 5 

Секретар 4115 3934,00 5 

Опалювач 9141 3153,00 2 

Прибиральниця  9132 3153,00 2 
1 – Посадовий оклад заступників директора ДМШ як заступників керівника бюджетного 

навчального закладу культури встановлюється на 10% нижче ніж посадовий оклад 

відповідного керівника, визначений за схемами тарифних розрядів 
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Додаток № 6 

 
 

 

 

 

 

П Е Р Е Л І К 

професій і посад працівників яким за роботу встановлені доплати та надбавки по 

підприємству 

 

 
№ п/п Назва професії % доплати до 

тарифної ставки 

примітка 

1. Прибиральниці 10 за використання 

дезінфікуючих засобів та 

прибирання туалетів 

2. Опалювач  30 за роботу в нічний час 

3. Завідувач відділом  10-15 за завідування відділом 

4. Педагогічні працівники  10-30 за вислугу років 

5. Педагогічні працівники  до 20 за престижність 

педагогічної праці 

6. Бібліотекар  50 за особливі умови роботи 
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Додаток № 8 
 

 

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці і виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків 

виробничого травматизму, аварій, профзахворювань. 

 
№ Зміст заходів Термін 

виконання 

Особи відповідальні за 

виконання 

1. Проведення профілактичних 

випробувань захисного 

заземлення та ізоляції 

електрообладнання 

 

щорічно 

завідувач господарства  

2. Поповнення вмісту медичної 

аптечки 

щорічно секретар 

3. Доукомплектація та перевірка 

вогнегасників 

щорічно завідувач господарства 

4. Проведення профілактичних 

медичних оглядів 

щорічно діловод 

5. Організація і проведення лекцій, 

семінарів, навчання та перевірку 

знань з питань охорони праці 

 

щорічно 

завідувач господарства 

6. Часткове переобладнання 

системи освітлення з метою 

досягнення нормативних вимог 

щодо освітленості робочих місць 

та економією електроенергії 

 

щорічно 

завідувач господарства  

7. Передплата періодичних видань щорічно бібліотекар  

 

8. Придбання господарчих 

матеріалів, миючих та засобів 

гігієни 

протягом 

року 

завідувач господарства  
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СКЛАД 

 

уповноважених працівників сторін,  

які брали участь в колективних переговорах 

 

 

1. Віслобоков Роман Юрійович, директор Володимирської дитячої музичної школи. 

 

2. Кандиба Неоніла Аркадіївна, голова Ради трудового колективу Володимирської 

дитячої музичної школи. 

 

3. Крутчик Наталія Миколаївна, член Ради трудового колективу. 

 

4. Редько Ольга Милентіївна, заступник директора з виховної роботи. 

 

5. Горбач Людмила Миколаївна, заступник директора з навчальної роботи. 

 

6. Датчук Анатолій Сергійович, завідувач господарства. 

 
 



Протокол № 3 
загальних зборів трудового колективу 

Володимирської дитячої музичної школи 

вщ 07 червня 2023 року 

КОПІЯ 

ПРИСУТНІ: Трудовий колектив Володимирської дитячої музичної школи у 

кількості 49 осіб. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд і затвердження проекту Колективного договору між роботодавцем і 

тру до вим колективом Володимирської дитячої музичної школи ( з додатками). 

2. Вибори уповноваженого представника трудового колективу для підписання 
Колективного договору. 

СЛУХАЛИ: 

Директора школи Романа Віслобокова, який запропонував текст Колективного 

договору, опрацьований згідно чинного законодавства про працю та 

запропонував затвердити Колективний договір рішенням зборів. 

Неонілу Кандибу, представника трудового колективу, яка відмітила, що 

викладені обов'язки адміністрації підприємства по відношенню до працівників 

дотримаю зпдно норм законодавства. Запропонувала затвердити Колективний 

догоюр. 

Голосували: 

«За» затвердження Колективного договору - 49 осіб, 

«Проти» затвердження Колективного договору - О осіб, 

«Утрималися» - О осіб. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Схвалити проект Колективного договору між роботодавцем і тру до вим 

колективом Володимирської дитячої музичної школи (з додатками) та 

прийняти Колективний договір (з додатками) в цілому. 

2. Обрати уповноваженим представником трудового колективу для підписання 
Колективного договору голову Ради трудового колективу Кандибу Неонілу 

Аркадіївну. 

По всіх питаннях порядку денного голосували одноголосно - «ЗА» 

Голова загальних зборів (підпис) Jk~m~ БОКОВ 

Секретар зборів .._п_1~--

ЗПДНО З Тетяна САДОВСЬКА 

ОРИПНАЛОМ ~~ оs.об.202зр. 



~~'~Пронумеровано, прошнуровано та 

,t плено печаткою 

м. ~ ок) аркушів 


