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КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ПОЛІГОН» 
ВОЛОДИМИРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

Протокол № З
зборів трудового колективу КП «Полігон»

31.03.2023 р. м. Володимир

Загальна чисельність — 91 працівник. Присутні на зборах — 64 особи. 
Загальні збори трудового колективу вважаються правомірними.

Голова зборів: Павлось Віктор Миколайович, заступник директора 
КП «Полігон» для ведення зборів трудового колективу запропонував обрати:
1. Секретаря зборів.
2. Лічильну комісію зборів.

ХІД ЗБОРІВ:
І. З першого питання слухали:
I. Пропозицію, Павлося В.М., заступника директора КП «Полігон», 
Голова РТК, який запропонував для ведення зборів обрати секретаря зборів.

Секретарем зборів обрати: Коханську Наталію Володимирівну, юриста.

Результати голосування:
Голосували «за» - 64 особи, «проти» - 0 осіб,«утримались» - 0 осіб. 

ПОСТАНОВИЛИ: обрати секретарем зборів Коханську Н.В., юриста.

II. З другого питання слухали:

1. Пропозицію Павлося В.М., заступник директора КП «Полігон», Голова РТК, 
який запропонував обрати лічильну комісію у складі:

Козань Петро Ярославович, старший інспектор;
Сомова Ольга Інокентіївна, диспетчер автомобільного транспорту;
Кавюк Микола Миколайович, водій автотранспортних засобів.

Результати голосування:
Голосували «за» - 64 особи, «проти» - 0 осіб, «утримались» - 0 осіб.

ПОСТАНОВИЛИ: Обрати лічильну комісію у складі: Козаня П.Я., 
старшого інспектора; Сомову О.І., диспетчера автомобільного транспорту; 
Кавюка М.М., водія автотранспортних засобів.



Порядок денний:
1. Звіт Голови Ради трудового колективу за 2021-2022 рр.
2. Про обрання Голови Ради трудового колективу.
3. Про обрання Ради трудового колективу.
4. Про прийняття колективного договору на 2023-2028 рр.

Пропозицію Павлося В.М., заступника директора КП «Полігон», Голова РТК, 
який запропонував затвердити порядок денний зборів.

Результати голосування:
Голосували «за» - 61 особа, «проти» - 0 осіб, «утримались» - 3 особи.

ПОСТАНОВИЛИ: Затвердити порядок денний зборів.

З першого питання порядку денного слухали: звіт Павлося В.М., Голови 
РТК за 2021-2022 рр.

Доповідач вкотре наголосив, що дія колективного договору 
поширювалася на всіх працівників підприємства.

Положення колективного договору діяли безпосередньо і були 
обов’язковими для дотримання адміністрацією та працівниками.

Штатний розпис, графіки чергувань, перенесення робочих днів, умови 
преміювання працівників, відпустки, надання додаткових доплат, 
компенсацій -  це документи, які завжди погоджуються Головою ради 
трудового колективу.

На підприємстві забезпечувалась гласність умов оплати праці, порядку 
виплати доплат, надбавок, винагород, премій інших заохочувальних чи 
компенсаційних виплат.

Доповідач повідомив всіх присутніх працівників, що відмовляється від 
повноважень Голови РТК у зв’язку з тим, що він є заступником директора і це 
може бути конфліктом інтересів.

З другого питання порядку денного слухали: Пропозиції працівників 
КП «Полігон», які запропонували Головою Ради трудового колективу 
обрати:
Антошину Ольгу Миколаївну, майстра дільниці благоустрою;
Толстобрюха Віталія Аркадійовича, фахівця з публічних закупівель; 
Хорощука Юрія Євгеновича, інженера з охорони праці.

Згідно результатів голосування про обрання Голови РТК за Антошину О.М. 
проголосували майже одноголосно, а тому в колективі було прийнято рішення, 
не проводити голосування за інші кандидатури так, як це вже є недоцільним. 
Результати голосування:
Голосували: «за» - 62 особи, «утримались» - 1 особа, «проти» - 1 особа.

ПОСТАНОВИЛИ: обрати Головою Ради трудового колективу
Антошину О.М., майстра дільниці благоустрою.
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З третього питання порядку денного слухали: Пропозицію, 
Антошиної О.М., Голови РТК, яка запропонувала обрати членів Ради 
трудового колективу по одній особі з кожного структурного підрозділу.

Працівники підприємства запропонували наступні кандидатури: 
Ходаковську Лідію Василівну, бухгалтер І категорії (адмінперсонал);
Козаня Петра Ярославовича, старшого інспектора (абонентський відділ); 
Ткачука Сергія Васильовича, механіка (ремонтно-транспортний відділ); 
Марчака Олександра Ярославовича, водія автотранспортних засобів (вивіз 
сміття);
Родуманова Сергія Григоровича, водія автотранспортних засобів (викачка 
нечистот);
Нестерчука Семена Семеновича, машиніста бульдозера (Полігон ТПВ); 
Козолупа Вадима Володимировича, тракториста (транспорт благоустрою); 
Прохорову Валентину Василівну, двірника (прибирання території);
Харченко Володимира Миколайовича, водія автотранспортних засобів 
(комплексна бригада);
Лажніка Володимира Збігнеровича, прибиральника території кладовища, 
(ритуальна служба).

Результати голосування:
Голосували: «за» - 63 особи, «утримались» - 1 особа, «проти» - 0 осіб. 

ПОСТАНОВИЛИ: Затвердити Раду трудового колективу.

З четвертого питання порядку денного слухали: Козань Валентину 
Володимирівну, головного економіста, яка ознайомила присутніх з проектом 
колективного договору на 2023-2028 рр. та запропонувала до голосування 
питання прийняття Колективного договору за основу і в цілому.

Результати голосування:
Голосували: «за» - 64 особи, «утримались» - 0 осіб, «проти» - 0 осіб. 

ПОСТАНОВИЛИ: прийняти Колективний договір на 2023-2028 рр.

Голова зборів 

Голова РТК 

Секретар зборів

Віктор ПАВЛОСЬ 

Ольга АНТОШИНА 

Наталія КОХАНСЬКА



Розділ 1: Загальні положення

1.1. Даний Договір є локальним юридичним актом, норми і положення якого діють 
безпосередньо є обов’язковими для їх дотримання Сторонами та розповсюджується 
на всіх Працівників підприємства.
1.2. Метою Договору є конструктивне партнерство у вирішенні питань щодо 
ефективної роботи Підприємства, прийняття сторонами взаємних зобов'язань з метою 
регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин і погодження 
інтересів працівників, забезпечення прав та гарантій працівників, та Адміністрації 
Підприємства.
1.3. Сторони зобов’язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: 
паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 
конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) 
щодо виконання положень Договору, внесення змін і доповнень до нього з вирішення 
усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.
1.4. Адміністрація визнає Раду трудового колективу єдиним представником 
Працівників Підприємства у питаннях трудових і соціально-економічних відносин.
1.5. Протягом строку дії даного Договору пріоритетними напрямками співпраці 
Сторін з урахуванням фінансового та соціально-економічного стану підприємства є:
1.5.1. Забезпечення зайнятості працівників;
1.5.2. Об’єднання зусиль на підвищенні ефективності діяльності підприємства, 
забезпечення виконання стратегії і вклад у розвиток підприємства;
1.5.3. Вдосконалення системи матеріального винагородження, застосування 
прогресивних підходів в оплаті праці з метою підвищення продуктивності праці, 
раціонального використання техніки, обладнання, запровадження нових продуктивних 
методів роботи;
1.5.4. Послідовного підвищення середнього розміру матеріальної винагороди 
працівників додатково, методами організації праці: суміщення посад, розширення 
зони обслуговування.
1.5.5. Забезпечення працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для 
виконання виробничих завдань та створення відповідних умов праці;
1.5.6. Реалізація заходів з підготовки, перепідготовки кадрів та підвищення 
професійної кваліфікації працівників;
1.5.7. Встановлення прозорих зрозумілих правил з оплати праці, економічно 
обґрунтованих пільг та компенсацій, гарантування строків виплати заробітної плати 
згідно вимог діючого законодавства;
1.5.8. Забезпечення контролю дотримання працівниками правил внутрішнього 
трудового розпорядку, дисципліни, правил охорони праці і безпеки;
1.5.9. Впровадження заходів щодо недопущення організації масових акцій протесту, 
страйків з питань, що є предметом цього Договору, за умови їх вирішення у 
встановленому чинним законодавством та цим Договором порядку.
1.6. Адміністрація зобов’язується регулювати питання забезпечення зайнятості 
працюючих, недопущення безпідставного скорочення кількості працівників і робочих 
місць шляхом:
- проведення атестації робочих місць згідно вимог діючого законодавства або шляхом 
статистичних досліджень фактичних витрат робочого часу на виконання операцій та



процесів для встановлення їх економічної доцільності та визначення робочих місць, 
які підлягають розвитку, будуть модернізуватися чи перепрофілюватися;
- прийняття заходів щодо збереження професійного потенціалу колективу при 
тимчасовому зниженні обсягів виробництва;
- перерозподілу обсягів робіт та працівників між підрозділами підприємства.
1.7. Порядок прийняття та звільнення з роботи, режим роботи та відпочинку, основні 
права і обов’язки працівників та адміністрації підприємства, порядок використання 
робочого часу, порядок застосування заходів заохочення та стягнення, що 
визначаються Правилами внутрішнього трудового розпорядку для працівників, що 
затверджуються загальними зборами трудового колективу за поданням адміністрації 
або уповноваженого ним органу і Ради трудового колективу.
1.8. Діяльність підприємства в сфері трудових та соціальних відносин відповідно до 
вимог чинного законодавства ґрунтується на принципі недискримінації за статтю, 
політичними, релігійними переконаннями, соціальним статусом, походженням тощо.
1.9. Адміністрація забезпечує рівні права та можливості жінок та чоловіків в сфері 
трудових та соціальних відносин у відповідності до чинного законодавства.
1.10. Договір укладається строком на 5 (п’ять) років і набирає чинності з 

&  bt/U%ïtc£ і діє до укладання нового договору.
1.11. Договір зберігає чинність у випадку зміни складу, структури та назви 
Підприємства. В разі реорганізації Підприємства Договір зберігає чинність протягом 
строку, на який його укладено або може бути переглянутий за згодою сторін. У разі 
ліквідації Підприємства чинність Договору зберігається протягом усього строку 
проведення ліквідації.
1.12. Зміни і доповнення до цього Договору вносяться в обов’язковому порядку 
відповідно до змін чинного законодавства, нормативно-правових актів держави з 
питань, що є предметом Договору. В разі прийняття нових та/або зміни вже існуючих 
законодавчих актів України та якщо положення такого акту суперечать положенням 
даного Договору, сторони вносять відповідні зміни до Договору лише в частині, що 
змінюється.
1.13. Зміни та доповнення вносяться за погодженням обох сторін, оформляються у 
вигляді доповнення до Договору та підлягають повідомній реєстрації.
1.14. Адміністрація зобов’язана ознайомити з даним Договором всіх Працівників 
протягом одного місяця після набрання його чинності та в подальшому всіх нових 
Працівників при оформленні на роботу.
1.15. Адміністрація визнає раду трудового колективу, як єдину організацію яка веде 
колективні переговори від імені трудового колективу.
1.16. Колективний договір укладається на основі чинного законодавства, а також 
прийнятих сторонами зобов’язань і не може включати умов, що погіршують 
порівняно із чинним законодавством становище працівників.
1.17. Сторони домовились зобов’язати керівника підприємства не приймати рішень і 
не заключати договорів, які ведуть до погіршення фінансового стану підприємства або 
масового скорочення працівників без згоди РТК .
1.18. Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і 
виноситься на розгляд загальних зборів з урахуванням пропозицій, що надійшли від 
працівників. Трудовий колектив доручає провести узгодження додатків сторонами 
колдоговору раді трудового колективу.
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1.19. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників 
підприємства незалежно від того чи є вони членами РТК і є обов’язковими як для 
адміністрації так і для працівників підприємства.
1.20. Сторонами даного колективного договору є: директор Комунального 
підприємства «Полігон» з однієї сторони і рада трудового колективу з Другої 
сторони.
1.21. Колективний договір укладений у відповідності з чинним законодавством 
рекомендаціями галузевої угоди.

Розділ 2: Загальні обов’язки сторін

2.1. Сторони зобов’язуються дотримуватись в повному обсязі умов даного договору.
2.2. Не рідше одного разу на рік на загальних зборах трудового колективу 
підприємства проводити підсумки виконання умов колдоговору.
2.3. Адміністрація зобов’язується:
- планувати та здійснювати свою діяльність, визначати стратегію на основі напряму з 
розвитку підприємства у відповідності до чинного законодавства, Статуту 
підприємства з урахуванням пріоритетів соціально-економічного розвитку, 
конюктури ринку.
- створити оптимальні умови для безпечної організації праці робітників і службовців 
на кожному робочому місці.
- організовувати господарські відносини з іншими суб’єктами господарування на 
основі договорів, здійснювати фінансові та кредитні відносини, нести відповідальність 
за порушення договірних зобов’язань.
- організовувати впровадження нових прогресивних форм і методів господарювання, 
створювати належні організаційні та економічні умови для високопродуктивної праці.
- організовувати матеріально-технічне забезпечення виробництва, необхідного для 
виконання трудових завдань,норм праці та створення належних умов праці.
- організовувати збереження та ефективне використання комунального майна.

У разі погіршення фінансового стану підприємства здійснювати заходи щодо 
недопущення банкрутства:
- проводити систематичну роботу щодо технічного переобладнання виробництва, 
підвищення його технічного рівня, впровадження прогресивних технологій;
- організовувати працю робітників, спеціалістів, фахівців, технічних службовців так, 
щоб кожен працював за своєю спеціальністю і кваліфікацією (згідно заяв і трудових 
договорів);
- дотримуватись вимог законодавчих та інших нормативних актів при створенні 
безпечних і нешкідливих умов праці, незалежного виробничого побуту, забезпечити 
працюючих засобами колективного та індивідуального захисту, спецодягом, 
спецвзуттям та миючими засобами;
- своєчасно складати графік виходу на роботу, графіки чергувань у неробочі дні, 
табелі використання робочого часу із дотриманням виробничого календаря згідно 
чинного законодавства про працю;
- забезпечувати працівників справним інструментом, необхідними матеріалами, 
запасними частинами;
- забезпечувати безпеку і справність машин, механізмів і обладнання на робочих 
місцях в підсобних та побутових приміщеннях;



- дотримуватись в організації оплати праці на підприємстві вимог Закону України 
“Про оплату праці”, нормативних актів з питань оплати праці, рекомендацій галузевої 
угоди і даного колективного договору.
2.4. Рада трудового колективу зобов’язується :

не рідше одного разу на півроку перевіряти правильність застосування 
адміністрацією встановлених умов оплати праці і утримання податків з заробітної 
плати;
- приймати участь у перевірках згідно графіків, стану умов праці на підрозділах 
підприємства, дотримання законодавчих актів про охорону праці, правил 
внутрішнього трудового розпорядку кожним працівником;

докладати зусиль у створенні належного виробничого побуту, культури 
виробництва;
- проводити роботу з працівниками підприємства щодо раціонального та бережливого 
використання обладнання, матеріальних і виробничих ресурсів, збереження 
комунального майна;
- спільно з адміністрацією підприємства забезпечити діяльність комісії з трудових 
спорів;
- у період дії даного Договору, за умови його виконання не організовувати страйків 
або інших актів протесту, які можуть завдати збитків підприємству.

Розділ 3: Забезпечення зайнятості та працевлаштування

Адміністрація зобов’язується:
3.1. Рішення про зміни в організації виробництва, ліквідації, реорганізації, перепрофі- 
лювання підприємства, скорочення чисельності або штату працівників проводити 
лише після проведення переговорів з РТК не пізніше, як за два місяці до здійснення 
цих заходів.
3.2. Проводити консультації з профспілковою стороною стосовно визначення за 
затвердження заходів щодо запобігання звільнення працівників, їх можливого 
працевлаштування та забезпечення соціальної підтримки.
3.3. Розглядати та враховувати пропозиції РТК про перенесення термінів або 
тимчасове припинення чи відміну заходів, повязаних з вивільнення працівників.
3.4. Сторони домовились про відсутність перешкод на взаємне надання інформації 
на умовах, передбачених ст.10 Закону України про Колективні договори і угоди.
3.5. Сторони зобов’язуються при виникненні масових звільнень (понад 5%  
працюючих) протягом 3-х денного періоду приступити до переговорів з метою 
повного використання всіх факторів, які впливають на збереження або розширення 
зайнятості.
3.6. У разі виникнення необхідності вивільнення працівників застосовувати 
ст. 42 КЗпП України.
3.7. Зберігати протягом одного року за працівниками, вивільненими з підприємства з 
підстав, передбачених ст.421 КЗпП України, право на укладання трудового договору 
у разі повторного прийняття на роботу, у випадку проведення прийняття на роботу 
працівників аналогічної кваліфікації. У разі повторного прийняття на роботу таких 
працівників, зараховувати весь попередній стаж роботи на підприємстві до 
безперервного і відновлювати для них соціально-побутові пільги на рівні, не меншому 
ніж до звільнення.

J



3.8. Не здійснювати прийняття на роботу працівників у разі використання режимів 
неповної зайнятості на підприємстві та якщо передбачаються масові звільнення 
працівників.
Рада трудового колективу зобов’язується:
3.9. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань 
зайнятості працівників, використанням і завантаженням робочих місць. Не надавати 
згоди на вивільнення працівників у разі порушення вимог законодавства про працю 
та зайнятість.
3.10. Проводити спільно з адміністрацією підприємства консультації з питань 
вивільнень працівників та здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів 
або пом’якшення наслідків звільнень. Вносити пропозиції про перенесення строків 
або тимчасове припинення чи відміну заходів,пов’язаних з вивільненням працівників.

Розділ 4: Трудові відносини

4.1. Здійснювати прийом на роботу працівників в порядку, передбаченому 
законодавством України, під розписку ознайомлювати працівників з наказом про їх 
прийняття на роботу.
4.2. Здійснювати прийом на роботу або звільнення працівників згідно правил 
внутрішнього трудового розпорядку (додаток №1).
4.3. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи на підприємстві в окремих 
підрозділах, для категорій чи окремих працівників лише після погодження цих питань 
зРТК.
4.4. На підприємстві встановити режим роботи згідно з додатком (додаток №3).
4.5. Якщо режим робочого часу на підприємстві не може бути організований за 
графіком п’яти або шестиденного робочого тижня, застосувати графіки змінності.
4.6. При регулюванні робочого часу на підприємстві сторони домовились, що 
нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати 40 годин на 
тиждень, як встановлено законодавством (ст.50 КЗпПУ).
4.7. За взаємною згодою з працівником встановлювати для нього неповний робочий 
час (день, тиждень, але не менше 4 год на день і 20 годин в тиждень), гнучкий графік 
роботи на умовах і в порядку, визначених законодавством. Встановлювати для 
вагітних жінок, жінок, які мають дитину віком до 14 років або дитину-інваліда, в тому 
числі таку що знаходиться під її опікуванням, працівників які здіснюють догляд за 
хворим членом сімї відповідно до медичного висновку на їх прохання, скорочену 
тривалість робочого часу, (ст.56 КЗп ПУ).
4.8. Дотримуватись вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих 
категорій працівників до надурочних робіт,робіт у нічний час та вихідні дні.
4.9. Проводити надурочні роботи, роботи у вихідні дні, святкові та неробочі лише у 
виняткових випадках, передбачених законодавством та з її оплатою і компенсацією 
відповідно до законодавства.
4.10. Адміністрація веде облік понаднормованої роботи працівника.
4.11. Для працівників з ненормованим робочим днем надавати додаткову оплачувану 
відпустку.
4.12. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу напередодні святкових і 
неробочих днів.
Адміністрація та РТК домовились :



4.14. Встановити гарантовану тривалість щорічної основної відпустки для всіх 
категорій працюючих -  24 календарних дні, для інвалідів І-ІІ гр. ЗО календарних днів, 
III гр. - 26 календарних днів (ст.6 ЗУ «Про відпустки»).

Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 
31 календарний день (ст.75 КЗпПУ).
4.15. Надавати щорічні відпустки при настанні шестимісячного терміну безперервної 
роботи у перший рік роботи на підприємстві за бажанням працівника у випадках, 
передбачених законодавством (ст.79 КЗпПУ).
4.16. Затверджувати Графік відпусток затверджувати за погодженням з РТК не 
пізніше 15 січня поточного року та доводити його до відома працівників.
4.16. Переносити на вимогу працівника щорічну відпустку на інший період.
4.17. На прохання працівника чергову відпустку можна поділити на декілька частин, 
але щоб основна її частина складала не менше 14 календарних днів (ст.12 ЗУ «Про 
відпустки»).
4.18. Надавати додаткові відпустки за умови праці працівникам, зайнятим на роботах, 
пов’язаних із негативним впливом на здоровя шкідливих факторів, відповідно до 
Списку виробництв, цехів, професій та посад, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 17.11.97 №1290, в залежності від результатів атестації 
робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівників в цих умовах (додаток 
№4/1).
4.19. Надавати працівникам додаткові відпустки за особливий характер праці: з 
ненормованим робочим днем (додаток №4), робота яких виконується в особливих 
природних географічних, геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для 
здоровя, відповідно до Списку виробництв, цехів, професій та посад, затвердженого 
постановою Кабінету міністрів України від 17.11.97№ 1290 (додаток №4/2).
4.20. Встановити працівникам тривалість додаткових оплачуваних відпусток згідно 
результатів проведеної атестації робочих місць (ст.76 КЗпПУ).
4.21. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватись 
відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений між керівником та 
працівником, але не більше 15 календарних днів на рік (ст.84 КЗпПУ).
4.22. Сторони домовились встановити короткострокові оплачувальні відпустки окрім 
передбачених законодавством за рахунок прибутку підприємства у зв’язку з:

- днем народження працівника;
- одруженням працівника -  3 робочих дні;
- смертю членів сім’ї та близьких родичів -  3 робочих дні;

4.23. Встановити вільний від роботи день з приводу:
- 1 вересня -  батькам, діти яких навчаються у перших і випускному класі, 

якщо ці дні припадають на робочий день;
- Останній дзвоник -  батькам, діти яких навчаються у випускному класі.

4.24. Сторони домовились, що відкликання з щорічних відпусток допускається за 
згодою працівника лише для відведення стихійного лиха, виробничої аварії та 
негайного усунення їх наслідків, для відведення нещасних випадків, простою з 
додержанням вимог передбачених законодавством.
4.25. У разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі 
невикористані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, 
які мають дітей.



4.26. У разі смерті працівника грошова компенсація за невикористані ним дні 
щорічних відпусток, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, 
виплачуються спадкоємцям.

Розділ 5: Умови, охорона та безпека праці

Адміністрація і РТК домовились:
5.1. Розробити та погодити з РТК і забезпечити виконання комплексних заходів 
щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та підвищення 
існуючого рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, 
професійних захворювань і аварій (додаток№5).
5.2. Виконувати заходи щодо підготовки приміщень структурних підрозділів у 
зимовий період щодо стійкого температурного режиму у виробничих та службових 
приміщеннях згідно встановлених норм.
5.3. При укладенні трудового договору проінформувати працівника про умови 
праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, 
можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також про його права та пільги і 
компенсації за роботу в таких умовах. Встановити Перелік посад працівників, які 
зайняті на роботах з підвищеною небезпекою (додаток №7/1).
5.4. Проводити атестацію робочих місць за умовами праці (не рідше одного разу за 
5 років), вживати заходи щодо покращення умов праці, медичного обслуговування та 
надавати відповідні пільги та компенсації.
5.5. Безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими 
або небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов’язаних із забрудненням 
або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту за встовленими нормами (додаток №6).
5.6. Проводити навчання та перевірку знань посадових осіб та працівників з питань 
охорони праці ( ст.18 ЗУ “Про охорону праці).
5.7. У разі скоєння на підприємстві нещасного випадку, провести розслідування, 
підготувати та передати у встановленому порядку Головному управлінню Пенсійному 
фонду України у Волинській області документи, які підтверджують право 
потерпілого (членів його сім’ї) на одержання від Фонду згідно законодавства 
страхових виплат. При отриманні професійного захворювання, яке спричинило втрату 
працездатності, також виплачуються страхові виплати.
5.8. Згідно законодавства за потерпілим зберігається місце роботи і середня заробітна 
плата на період відновлення працездатності або визнання його у відповідному порядку 
інвалідом.
5.9. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на 
виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) на 
весь період відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати 
професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої 
роботи проводяться його навчання та перекваліфікація, а також працевлаштування 
відповідно до медичних рекомендацій.
5.10. Уповноваженим від трудових колективів з питань охорони праці надавати час 
(1 годину на протязі двох днів) для виконання обов’язків пов’язаних з вирішенням 
питань по охороні праці.



5.11. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової 
непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.
5.12. За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього (при 
прийнятті на роботу ) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 
працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними 
умовами праці. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за 
результатами огляду працівників.
5.13. При своєчасному проходженні медичного огляду, зберігати за ним середній 
заробіток на встановлений час проходження медогляду.
Адміністрація зобов’язується:
5.14. Компенсувати протягом 15 днів витрати працівника, підтверджені 
документально (касовий або товарний чек), якщо внаслідок несвоєчасного 
забезпечення власником працівника він був змушений придбати за власні кошти.
5.15. Створити безпечні та сприятливі умови на робочих місцях для працівників 
підприємства.
5.16. Забезпечити проходження періодичних медичних оглядів працівників, які 
працюють в шкідливих умовах (додаток №7).
5.17. Проводити заміну спеціального одягу понад нормативно (жилет, рукавиці), якщо 
вони вийшли з ладу (достроково зношені) не з вини працівника за кошти 
підприємства.
РТК зобов’язується :
5.18. Здійснювати громадський контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов 
праці на виробництві та забезпеченням працюючих необхідним спецодягом, 
спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту.
5.19. Забезпечити участь працівників РТК у розслідуванні кожного нещасного 
випадку на виробництві та у розробленні заходів щодо запобігання їм.

Розділ 6: Оплата прані, гарантії і компенсації

6.1. Підприємство самостійно в колективному договорі з дотриманням норм і 
гарантій, передбачених законодавством встановлює тарифні сітки, схеми посадових 
окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та 
інших заохочувальних компенсацій і гарантійних виплат.
6.2. Для оплати праці на підприємстві розроблено Положення про оплату праці 
(додаток№ 2).
6.3. Погодинна оплата праці здійснюється за годинними тарифними ставками і 
посадовими окладами за фактично відпрацьований час.
6.4. Розміри основної заробітної плати (тарифні ставки, посадові оклади) 
встановлюються з урахуванням посади, кваліфікації працівника, складності роботи 
професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та господарської 
діяльності підприємства.
6.5. Формування схеми посадових окладів для спеціалістів, професіоналів, фахівців та 
технічних службовців проводиться до мінімальної тарифної ставки робітника першого 
розряду (2684*1,8*1,46) і застосуванням коефіцієнтів співвідношень посадових 
окладів (додаток №8).
6.6. Мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю встановити 
у розмірі мінімальної заробітної плати, а мінімальну тарифну ставку робітника



І розряду в розмірі не менше 180 відсотків розміру прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб (з 01.01.2023 року 2684,00 гривень).

При фінансовій неспроможності, підприємством не переглядаються розміри 
посадових окладів і часових тарифних ставок в сторону збільшення, але не більше 
терміну шість місяців.
6.7. До мінімальної заробітної плати включаються: основна заробітна плата, доплати і 
надбавки до тарифних ставок і окладів (суміщенні професій та посад, розширення 
зони обслуговування або збільшення обсягу робіт, виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника, інтенсивність праці, класність водіям, робота у святкові та 
вихідні дні, премії, винагороди за підсумками роботи за рік, індексація, інші доплати).

До мінімальної заробітної плати не включаються: доплати за роботу в нічний час, 
в надурочний час, надбавка за роз’їздний характер, премії до ювілейних і святкових 
дат, виплати, нараховані за невідпрацьований час, матеріальна допомога, сума 
вихідної допомоги.
6.8. Оплата праці керівникам, спеціалістам і фахівцям оплачується погодинно, 
виходячи з розмірів встановлених для них місячних посадових окладів, фактично 
відпрацьованого часу з дотриманням коефіцієнтів співвідношень розмірів місячних 
окладів.
6.9. Оплата директору проводиться згідно контракту.
6.10. Оплата праці проводиться на основі штатного розпису (додаток №2/1).
6.11. Час простою не звини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох 
третин тарифної ставки встановленої працівникові (ст.113 КЗпПУ).
6.12. Класифікація робіт за відповідними тарифними розрядами, віднесення робіт до 
певних кваліфікаційних розрядів, а керівників, професіоналів і фахівців до 
кваліфікаційних категорій проводиться згідно з тарифно-кваліфікаційними 
довідниками.
6.13. Кваліфікаційні розряди робітникам можуть понижуватись, коли робітник не 
забезпечує високої якості виконаної роботи і можуть бути підвищені за високу 
кваліфікацію рішенням кваліфікаційної комісії підприємства.
6.14. Присвоєння та підвищення кваліфікаційних категорій професіоналам і фахівцям 
проводиться за результатами атестації.
6.15. Заробітна плата виплачується двічі на місяць у строки 15 та ЗО числа поточного 
місяця у безготівковій формі через перерахування коштів на картки, відкриті в філії 
АТ КБ «Приватбанк»,філію Волинського обласного управління АТ «Ощадбанк».
6.16. Працівникам можуть встановлюватись гарантовані розміри доплат і надбавок 
згідно галузевої угоди (додаток № 10).
6.17. Проводити доплату за роботу у важких і шкідливих умовах праці в розмірі 12 %, 
за інтенсивність праці в розмірі 12% тарифної ставки.
6.18. Оплата роботи в нічний час (з 22.00-6.00 ранку) проводиться в розмірі: 20 % 
тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час за фактично відпрацьований 
час; 35% працівникам, задіяним в зимовий час при проведенні робіт по благоустрою.
6.19. Проводити надбавки за класність водіям легкових та вантажних автомобілів 
(Ікл.- 25%; 2кл.- 10%) встановленої тарифної ставки за відпрацьований час водієм. 
Водіям автотранспортних засобів, які у свій робочий час виконують роботу з 
технічного обслуговування та технічного ремонту автомобіля, оплату проводити за 
встановленою для водія автотранспортного засобу тарифною ставкою без виплати
класності.



6.20. Оплата роботи в надурочний час, вихідні, святкові на неробочі дні проводиться 
у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством.
6.21. Водіям автотранспортних засобів, які у свій робочий час виконують роботу з 
технічного обслуговування та технічного ремонту автомобіля, оплату проводити за 
встановленою для водія автотранспортного засобу тарифною ставкою без виплати 
класності.
6.22. Проводити преміювання працівників згідно “Положення про преміювання” 
(додаток № 9).
6.23. Працівникам виплачувати винагороду у вигляді 13 зарплати по підсумках 
роботи за рік при наявності прибутків та коштів на розрахунковому рахунку 
(додаток №11).
6.24. Надавати одноразову матеріальну допомогу працівникам згідно Положення 
(додаток №12).
6.25. Про зміну умов праці, систем і розмірів оплати праці, зміну норм посади і інших 
змін адміністрація зобов’язана повідомити працівника не пізніше як за два місяці.
6.26. Адміністрація гарантує збереження заробітної плати працівникам залученим в 
робочий час від основної роботи до виконання робіт не пов’язаних з основним видом 
діяльності.
6.27. Повідомляти працівникам при кожній виплаті заробітної плати про дані, що 
належать до періоду, за який проводиться оплата праці:
а) загальна сума нарахованої заробітної плати з розшифровко за видами виплат;
б) розміри і підстави утримань із заробітної плати;
в) розмір виплати заробітної плати на рахунки працюючих.

Розділ 7: Соціальне і медичне обслуговування працівників

7.1. Проводити аналіз листків непрацездатності з метою вивчення причини 
захворюваності і здійснення заходів, спрямованих на їх зменшення.
7.2. Контролювати дотримання графіків проходження періодичних медичних оглядів.
7.3. Проводити один раз в п’ять років атестацію робочих місць за умовами праці і 
виконувати заходи спрямовані на їх покрашення.
7.4. Проводити позачергову атестацію робочих місць за умовами праці у разі докірної 
зміни і характеру праці згідно вимог чинного законодавства.
7.5. Здійснювати доплати до тарифних ставок, надавати додаткові відпустки, 
видаватимолоко працівникам, що працюють у шкідливих умовах.
7.6. Працівникам підприємства, що потребують санаторно-курортного лікування 
проводити часткову оплату путівки (при наявності коштів).
7.7. Виділяти автотранспорт для працівників підприємства з 50 % оплатою вартості 
послуг.
7.8. Проводити на підприємстві виплату соціальних гарантій на основі Положення про 
надання одноразової матеріальної допомоги та інші соціальні гарантії (Додаток 12).
7.9. Проводити оплату на оздоровлення працівників в розмірі 1000 грн. (при наявності 
коштів) при наданні щорічних відпусток за умови відпрацювання на підприємстві не 
менше 1 року.
7.10. Надавати новорічні подарунки працівникам за рахунок коштів підприємства 
(джерело фінансування- прибуток підриємства).



Розділ 8: Житлово-побутове обслуговування

8.1. Адміністрація і РТК зобов’язуються :
- виділяти автотранспорт для перевезення будівельних матеріалів, меблів, інше;
- в межах загального пробігу до ЗО км для працівників підприємства застосовувати 
пільгову оплату транспортних послуг в розмірі 50%;
- організовувати масові відпочинки, поїздки, екскурсії з частковою оплатою за 
рахунок прибутків підприємства;
- надавати працівникам вільний час для одержання медичної допомоги в лікувальних 
закладах чи відвідування державних органів для вирішення житлово-побутових 
питань з дозволу начальника дільниці без проведення будь-яких відрахувань з 
заробітної плати чи інших санкцій.

Розділ 9: Гарантія діяльності РТК

9.1. Адміністрація зобов’язується створити необхідні умови для нормальної діяльності 
РТК на підприємстві.
9.2. Адміністрація зобов’язується надавати транспортні засоби, приміщення для 
здійснення поточної діяльності і проведення засідань і зборів.
9.3. Членам РТК забезпечується безперешкодний доступ до представників 
адміністрації, компетентних приймати рішення з питань, що охоплюються 
колективним договором.
9.4. РТК надається вільний час від основної роботи із збереженням середнього 
заробітку для виконання громадських обов’язків в інтересах колективу.
Рада трудового колективу:
9.5. Представляє і захищає інтереси членів РТК в адміністрації з питань найму і 
звільнення, умов оплати праці, режиму праці і відпочинку, охорони праці,виробничої 
санітарії та техніки безпеки.
9.6. Укладає за дорученням РТК схвалений загальними зборами колективний договір з 
адміністрацією.
9.7. Разом з адміністрацією визначає розміри премії та інших видів заохочення, 
матеріальної допомоги і винагороди за річні підсумки роботи підприємства.
9.8. Заслуховує доповіді керівників підрозділів про виконання виробничих планів, 
зобов’язань та вимагає усунення виявлених недоліків.
9.9. Здійснює громадський контроль за виконанням адміністрацією законодавства про 
працю.
9.10. Бере участь у розв’язанні трудових спорів, конфліктів.
9.11. Висловлює думку з приводу призначення працівника на керівну господарську 
посаду на підприємстві, а також надає згоду на його звільнення.

Розділ 10: Заключні положення
10.1. Даний колективний договір укладений терміном на п’ять років. Він вступає в 
силу з дня його підписання і діє до укладання сторонами нового договору.
10.2. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за взаємною згодою 
сторін після попередніх переговорів



10.3. Сторони домовились, що в період дії колективного договору, при умові 
виконання адміністрацією його положень, працівники не висуватимуть вимог, які 
охоплюються колективним договором і не використовують, як засіб тиску на 
адміністрацію, зупинку роботи (страйк).
У випадку порушення цього зобов’язання адміністрація вправі вжити до учасників 
страйку заходи, передбачені для порушників трудової дисципліни.
10.4. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, 
які його уклали.
10.5. Даний Колективний договір схвалений на загальних зборах трудового колективу
(протокол № 3 від 3/- 03._____ 2023р.)
10.6. Даний колективний договір діє до “ 3 /  ” _  (X_____ 2028р.

одимир СОБІПАН

Голова РТК



Додаток №1

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

ПРАВИЛА

«Затверджено» 
ектор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

внутрішнього трудового розпорядку КП «Полігон»

1. Загальні положення
Відповідно до чинного законодавства України, з метою забезпечення дотримання 

трудової дисципліни, раціональне використання робочого часу працівниками 
запроваджуються ці правила внутрішнього розпорядку.

Дані правила внутрішнього трудового розпорядку (далі -  Правила) розроблено 
відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, інших 
нормативно - правових актів, що регулюють сферу трудових відносин.

Метою Правил є: чітка організація праці та зміцнення трудової дисципліни; 
створення безпечних умов праці; підвищення її продуктивності та ефективності; 
раціональне використання робочого часу.

Правила поширюються на всіх працівників КП «Полігон» незалежно від посади 
та виконуваної роботи.

Керівництвом підприємства в особі директора створюються умови покликані 
запобігти виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів та суперечок в 
колективі, а в разі виникнення -  забезпечується вирішення таких спорів на 
взаємовигідних засадах.

До порушників трудової дисципліни застосовуються заходи дисциплінарної 
відповідальності перелічені в розділі 5 цих Правил.

2. Порядок прийняття на роботу і звільнення працівників
Працівник реалізовує своє право на працю шляхом укладення трудового 

договору (контракту -  у випадках передбачених законодавством) з підприємством 
КП «Полігон». За цим договором працівник зобов’язаний виконувати роботу, 
визначену в ньому та підлягає правилам внутрішнього трудового розпорядку. 
Роботодавець, у свою чергу, зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату 
і забезпечувати передбачені законодавством про працю, колективним договором і 
угодою сторін умови праці, необхідні для виконання роботи.

Право приймати на роботу згідно зі статутом КП «Полігон» має керівник 
підприємства.

При укладенні трудового договору може бути обумовлено термін випробування з 
метою перевірки відповідності працівника на роботі, яка йому доручається (робітники 
не більше одного місяця, інші категорії спеціалістів не більше троьх місяців) згідно 
статті 27 КЗпПУ.

Прийом на посаду директора підприємства призначається власником 
(Виконавчим комітетом Володимирської міської ради) по контракту.

При прийнятті на роботу працівнику необхідно:



• написати заяву про прийняття на роботу;
• надати паспорт;
• передати уповноваженому працівнику відділу кадрів трудову книжку оформлену у 

встановленому порядку;
• надати довідку про присвоєння ідентифікаційного коду (при наявності);
• надати свідоцтво про обов’язкове державне соціальне страхування;
• медичний огляд.

Прийняття на роботу без подання зазначених документів не допускається.
При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, роботодавець вправі 

вимагати від працівника диплом або інший документ, який підтверджує здобуту 
освіту або професійну підготовку в навчальних закладах.

Особи віком до 18 років приймаються на роботу лише після попереднього 
медичного огляду (ст. 191 КЗпПУ) і в подальшому до досягнення 21 року підлягають 
обов’язковому медичному огляду.

При прийнятті на роботу забороняється вимагати документи, подання яких не 
передбачено законодавством.

Прийняття на роботу оформляється наказом роботодавця, з яким ознайомлюють 
працівника під розпис. У наказі має бути зазначено найменування роботи (посади) 
відповідно до Класифікатора професій ДК003:2018, затвердженого наказом 
Держспоживстандарту, умови оплати праці та інші істотні умови трудового 
договору.

Запис про період роботи за сумісництвом та період навчання заносять до трудової 
книжки за бажанням працівника на підставі його заяви та довідки з місця роботи за 
сумісництвом або місця навчання.

Трудова книжка є основним документом про трудову діяльність працівника. 
Працівником, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляється не 

пізніше п’яти днів після прийняття на роботу. Особи, які вперше шукають роботу і не 
мають трудової книжки повинні надати/пред’явити диплом або інший документ про 
освіту чи професійну підготовку, військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил 
України, інших видів військ, пред’являють військовй квиток.

При прийнятті на роботу або переведенні на інші роботу працівника обов’язково:
• ознайомлюють із посадовою (виробничою) інструкцією (під розпис), з цими 

Правилами та колективним договором;
• роз’яснюють його права і обов’язки;
• інформують під розпис про умови праці на робочому місці, де він буде працювати, 

небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто та про можливі 
наслідки їхнього впливу на здоров’я, про права на пільги і компенсації за роботу в 
таких умовах відповідно до чинного законодавства і колективного договору;

• інструктують з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та 
протипожежної охорони;

• визначають працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи 
засобами;

• створити працівникам умови, необхідні для нормальної роботи і забезпечення 
повного збереження дорученого їм майна.

Дію трудового договору може бути припинено з ініціативи працівника, 
роботодавця та з інших підстав, передбачених законодавством України (ст. ст. 28, 36,
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38, 39, 40, 41 КЗпПУ тощо) із обов’язковим дотриманням процедури та умов 
звільнення, визначених законодавством, для відповідної підстави.

За домовленістю між працівником і роботодавцем договір припиняється в строк, 
визначений сторонами ( ст. 36 КЗпПУ).

Працівник має право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений 
термін, попередивши про це адміністрацію письмово за два тижні (ст. 38 КЗпПУ). 
Трудовий договір може бути розірваний і до закінчення терміну попередження про 
звільнення за наявності домовленості між працівником і роботодавцем. За наявності 
поважних причин, перелічених в ст. 38 КЗпПУ, роботодавець зобов’язаний розірвати 
трудовий договір у строк, про який просить працівник.

Строковий трудовий договір може бути розірваний достроково на вимогу 
працівника в разі його хвороби або інвалідності, яка перешкоджає виконанню роботи 
за договором, порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства 
про працю, колективного або трудового договору та у випадках, передбачених 
ст. 38 КЗпПУ.

У день звільнення роботодавець повинен повернути працівникові трудову книжку 
з внесеним записом про звільнення, видати за вимогою працівника копію наказу про 
звільнення та виплатити всі належні йому від підприємства суми. Записи про причини 
звільнення в трудову книжку здійснюють згідно з формулюванням діючого 
законодавства. Днем звільнення вважається останній день роботи.

Припинення трудового договору може мати місце тільки на підставах, 
передбачених законодавством.

Працівники мають право на короткотермінові перерви санітарно-гігієнічного 
призначення.

За домовленістю з роботодавцем працівникові може бути встановлено неповний 
робочий день з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (ст. 56 КЗпПУ). 
Скорочений робочий час встановлюється для осіб, які мають право на це згідно з 
трудовим законодавством (ст. 51 КЗпПУ).

За наявності умов, передбачених ст. 32 КЗпПУ, роботодавець може змінювати 
режим роботи, встановлювати або скасовувати неповний робочий час, попередивши 
про це працівників за два місяці.

Облік часу виходу на роботу та закінчення роботи ведеться в табелі обліку 
використання робочого часу.

Робота у вихідні компенсується працівникові в порядку, передбаченому 
законодавством (ст. ст. 72, 107 КЗпПУ).

Залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні святкові та неробочі 
дні здійснюється в порядку, встановленому законодавством (ст.ст. 61, 62, 73 КЗпПУ).

У вийняткових випадках, обумовлених специфікою та умовами роботи, фактична 
тривалість щоденної роботи в окремі дні (зміни) може не збігатися з тривалістю зміни 
за графіком. Час переробітку понад встановлену графіком тривалість робочого часу 
(зміни) не визнається надурочним часом і компенсується скороченням часу роботи в 
інші дні або наданням додаткових днів відпочинку в цьому обліковому періоді. У 
такому випадку надурочним визнається час, відпрацьований понад норму робочих 
годин облікового періоду. Обліковим періодом є календарний місяць.

Чергування працівників після робочого дня, у вихідні, святкові, неробочі дні 
проводиться тільки у виняткових випадках. Графік і тривалість чергування 
затверджуються роботодавцем за погодженням із Головою ради трудового колективу.



Залучення працівників до чергування проводиться за письмовим наказом роботодавця 
в якому зазначаються умови та порядок роботи в дні чергування.

Працівники підприємства мають право на щорічну основну відпустку, тривалість 
якої становить 24 календарні дні та додаткові відпустки згідно Переліком (додаток 
№ 4,4/1,4/2).

Графік відпусток складається на кожен календарний рік до 15 січня. Він 
затверджується директором за погодженням із Головою РТК і під розпис доводиться 
до відома всіх працівників. При складанні графіків враховуються інтереси 
виробництва, особисті інтереси працівників та можливості для їхнього відпочинку 
(ст.79 КЗпПУ). Щорічні відпустки можуть бути перенесені на інший час у випадках, 
передбачених законодавством та згодою сторін.

Працівники підприємства мають право на інші види відпусток, передбачені 
законодавством.

З.Основні права та обов’язки працівників підприємства
Працівник зобов’язаний:
• своєчасно, до початку зміни, прибути на робоче місце та приготуватися до 

виконання трудових обов’язків;
• починати роботу відповідно до діючого режиму робочого дня;
• бути на робочому місці від часу початку роботи до часу закінчення роботи, за 

винятком встановлених перерв на відпочинок та харчування, інших перерв;
• виконувати своєчасно та повному обсязі робочі завдання (функціональні 

обов’язки), забезпечувати належну якість виконуваних робіт та дотримуватись 
технологічної дисципліни;

• виконувати розпорядження роботодавця, які не суперечать чинному законодавству;
• виконувати обов’язки, покладені на нього трудовим договором;
• дотримуватись вимог по охороні праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 

гігієни праці та протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами й 
інструкціями, працювати у виданому спецодязі, спецвзутті, користатися засобами 
індивідуального захисту;

• працівники несуть матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну підприємству 
внаслідок порушення покладених на них трудових обовязків;

• вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або 
ускладнюють нормальну роботу підприємства і негайно повідомляти про таку 
загрозу керівництво;

• дбайливо ставитися до майна підприємства, дотримуватися встановленого порядку 
зберігання матеріальних цінностей;

• дотримуватись чистоти й порядку на робочому місці у відділі та на території 
підприємства;

• вести себе етично у відношенні до інших працівників та клієнтів підприємства. 

Працівник має право:
• вимагати від роботодавця забезпечення його роботою згідно з професією та 

кваліфікацією відповідно до укладеного трудового договору;
• вимагати належних, безпечних та здорових умов праці;
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• вимагати надання йому спецодягу, спецвзуття, засобів індивідуального захисту, 
лікувально-профілактичного харчування тощо згідно з нормами, встановленими 
законодавством;

• отримувати заробітну плату, не нижчу за визначену законом та колективним 
договором;

• оскаржувати неправомірні дії посадових осіб, у тому числі застосовувані до нього 
дисциплінарні стягнення;

• звертатися до керівництва з пропозиціями щодо поліпшення організації праці та 
виробництва;

• також на інші права, надані трудовим законодавством.
• кожному працівникові гарантується право знати свої права та обовязки, закони та 

інші нормативно-правові акти, що визначають права та обовязки працівників, 
доводяться до їх відома в установленому порядку.

4. Основні права та обов’язки роботодавця
4.1. Роботодавець зобов’язаний (додатково до переліченого в п. 2 цих Правил):

• ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та 
колективним договором;

• ознайомити працівника з його робочими завданнями;
• забезпечувати працівників робочими місцями та надавати роботу за умовами 

трудового договору;
• забезпечувати робоче місце відповідними інструментами і приладдям, а 

працівника -  спецодягом та засобами індивідуального захисту відповідно до 
нормативно-правових актів;

• проводити вступний та періодичні інструктажі працівників щодо вимог охорони 
праці, протипожежної безпеки та інших правил безпеки проведення робіт, 
перевіряти знання відповідних інструкцій з техніки безпеки, виробничої санітарії та 
гігієни праці;

• вживати необхідних заходів для профілактики виробничого травматизму, 
професійних та інших захворювань працівників;

• видавати заробітну плату у встановлені законодавством та колективним договором 
терміни;

• контролювати дотримання працівниками трудової дисципліни та організовувати 
облік робочого часу і табелювання працівників;

• створювати умови для підвищення кваліфікації працівників, здобуття освіти;
• виконувати інші обов’язки, покладені на нього трудовим законодавством та 

колективним договором.
• 4.2. Роботодавець має право:
• вимагати від працівника дотримання положень Правил та вживати необхідних 

заходів щодо притягнення порушників трудової дисципліни до відповідальності.
• вживати відповідних заходів для матеріального заохочення за сумлінне 

дотримання вимог цих Правил.
5. Відповідальність працівників за порушення Правил 

За порушення трудової дисципліни, тобто невиконання чи неналежне виконання 
з вини працівика покладених на нього трудових обовязків, спричиняє застосування мір 
дисциплінарного чи суспільного впливу, а також застосування інших мір, 
передбачених чинним законодавством.



За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано тільки 
один з таких заходів стягнення:
• догана;
• звільнення.

Звільнення, як дисциплінарне стягнення може бути застосоване за такі 
порушення:
• систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, 
покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового 
розпорядку, якщо до працівника раніше застосовувались заходи дисциплінарного 
стягнення (п. З ст. 40 КЗпПУ);
• прогул (у тому числі відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого 
дня) без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпПУ);
• поява на роботі у нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння 
(п. 7 ст. 40 КЗпПУ);
• вчинення за місцем роботи розкрадання (у тому числі дрібного) майна 
підприємства, встановленого вироком суду, що набрав законної сил чи постановою 
органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення 
(п.8 ст. 40 КЗпПУ);

За інші порушення трудової дисципліни застосовується виключно догана.
При визначенні виду дисциплінарного стягнення директор підприємства враховує 

ступінь тяжкості вчинку і заподіяну шкоду, обставини, за яких вчинено проступок і 
попередню роботу працівника.

Дисциплінарні стягнення застосовуються директором підприємства і 
оформляються наказом по підприємству (про що повідомляється працівникові під 
розпис).

Перед застосуванням дисциплінарного стягнення від працівника вимагається 
письмове пояснення вчинку. Відмова працівника надати таке пояснення не є 
перешкодою для застосування стягнення. Про відмову надати роз’яснення складається 
акт за підписом інших двох працівників підприємства. Дисциплінарне стягнення не 
може бути накладене пізніше шести місяців із дня вчинення проступку.

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника 
не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не 
мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж 
проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення 
одного року.

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника 
не застосовуються (ст.151 КЗпПУ).

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



Додаток № 2

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

ПОЛОЖЕН**,*

«Затверджено» 
,и ректор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

про систему та умови оплати праці працівників 
КП « Полігон»

1. Загальні положення
1.1. Положення про оплату праці (далі — Положення) розроблено відповідно до 
Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», 
рекомендацій Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва 
та житлово-комунального господарства України».
1.2. Це положення визначає систему оплати праці на підприємстві, її структуру, строки 
і періодичність виплати заробітної плати, і ниті питання оплати праці працівників 
підприємства.
1.3. Джерелом коштів на оплату праці є частина доходу та інші кошти, одержані у 
результаті господарської діяльності підприємства відповідно до чинного законодавст­
ва.
1.4. Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:
• результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства;
• внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і 

результатів його роботи;
• посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці 

відповідно до норм чинного законодавства і штатного розкладу.
2. Системи оплати праці
2.1. З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності на 
підприємстві застосовуються тарифна система оплати праці із почасовою та почасово- 
преміальною формою оплати праці.
3. Структура заробітної плати
3.1. Основна заробітна плата:

а) посадовий оклад, встановлений керівнику згідно контракту;
б) посадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штатного розкладу 

(керівників структурних підрозділів, професіоналів, фахівців і технічних службовців);
в) погодинні тарифні ставки для робітників.

3.2. Додаткова заробітна плата:
а) надбавки, доплати (додаток №10), гарантійні і компенсаційні виплати за:

• суміщення професій (посад);
• виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, перебування 

у відпустці, з інших причин);
• інтенсивність праці;
• розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт;



• за роботу у важких і шкідливих умовах праці;
• для забезпечення мінімальної заробітної праці;
• за роботу в нічний час;
• за класність водіям;
• за високі досягнення у праці;
• за виконання особливо важливої роботи за певний термін.

Надбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність праці, високу 
професійну майстерність скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного 
виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за 
рішенням директора підприємства.

б) премії та винагороди, що пов’язані з виконанням виробничих завдань 
(посадових обов’язків) -  за окремим положенням з врахуванням показників 
преміювання (додаток№9);

г) оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні -  у розмірах, 
установленими чинним законодавством;

д) оплата за невідпрацьований час:
• оплата щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата додаткових відпусток 

працівникам, які мають дітей;
• оплата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та творчих відпусток;
• суми заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи працівників, за 

час їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації 
та перепідготовки кадрів.

3.3. Заохочувальні і компенсаційні виплати, які мають одноразовий характер та які не 
передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені 
зазначеними актами норми:

а) винагороди та премії:
• винагороди за підсумками роботи за рік;
• премії за сприяння винахідництву та раціоналізації, створення, освоєння та 

впровадження нової техніки і технології, уведення в дію в строк і достроково 
виробничих потужностей та інші - у розмірі не більше посадового окладу;

• премії за виконання важливих та особливо важливих завдань -  у розмірі до одного 
посадового окладу;

• одноразові винагороди (заохочення), не пов'язані з конкретними результатами 
праці, до ювілейних та пам'ятних дат, в розмірах не більших посадових окладів.

3.4. Виплати соціального характеру у грошовій формі:
Дані виплати регулюються «Положенням про надання матеріальної допомогита 

інші соціальні гарантії» (додаток №12).
4. Перегляд та індексація розміру заробітної плати
4.1. Розмір заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, при змінах 
розміру мінімальної заробітної плати та мінімальної тарифної ставки робітника 
першого розряду з врахуванням розміру прожиткового мінімуму для працездатних 
осіб з урахуванням змін у чинному законодавстві.
4.2. У період між переглядами розміру заробітної плати індивідуальна заробітна плата 
індексується згідно з чинним законодавством.
5. Строки і періодичність виплат заробітної плати
5.1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, вста­



новлені даним Положенням, двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 
шістнадцяти календарних днів:
• до 15 числа поточного місяця -  виплачується заробітна плата за першу половину 

місяця з 1 по 15;
• до ЗО (31) числа поточного місяця -  виплачується заробітна плата за другу половину 

місяця з 16 по ЗО (31).
5.2. Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або 
неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.
5.3. У разі затримки виплати заробітної плати на один і більше місяців, працівникам 
проводиться нарахування та виплата компенсації втрати частини заробітної плати у 
зв'язку з порушенням термінів її виплати.
5.4. Підприємство здійснює виплату заробітної плати через установи банків.
6. Обмеження розміру утримань із заробітної плати

Утримання із заробітної плати працівників здійснюються тільки у випадках, 
передбачених чинним законодавством.

Головний економіст 

Юрист

Валентина КОЗАНЬ

Наталія КОХАНСЬКА



Додаток №3

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

«Затверджено» 
тор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

Розпорядок роботи працівників 
КП «Полігон»

В и в із см іття , т р а н сп о р т  б л агоустр ою
Водії автотранспортних засобів: 
контейнеровозів (ГАЗ-З 309-3 97, сміттєвоз МАЗ- 
438Ш2, СБМ-302-2 МАЗ-4381 N2, СБМ-301 на 
базі МАЗ-43 71 ,СБМ-3 01 /4МАЗ-437121, 
контейнеровоз ГАЗ-3309-354, контейнеровоз 
ГАЗ-3309-397, БОШ), вантажник, УАЗ-ЗЗОЗ, 
УАЗ вантажний 23632, тракторист, машиніст 
екскаватора (ЮМЗ, БАМ-2014, ПЕА, ЕО 2621И- 
2), машиніст автопідйомника телеск. (АП-18- 
10), машиніст автогідропідіймача (ЗІЛ-131), 
автомобіля Камаз, МАЗ, навантажувач 
«Амкадор 211», машиніст автогрейдерів ДЗ- 
180, ВОЭ-ЮО, машиніст крана автомобільного.

Шестиденний робочий тиждень. 
Вихідний день -  неділя.
Семигодинний робочий день 
Понеділок -  п’ятниця 
з 7.00 до 15.00год.
Субота з 7.00 до 12.00 год.
Обідня перерва 
з 12.00 до 13.00 год 
При необхідності: у літній період 
Ерафік може змінюватись на 1 год або 
0,5 год раніше.

В и к а ч к а  н еч и сто т
Водій автотранспортних засобів, вантажник Шестиденний робочий тиждень. 

Вихідний день -  неділя. 
Семигодинний робочий день 
Понеділок -  п’ятниця 
з 7.00 до 15.00год.
Субота з 7.00 до 12.00 год. 
Обідня перерва 
з 12.00 до 13.00 год

П о л іго н  Т П В
Майстер П’ятиденний робочий тиждень 

Вихідні дні -  субота, неділя 
Восьмигодинний робочий день 
Понеділок -  четвер з 8.00 до 17.15 год. 
П’ятниця з 8.00 до 16.00 год

Машиніст бульдозера:
(ДТ-75), (Т-130 ДЗ-11В), (СЕБ-165) 
Обліковець

Шестиденний робочий тиждень. 
Вихідний день -  неділя. 
Семигодинний робочий день. 
Понеділок -  п’ятниця 
з 7.00 до 15.00 год 
Субота з 7.00 до 12.00 год 
Обідня перерва з 12.00 до 13.00 год

Сторож згідно графіка

иб



П р и б и р а н н я  т ер и т о р ії
Начальник дільниці, майстер дільниці, двірники. Шестиденний робочий тиждень. 

Вихідний день -  неділя.
Семигодинний робочий день. 
Понеділок -  п’ятниця 
з 7.00 до 15.00год 
Субота з 7.00 до 12.00год 
Обідня перерва з 12.00 до 13.00 год 
При необхідності: у літній період 
Графік може змінюватись на 1 год або 
0,5 год раніше

К о м п л ек сн а  б р и гада
Головний енергетик, електромонтер з ремонту Шестиденний робочий тиждень.
повітряних ліній електропередачі, дорожній Вихідний день -  неділя.
робітник, комірник. Семигодинний робочий день 

Понеділок -  п’ятниця 
з 8.00 до 16.00 год 
Субота з 8.00 до 13.00 год 
Обідня перерва 
з 13.00 до 14.00 год

А д м ін п ер со н а л
Адмінперсонал П’ятиденний робочий тиждень 

Вихідні дні -  субота, неділя 
Восьмигодинний робочий день 
Понеділок -  четвер з 8.00 до 17.15 год 
П’ятниця з 8.00 до 16.00 год

Прибиральник службових приміщень згідно графіка
Р ем о н т н о -т р а н сп о р т н и й  в ідд іл

Диспетчер автомобільного транспорту П’ятиденний робочий тиждень 
Вихідні дні -  субота, неділя 
Восьмигодинний робочий день 
Понеділок -  четвер з 8.00 до 17.15 
П’ятниця з 8.00 до 16.00 год

Електрогазозварник, комірник, водій Шестиденний робочий тиждень.
автотранспортних засобів «Газель», слюсар з Вихідний день -  неділя.
ремонту колісних транспортних засобів,механік Семигодинний робочий день. 

Понеділок -  п’ятниця 
з 8.00 до 16.00 год.
Субота з 8.00 до 13.00 год 
Обідня перерва 
з 13.00 до 14.00 год

Сторож згідно графіка

А б о н ен т сь к и й  в ідд іл
Старший інспектор, інспектор П’ятиденний робочий тиждень 

Вихідні дні -  субота, неділя 
Восьмигодинний робочий день 
Понеділок -  четвер з 8.00 до 17.15год 
П’ятниця з 8.00 до 16.00 год



Р и т у а л ь н а  сл уж ба
Реєстратор, майстер дільниці, прибиральник 
території, робітник ритуальних послуг.

Шестиденний робочий тиждень. 
Вихідний день -  неділя. 
Семигодинний робочий день. 
Понеділок -  п’ятниця 
з 8.00 до 16.00 год.
Субота з 8.00 до 13.00 год 
Обідня перерва 
з 13.00 до 14.00 год

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ

Юрист Наталія КОХАНСЬКА



Додаток № 4

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

«Затверджено» 
ор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

П Е Р Е Л І К
робіт, професій і посад працівників з ненормованим робочим днем 
КП «Полігон», що мають право на щорічну додаткову відпустку

Посади Дні основної Додаткова відпустка
відпустки за ненормований

(календарні) робочий день
1 2 3

Директор згідно контракту 7
Заступник директора 24 7
Головний бухгалтер 24 7
Бухгалтер 24 7
Головний економіст 24 7
Економіст 24 7
Юрист 24 7
Фахівець з публічних закупівель 24 7
Прес-секретар 24 7
Бухгалтер 1 категорії 24 7
Інспектор з кадрів 24 7
Секретар 24 7
Інженер з охорони праці 24 7
Начальник дільниці (благоустрою) 24 7
Майстер дільниці (прибирання території,
полігон ТПВ, ритуальна служба) 24 7
Головний енергетик 24 7
Старший інспектор 24 7
Інспектор 24 7
Диспетчер автомобільного транспорту 24 7
Водій автотранспортних засобів (легкові
автомобілі), (УАЗ 23632), «ПІКАП») 24 4
Електромонтер з рем.повітряних ліній
електропередачі 24 7
Комірник 24 7
Механік 24 7
Реєстратор 24 7
Обліковець 24 7
Адміністратор муніципального реєстру 24 7

Інспектор з кадрів Ірина ТЕТЕРУК
Юрист Наталія КОХАНСЬКА
Примітка: Рекомендації щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем 
щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці затверджено наказом Міністерства праці 
та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 року № 7. Згідно (п.2 ч.І ст.8 ЗУ «Про 
відпустки»).



Додаток №_4/1

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

СПИСОК

«Затверджено» 
ектор КП «Полігон»

лодимир СОБІПАН

виробництв, цехів, професій і посад зайнятих із шкідливими і важкими умовами 
праці, зайнятість працівників на роботах, що дає право на щорічну додаткову

відпустку

№
п /п

П ер ел ік  п р оф есій Д о п л а т а  
д о  та р и ф н и х  

став к и

Т р и в а л ість  д о д а т к о в о ї 
в ід п у стк и  зг ідн о  

а т ест а ц ії р обоч ого  
м ісц я

1 2 3 5
1 Електрогазозварник 

зайнятий різанням та ручним 
зварюванням

12 7

2 Машиніст екскаватора 4 2
3 Машиніст автогрейдера 12 5
4 Тракторист 4 2
5 Машиніст бульдозера^^ 4 2

Інженер з охорони праці ( /  /п(/ш Ч  Юрій ХОРОЩУК

Примітка: Згідно Порядку застосування/Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і 
важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах, в яких дає право на щорічну додаткову відпустку, 
затверджених наказом Мінпраці України від 30.11.1998 р. №16 (Порядку № 16-1)

ЗО



«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

П Е Р Е Л І К

«Затверджено» 
ор КП «Полігон»

Додаток № 4/2

димир СОБІПАН

виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з 
підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням, або 

виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах 
підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку

за особливий характер роботи

№
п/п

В и р о б н и ц тв о , ц ехи , р оботи , 
п р о ф ес ії та  п осади

М а к си м а л ь н а
т р и в а л ість

щ о р іч н о ї
д о д а т к о в о ї
в ід п у стк и

Н ад ан а
тр и в ал ість
д о д а т к о в о ї
в ідп устк и

П р и м іт к а

1 2 3 4 5
1. Вантажник загниваючого сміття та 

асенізаційних вантажів
4 4 додаток №2 

п.1
розділ 19

2. Водій автомобіля, у тому числі 
спеціального вантажністю:
Від 1,5до 3 тонн (вантажний УАЗ)

4 4 додаток №2 
п.13
розділ 15

3. Від Зтонни та більше 
(автопідйомник АП-18-10 на базі 
ГА3330998, «Газель»)

7 7 додаток №2 
п.13
розділ 15

4. Слюсар з ремонту колісних транспортних 
засобів

4 4 Додаток №2п.12 
розділ 19

5. Водій вантажного автомобіля, зайнятий 
перевезернням загниваючого сміття та 
нечистот 
від 1,5т. до Зт.

- -

додаток №2 
п.2
розділ 19

6. Від Зт. і більше (водій АС бочки, ЗІЛ-ІЗО 
сміттєвоз ГАЗ-3309-357, сміттєвоз СБМ- 
302-2 МАЗ-438Ш, СБМ-301 МАЗ-4371, 
СБМ-301/1 МАЗ 437121, контейнеровоз 
ГАЗ-3309-354, контейнеровоз ГАЗ-3309- 
397, КАМАЗ, МАЗ,Р(ЖЕ>

7 7
додаток №2 
п.2
розділ 19

Інженер з охорони праці 
Юрист

Ш

Юрій ХОРОЩУК 
Наталія КОХАНСЬКА

Примітка : Список складений на основі Постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997р. № 1290 «Про 
затвердження списків виробництв, робіт, професій і посад, зайнятість працівників в яких є право на щорічні 
додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці».



Додаток № 5

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

КОМПЛЕКСНІ ЗАХО

«Затверджено» 
КП «Полігон»

имир СОБІПАН

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігаючим випадкам 

виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям

Перелік заходів Відповідальний Термін
виконання

1. Забезпечити вчасне проходження 
медогляду працівниками дільниць

Керівники структурних 
підрозділів

Згідно графіків 
медоглядів

2. Провести навчання водіїв 
автотранспортних засобів,які працюють з 
газобалонним устаткуванням,відповідальних 
за техніку безпеки

Механік Згідно графіка

3. Поповнити аптечки необхідними 
медикаментами та засобами невідкладної 
доромоги.

Керівники структурних 
підрозділів

По мірі необхідності

4. Поповнювати засоби індивідуального 
захисту,засоби гігієни(порошок,мило)та 
робочим інструментом

Керівники структурних 
підрозділів

По мірі необхідності

5.Контролювати справність засобів 
пожежогасіння

Керівники структурних 
підрозділів

постійно

6. Забезпечення працівників 
спецодягом,спецвзуттям

Керівники структурних 
підрозділів

По мірі необхідності

7. Проводити електролабораторні 
вимірювання

Керівники структурних 
підрозділів

Згідно графіку

// /
Інженер з охорони праці '

\  /
ШШ Юрій ХОРОЩУК

ЗД



Додаток № 6

«Погоджено»
Голова РТК

П ’ '
Ольга АНТОШИНА

«Затверджено» 
тор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

/ у к  Р І& &
П Е Р Е Л І К

професій, працівники яких мають право на безкоштовне одержання 
спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту

№
п/п

Назва професій Перелік спецодягу Термін зносу 
(в місяцях)

1. Вантажник комбінезон бавовняний 12
рукавиці комбіновані 3
чоботи гумові 12
жилет сигнальний 12
В зи м к у  дод а т к о в о : 24
куртка і штани ватні 24
зимові черевики 36
черевики шкіряні 12

2. Водій автотранспортних засобів 1,2,3 костюм бавовняний 12
класу черевики шкіряні 12

рукавиці комбіновані 3
жилет сигнальний 24
В зи м к у  д о датк ов о:
куртка ватна 36

5. Електрогазозварник костюм бавовняний 12
рукавиці брезентові 2
черевики шкіряні 12
щиток захисний До зносу
діелектричні рукавиці чергові
В зи м к у  д о датк ов о:
куртка і штани ватні 24

6. Двірник костюм бавовняний 12
черевики шкіряні 12
рукавиці комбіновані 2
жилет сигнальний 12
В зи м к у  д о д атк ов о:
куртка ватна 24
плащ непромокаючий 36

7. Машиніст екскаватора напівкомбінезон бавовняний 12
Машиніст бульдозера рукавиці комбіновані 2
Машиніст автогрейдера В зи м к у  дод а т к о в о :

куртка 36
штаниватні 36
зимові черевики 36



8. Електромонтер з ремонту повітряних 
ліній електропередачі

напівкомбінезон бавовняний 
черевики шкіряні 
рукавиці: звичайні і 
діелектричні 
калоші діелектричні 
В зи м к у  д о датк ов о:
Куртка бавовняна на утепленій 
прокладці

12
12
1

чергові
чергові

12
9. Дорожній робітник костюм бавовняний 12

рукавиці комбіновані До зносу
черевики шкіряні 12
жилет сигнальний 6
плащ непромокаючий 36
В зи м к у  д о датк ов о:
Куртка і штани ватні 36
зимові черевики 36

10. Прибиральник службових приміщень халат бавовняний 12
рукавиці комбіновані 2
П р и  м и тт і п ід л о ги  та  м ісць
за га л ь н о го  к ор и стув ан н я :
чоботи гумові 12
рукавиці гумові 6

11. Машиніст (автопідйомника комбінезон бавовняний 12
телескопічного) рукавиці комбіновані 2

черевики шкіряні 12
В зи м к у  додатк ово:
Куртка бавовняна на теплій основі 12

12 Прибиральник території кладовища костюм бавовняний 12
рукавиці комбіновані 12
В зи м к у  дод а т к о в о :
куртка ватна 24
плащ непромакаючий 36
зимові черевики 36

13 Робітник ритуальних послуг костюм бавовняний 12
рукавиці комбіновані 2
В зи м к у  д о датк ов о:
куртка ватна 24
плащ непромакаючий 36
зимові черевики 36

14 Тракторист напівкомбінезон бавовняний 12
рукавиці комбіновані 2
навушники До зносу
В зи м к у  додатк ово:
куртка і штани 36
ватні 36
зимові черевики 36

Інженер з охорони праці Юрій ХОРОЩУК



Додаток №7

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

«Затверджено» 
и ректор КП «Полігон»

имир СОБІПАН

П Е Р Е Л І К
робіт і професій, працівники яких підлягають періодичному медичному огляду

№
п/п

Професія Періодичність медичного 
огляду

1 . Електрогазозварник 1 раз на рік
2. Тракторист 1 раз на рік
3. Машиніст бульдозера 1 раз на рік
4. Машиніст автогрейдера 1 раз на рік
5. Вантажники 1 раз на рік
6 . Водій автотранспортних засобів 1 раз на 3 роки
7. Електромонтер з ремонту повітряних 

ліній електропередачі
1 раз на 2 роки

8. Водій автотранспортних засобів 
(автопідйомник телескопічний)

1 раз на рік

Інженер з охорони праці Юрій ХОРОЩУК

І Г



Додаток №7/1

Ольга АНТОШИНА

«Погоджено»
Голова РТК

«Затверджено» 
ор КП «Полігон»

димир СОБІПАН

П Е Р Е Л І К
посад працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою

№
п/п

П роф есія

1 . Електрогазозварник
2. Електромонтер з ремонту повітряних ліній електропередачі
3. Тракторист
4. Машиніст бульдозера
5. Машиніст автогрейдера
6 . Машиніст екскаватора
7. Водій автотранспортних засобів (автопідйомника телескопічного)

Інженер з охорони праці Юрій ХОРОЩУК

М



Додаток № 8

«Погоджено»
Голова РТК

^Т Г
Ольга АНТОШИНА

Й \Д П Р Н £ ^

'^Затверджено» 
схор КП «Полігон»

ир СОБІПАН

1. Коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових 
окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до 

мінімальної тарифної ставки робітника І розряду, встановленого в 
колективному договорі для працівників КП «Полігон»

п /
п

П осад и К о еф іц ієн т и  сп ів в ідн ош ен ь  р озм ір ів  м ін ім а л ь н и х  
м іся ч н и х  п о са д о в и х  ок л адів  к ер ів н и к ів , 
п р о ф ес іо н а л ів , ф ахівц ів  та  т ех н іч н и х  сл у ж б о в ц ів  до  
м ін ім а л ь н о ї т а р и ф н о ї став к и  р о б ітн и к а  І 
р о зр я д у ,в ста н о в л ен о го  в к о л ек т и в н о м у  д о го в о р і.
згідно галузевої угоди Встановлені в колективному 

договорі
Коефіцієнт співвідношення

К ер івн и к и :
1 Директор Контракт
2 Заступник директора НаЮ-40% нижче 

посадового окладу 
керівника

75%

3 Головний бухгалтер На 10-40% менше від 
окладу керівника

75%

2 6 8 4 * 1 ,8 * 1 ,4 6 = 7 0 5 3 ,5 5
4 Головний економіст 2,4-3,2 2,7
5 Головний енергетик 2,4-3,2 2,52
6 Начальник дільниці(по благоустрою) 2,1-2,3 2Д
7 Прес-секретар 2,1-2,3 2,01
8 Майстер дільниці 1,9-2,1 1,93

П р оф есіон ал и :
9 Бухгалтер Ікат 1,8-2,2 2,26

10 Бухгалтер 1,8-2,2 2,01
11 Економіст 1,8-2,2 2,01
12 Юрист 1,8-2,2 2,01
13 Інженер з охорони праці 1,8-2,2 2,01
14 Фахівець з публічних закупівель 1,8-2,2 2,26

Ф ахівц і:
15 Диспетчер автотранспорту 1,7-2,0 1,85
16 Інспектор з кадрів 1,7-2,0 1,73
17 Старший інспектор 1,8-2,2 1,88
18 Інспектор 1,7-2,0 1,72
19 Реєстратор 1,7-2,0 1,7
20 Механік 1,7-2,0 2,01

Т ех н іч н і сл уж бов ц і
21 Секретар 1,26-1,7 1,26

37



2. Міжрозрядні
тарифні коефіцієнти для робітників КП «Полігон»

К в а л іф ік о в а н і р об ітн и к и  з 
ін стр у м ен то м

2 6 8 4 * 1 ,8 * 1 ,4 6 = 7 0 5 3 ,5 5
22 Слюсар з ремонту колісних 

транспрортних засобівУІрозряд
1,8 1,8

23 Дорожній робітник ІІІ-розряд 1,2 1,2
24 Дорожній робітник ІУ-розряд 1,35 1,35
25 Електромонтер з ремонту пов ліній 

електропередач ІУ-розряд
1,69-2,03 1,86

26 Елетромонтер з ремонту пов.ліній 
електропередач У-розряд

1,94-2,33 1,94

27 Електрогазозварник У-розряд 1,54 1,54

К ер у в а н н я  тр а н сп о р тн и м и  
за со б а м и
2 6 8 4 * 1 ,8 * 1 ,4 6 = 7 0 5 3 ,5 5

28 Водій автотранспортних засобів 
(мікроавтобус Еазель)

1,52-1,95 1,52

29 Водій автотранспортних засобів УАЗ 
(ПІКАП)

1,52-1,92 1,7

ЗО Водій автотранспортних засобів 
(вантажний УАЗ)

1,86-2,06 1,86

31 Водій автотранспортних засобів 
(автопідйомник телеск. АП-18-10 на 
базі автомобіля ГАЗ-33098)

2,04-2,22 2,04

32 Водій автотранспортних 
засобів(МАЗ самоскид)

2,33-2,43 2,33

33 Водій автотранспортних 
засобів(контейнеровоз ГАЗ-3309- 
354,357,397)

2,04-2,22 2,04

34 Водій автотранспортних засобів
контейнеровоз
МАЗ(4381,4371,437121)

2,04-2,22 2,04

35 Водій автотранспортних засобів(АС- 
машини ЗІЛ-ІЗО)

2,33-2,43 2,33

36 Водій автотранспортних 
засобів(автокрана ЗІЛ-ІЗО)

2,33-2,43 2,33

37 Водій автотранспортних засобів 
(автомобіль КАМАЗ)

2,25-2,33 2,25

38 Водій автотранспортних засобів 
БОІШ

2,46-2,60 2,46

39 Тракторист МТЗ-80 ІУ-розряд 1,51 1,51
40 Тракторист МТЗ-82 ІУ-розряд 1,51 1,51
41 Тракторист МТЗ-320»Беларус» II- 

розряд
1,27 1,27

42 Машиніст екскаватора- 
навантажувача « ВАМ» ІУ-розряд

1,51 1,51

43 Водій навантажувача «Амкадор - 1,86-2,06 1,86



211» ІУ-розряд
44 Машиніст екскаватора ПЕА-1,0 ІУ- 

розряд
1,51 1,51

45 Машиніст екскаватораЕ02621В-2 ІУ- 
розряд

1,51 1,51

46 Машиніст екскаватора ЮМЗ-бл ІУ- 
розряд

1,51 1,51

47 Машиніст автогрейдера ДЗ-180 VI- 
розряд

1,8 1,8

48 Машиніст автогрейдера ВОБ-ЮО V- 
розряд

1,54 1,54

З а х о р о н ен и я  п о б утов и х  в ідходів

2 6 8 4 * 1 ,8 * 1 ,5 8 = 7 6 3 3 ,3 0
49 Машиніст бульдозера на базі Т-130 

ДЗ-11В У-розряд
1,64 1,64

50 Машиніст бульдозера на базі ДТ-75 
ІУ-розряд

1,51 1,51

51 Машиніст бульдозера на 
базіСНА15ЮЕ8]\І У-розряд

1,64 1,64

2 6 8 4 * 1 ,5 8 = 4 2 4 0 ,7 2
52 Обліковець(д-та до мін з-ти 169,29 

грн)
1,54 1,54

Н а й п р о ст іш і п р о ф ес ії

2 6 8 4 * 1 ,4 6 = 3 9 1 8 ,6 4
53 Прибиральник території 

кладовигца(д-та до мін з-ти 1527,40 
грн)

1,32 1,32

54 Робітник ритуальних послуг II- 
розряд
(д-та до мін з-ти 665,29грн)

1,54 1,54

55 Вантажник (д-та до мін з-ти 
508,55грн)

1,58 1,58

56 Комірник(д-та домін з-ти 1527,40грн) 1,32 1,32
57 Прибиральник службових 

приміщень(д-та до мін з-ти 
2076,00грн)

1,18 1,18

58 Двірник (д-та до мін. 1527,40грн) 1,32 1,32
59 Сторож(д-та до мін.2389,50грн) ІД 1,1

60 Прибиральник службових 
приміщень,який прибирає громадські 
вбиральні(д-та до мін. 1096,34грн)

1,43 1,43

61 Адміністратор муніципального 
реєстру(д-та до мін .з-ти 1213,90)

1,4-1,9 1,4

3. Міжрозрядні
тарифні коефіцієнти для працівників КТТ «Полігон» 

(професії: електрогазозварник, дорожній робітник)
Розряди

І II III IV V VI
Тарифні коефіцієнти 1,0 1,08 1,20 1,35 1,54 1,80
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4. Міжрозрядні
тарифні коефіцієнти для працівників КП «Полігон» 

(професії: машиніст автогрейдера,машиніст екскаватора, тракторист,
машиніст бульдозера)

Розряди
І II III IV V VI

Тарифні коефіцієнти 1,0 1,27 1,36 1,51 1,64 1,80

5. Міжрозрядні
тарифні коефіцієнти для працівників КП «Полігон» 

(професії:електромонтер з ремонту повітряних ліній електропередач)

Розряди
І II III IV V VI

Тарифні коефіцієнти 1,25 1,38-1,5 15-1,8 1,69-2,03 1,94-2,33 2,25-2,7

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



Додаток № 9

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

ПОЛОЖЕН 
про преміювання працівників

«Затверджено» 
ектор КП «Полігон»

олодимир СОБІПАН

П «Полігон»

1. Основні положення
1.1. Дане Положення вводиться з метою посилення матеріальної зацікавленості, 
мотивації до праці, з урахуванням особистого внеску кожного члена колективу і 
зміцнення трудової та виконавчої дисципліни працівників підприємства.
1.2. Преміювання працівників підприємства здійснюється відповідно до їх особистого 
вкладу до загальних результатів роботи підприємства.
1.3. Розмір премії встановлюється за рішенням керівника підприємств за умови 
виконання показників преміювання.
1.4. Керівник підприємства може зменшувати розмір премії в певних межах або 
прийняти рішення щодо невиплати премії в разі порушення працівником трудової, 
виробничої дисципліни і внутрішнього розпорядку згідно з Переліком 
упущень(додаток № 9/2).
1.5. Нарахування премії проводиться за результатами виробничої та фінансово- 
господарської діяльності підприємства загалом.
1.6. Витрати по виплаті премії відносяться на собівартість за статтею « Витрати на 
оплату праці».

2. Показники і умови преміювання
2.1. Нарахування премії проводиться на основі Показників преміювання 
(додаток № 9/1).

Основні умови преміювання:
• забезпечення збільшення обсягів послуг;
• якісне виконання робіт.

3. Порядок і розміри нарахування та виплати премій
Премія може призначатись:
• у фіксованому розмірі (з вказанням суми в гривнях);
• в процентному відношенні до посадових окладів;
• в процентному відношенні до посадових окладів з врахуванням доплат і надбавок.
3.1. Премія визначається та виплачується по результатах роботи за місяць, квартал.

Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу директора 
підприємства за фактично відпрацьований час у звітному періоді.

При невиконанні показників преміювання премія може бути зменшена або 
позбавлена згідно Переліку упущень.

Премію не нараховують:
Працівникам, які пропрацювали неповний місяць і звільнені за власним 

бажанням або з ініціативи адміністрації, на яких були накладені адміністративні

V/



стягнення згідно Переліку упущень, перебували у відпустці (на час відпустки) 
тимчасової непрацездатності, навчання.

Премію нараховують:
Працівникам, які пропрацювали на підприємстві неповний місяць і звільнені у 

зв’язку із призовом до Збройних Сил України, переведені на іншу роботу, виходом на 
пенсію, звільненням за станом здоров’я, звільнені за скороченням штату та з інших 
поважних причин, які передбачені трудовим законодавством. Зниження розміру премії 
проводиться згідно з Переліком упущень (додаток № 9/2).
3.2. Інші види преміювання:

За збільшення обсягів робіт та виконання певної роботи в короткий термін 
нараховується премія від 300,00 грн, але не більше посадового окладу.

Виплата проводиться працівникам, які досягли найкращих результатів у праці.
3.3. Вищевказані види премій пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій, 
передбачені системою оплати праці. Виплати проводяться з собівартості та 
включається до витрат підприємства.
3.4. Премія нараховується кожному працівнику залежно від індивідуальних результатів 
роботи.
3.5. Нарахування премій проводиться з погодження РТК.

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



Додаток №9/1

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

Показники

«Затверджено» 
тор КП «Полігон»

лодимир СОБІПАН

преміювання 
ІТП:

П р о ф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Заступник директора Організація роботи всіх структурних підрозділів 
підприємства

Вирішення питань виробничо-господарської 
діяльності
Виконання доручень та завдань директора

П р о ф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Головний бухгалтер Забезпечення касової та фінансової дисципліни

Своєчасне подання фінансової, податкової, 
статистичної звітності

Виконання доручень та завдань директора

П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Бухгалтер Своєчасно і правильне нарахування заробітної 
плати
Своєчасне подання звітності, забезпечення 
вчасної звітності каси
Виконання доручень та завдань директора

П р о ф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Бухгалтер Своєчасно і правильне ведення звітів по 
матеріальних витратах
Своєчасне подання звітності
Виконання доручень та завдань головного 
бухгалтера



П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Головний економіст Своєчасне подання звітності всіх типів

Контроль цін на послуги підприємства, 
проведення вчасних розрахунків цін

Виконання доручень та завдань директора

П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Економіст Правильність нарахування і своєчасно надання 
актів послуг наданих підприємством

Виконання доручень директора, головного 
бухгалтера, головного економіста

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

П р о ф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Юрист Правильність застосування норм та нормативів 
згідно чинного законодавства

Виконання доручень директора

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Фахівець з публічних 
закупівель

Свочасна підготовка закупівель через систему 
«Прозоро»

Виконання доручень директора, головного 
бухгалтера

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку



П р о ф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Прес-секретар Всебічне висвітлення достовірної інформації про 
роботу підприємства

Виконання доручень та завдань директора

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

П р оф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Інженер з охорони праці Контроль за додержанням на підприємстві 
правил, стандартів, норм, положень, інструкцій з 
охорони праці

Виконання доручень та завдань директора

Розроблення планів щодо поліпшення умов 
охорони праці на підприємстві.

П р оф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Інспектор з кадрів Своєчасне виконання функціональних обов’язків

Виконання доручень директора, головного 
бухгалтера, головного економіста

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

П р о ф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Механік Контроль технічного стану автотранспортних 
засобів

Контроль за використанням норм витрат палива

Виконання доручень та завдань директора та 
заступника директора



П р оф есія П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Диспетчер автотранспорту Здійснення оперативного регулювання процесу 
вивезення побутових відходів, контроль залишків 
пального

Правильне ведення журналів замовлень

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Майстер (Полігон ТПВ) Контроль за діяльністю полігона ТПВ

Виконання доручень та завдань директора

Своєчасна здача звітів в Державну екологічну 
інспекцію у Волинській області

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Майстер (Дільниця 
прибирання території)

Контроль за виконанням робіт по прибиранню 
території

Своєчасне подання звітності

Виконання доручень та завдань директора

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Майстер ритуальної служби Контроль за належним утриманням у 
відповідному санітарному та технічному стані 
кладовищ міста

Організація поховань (копання ям)

Виконання доручень та завдань директора



П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Начальник дільниці 
благоустрою

Контроль за благоустроєм міста

Своєчасне подання звітності

Виконання доручень та завдань директора

П р о ф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Головний енергетик Забезпечення виконання ремонтних робіт 
повітряних ліній електропередачі громади

Виконання доручень та завдань директора

Контроль за раціональними витратами 
електроенергії

П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Старший інспектор, інспектор Своєчасне і правильне складання договорів

Виконання доручень директора, головного 
бухгалтера, головного економіста
Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

П р оф есія П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Реєстратор Правильне ведення книги реєстрації померлих 
осіб
Контроль за виділенням місць поховань.

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  
ст р у к т у р н о го  п ід р озд іл у , 
п ер ел ік  п р о ф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Обліковець (Полігон ТПВ) Здійснення контролю над кількістю ТПВ, що 
привозять для захоронення ТПВ

Своєчасне подання звітності
Виконання доручень майстра



Н а й м ен у в а н н я  
стр у к ту р н о го  п ід р озд іл у , 
п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Адміністратор 
муніципального реєстру 
(муніципальний реєстр 
безпритульних тварин)

Контроль за кількістю безпритульних тварин

Своєчасне подання звітності

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Р об ітн и к и :
Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Вивіз сміття
Водій автотранспортних
засобів, тракторист

Виконання графіку вивезення побутових відходів

Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за виконану роботу

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Ремонтно-транспортний відділ 
Сторож

Забезпечення збереження і цілості майна, 
устаткування приладів

Забезпечення дотримання встановлених 
керівником правил пожежної безпеки, якій він 
охороняє

•
Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів

Якісне виконання робіт по ремонту 
автотранспортних засобів

Забезпечення збереження 
цілісності майна, приладів

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку



Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Вивіз сміття 
Вантажник

Забезпечення вчасного навантаження побутових 
відходів, що забезпечує графік вивезення 
побутових відходів
Дотримання правил техніки безпеки, виконання 
нормативних актів про охорону праці
Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Полігон ТПВ 
Сторож

Забезпечення збереження і цілості майна, 
устаткування, приладів
Забезпечення дотримання встановлених 
керівником правил пожежної безпеки, якій він 
охороняє
Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Транспорт благоустрою 
Машиніст екскаватора, 
автопідйомника, 
машиніст крана 
автомобільного, машиніст 
автогідропідіймача, машиніст 
автогрейдера, водій 
автотранспортних засобів, 
тракторист, водій 
навантажувача універсального

Виконання робіт по благоустрою в повному 
обсязі

Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за виконану роботу

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 2 5 % )

Р о зм ір  п р ем ії

Полігон ТПВ 
Машиніст бульдозера

Виконання робіт по благоустрою полігону в 
повному обсязі

Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за виконану роботу



Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 2 5 % )

Р о зм ір  п р ем ії

Комплексна бригада 
Дорожній робітник, 
електромонтер з ремонту 
повітряних ліній 
електропередач

Виконання робіт по благоустрою міста в повному 
обсязі, додержання правил охорони праці

Якісне виконання роботи
Відсутність скарг за виконану роботу

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Ремонтно-транспортний відділ 
Електрогазозварник

Якісне виконання газозварювальних 
робіт

Додержання правил охорони праці

Дотримання правил внутрішнього трудового 
розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й  д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й  д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Ремонтно-транспортний відділ 
Водій автотранспортних 
засобів

Виконання виробничих завдань

Додержання правил охорони праці

Дотримання правил внутрішнього розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Викачка нечистот 
Водій автотранспортних 
засобів, вантажник

Виконання виробничих завдань згідно поданих 
замовлень

Додержання правил охорони праці

Дотримання правил внутрішнього розпорядку



Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П ок а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  о сн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р озм ір  п р ем ії

Прибирання території 
Прибиральник службових 
приміщень

Якісне виконання роботи

Відсутність скарг на виконану роботу

Дотримання правил внутрішнього розпорядку

Н а й м ен у в а н н я  стр ук тур н ого  
п ід р о зд іл у , п ер ел ік  п р оф есій

П о к а зн и к и  п р ем ію в а н н я  
(1-й  осн о в н и й  - 50%
2 - й д о п о м іж н и й  - 25%
3 - й д о п о м іж н и й  - 25% )

Р о зм ір  п р ем ії

Утримання територій 
Двірник

Виконання робіт по утриманню доріг, тротуарів, 
парків, зелених зон міста в задовільному стані

Якісне виконання роботи
Відсутність скарг за виконану роботу

Дотримання правил внутрішнього розпорядку

Прибиральник території 
кладовища

Виконання робіт по утриманню території 
кладовища
Якісне виконання робіт

Відсутність скарг за виконану роботу

Робітник ритуальних послуг Виконання робіт по наданню ритуальних послуг

Вчасне виконання робіт
Відсутність скарг за виконану роботу

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



Додаток № 9/2

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА ,5 Володимир СОБІПАН

«Затверджено» 
ектор КП «Полігон»

Перелік упущень• •  ̂ •••  ̂ • за які керівнику надається право позбавляти премії частково або повністю:

Несвоєчасного і неякісного виконання покладених на працівника виробничих 
завдань і функцій (видається наказ на підставі доповідної записки 

керівника підрозділу) до 100%

Порушення законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, виробничих
інструкцій, вимог із техніки безпеки до 25%

Невчасне чи неякісне виконання розпоряджень, наказів, 
організаційно-розпорядчих документів до 50%

Порушення строків подання чи надання недостовірної звітності, що призвело до
збитків підприємства до 50%

Притягнення працівника до адміністративної або 
кримінальної відповідальності до 100%

Прогул до 100%
Постійні запізнення чи передчасне залишення робочого місця до закінчення робочого

дня до 25%
Поява на роботі у нетверезому стані до 100% 

Крадіжка майна підприємства до 100%.

Головний економіст

Юрист

Валентина КОЗАНЬ

Наталія КОХАНСЬКА



«Погоджено» 
Голова РТК

Додаток № 10
Ш  «Затверджено» 

Щ ! ь іС^ДирЬктор КП «Полігон»

Ольга АНТОШИНА
У~

мир СОБІПАН

Перелік
доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів

Доплати Розмір доплат

За суміщення професій До 100 відсотків (визначаються наявністю одержаної 
економії за тарифними ставками і окладами 
суміщуваних посад працівників)

За виконання обов’язків відсутнього 
працівника

До 100 відсотків посадового окладу відсутнього 
працівника

За розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягу робіт

Доплати одному працівникові максимальними 
розмірами не обмежуються і визначаються наявністю 
одержаної економії за тарифними ставками і окладами, 
які могли б виплачуватися за умови чисельності згідно 
зі штатним розписом

За роботу у важких і шкідливих умовах 
праці

4,8,12 відсотків тарифної ставки, посадового окладу

За роботу в нічний час 20 відсотків посадового окладу,тарифної ставки за 
кожну годину роботи в нічний час;
35 відсотків посадового окладу,тарифної ставки для 
працівників, задіяних при ліквідації стихій (сильних 
снігопадах) за кожну годину роботи в нічний час

За інтенсивність праці працівників 12 відсотків тарифної ставки, посадового окладу

За використання в роботі дезінфікуючих та 
миючих засобів

До 12 відсотків місячної тарифної ставки,посадового 
окладу

Для забезпечення мінімальної заробітної 
плати

Доплата до рівня мінімальної заробітної плати згідно із 
пунктом 3 і Закону України «Про оплату праці»

Н а д б а в к и

За класність водіям легкових і вантажних 
автомобілів

1-клас - 25 відсотків 
2клас - 1 Овідсотків
встановленої ставки за відпрацьований час водієм

За високі досягнення у праці До 50 відсотків посадового окладу

За виконання особливо важливої роботи на 
певний термін

До 50 відсотків посадового окладу

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

Додаток № 11

«Затверджено» 
КТбр КП «Полігон»

мир СОБІПАН

П О Л О Ж Е Н Н Я
про виплату винагороди за результати роботи за рік

1. Це положення вводиться з метою: підвищення ефективності та якості робіт, 
додержання трудової дисципліни, забезпечення прямого звязку винагороди з 
особистим трудовим внеском працівників, збільшення матеріальної зацікавленості 
кожного працівника в покращенні результатів роботи підприємства за рік.
2. Винагорода за підсумками роботи за рік нараховується за наявності нерозподіленого 
прибутку.

Загальні положення
1. Підставою для нарахування та виплати винагороди за загальні результати роботи за 
рік є Положення про порядок та умови виплати винагороди.
2. Винагорода виплачується після підведення підсумків господарської діяльності 
підприємства за рік.
3. Умовою виплати винагороди є наявність прибутку.

Право на отримання винагороди в залежності від неперервного стажу роботи.

1. Винагорода за результати роботи за рік виплачується працівникам, які знаходяться 
в штаті підприємства.

2. Винагорода виплачується в повному розмірі працівникам, які пропрацювали 
повний календарний рік.
4. Особам, які працювали на підприємстві менше одного року, винагорода за 
результати роботи не нараховується.
5. Звільнені з роботи або перехід на іншу роботу в іншу організацію позбавляють 
права на одержання винагороди по результатам роботи за рік.
6. Винагорода виплачується працівникам, які не пропрацювали повний календарний 
рік з поважних причинах:

• при звільненні з роботи у зв’язку з призовом до Збройних Сил України;
• виходом на пенсію (по віку, інвалідності);
• у разі народження дитини;
• у разі вступу у вищий (середній) спеціальний учбовий заклад;
• у разі переводу на виборну посаду, депутатську роботу;
• на курси підвищення кваліфікації з відривом від виробництва по направленню 

підприємства.
7. При роботі неповний рік, у звязку з вищенаведеними причинами,винагорода 
визначається виходячи із заробітної плати, фактично отриманої працівником у цьому 
році за відпрацьований час.



8. У стаж роботи,величина якого враховується при виплаті винагороди за рік за 
загальні результати роботи по підсумках за рік включається час безперервної роботи 
на підприємстві. В цей час зараховується час відпустки жінкам по догляду за дитиною 
по досягненню нею віку 3-х років,період роботи на виборних посадах, стаж роботи на 
іншому підприємсві, якщо робітник переведений на дане підприємство по рішенню 
органів місцевого самоврядування.
7. Виплата винагороди працівникам проводиться згідно їх фактичного заробітку з 

врахуванням безперервного стажу роботи на даному підприємстві по шкалі:

стаж роботи коефіцієнти
від 1 до 3 років 1,3
від 3 до 5 років 1,6
більше 5 років 2,0

Зразок розрахунку :
ПІпБ фактична 3/пл коефіцієнти 3/пл. з врахуван 

ням коефіцієнта
сума
винагороди

А 1200,0 1,3 1560,0 35,88
Б 1400,0 1,6 2240,0 51,52
В 1600,0 2,0 3200,0 73,60

1000,0 130000,0 3000,0

3000,0 : 130000,0 = 0,023 0,023*1560,0= 35,88
0,023*2240,0=51,52 
0,023*3200,0= 73,60

8. Максимальна сума винагороди не повинна перевищувати двохмісячної середньої 
заробітної плати.

9. В склад заробітної плати, на яку нараховується винагорода, включаючи виплати із 
фонду зарплати:

• оплата по тарифних ставках і посадових окладах;
• надбавки тадоплати за умови праці;
• виконання державних обов’язків;
• доплата за святкові, нічні, надурочні;
• доплата за суміщення професій, за розширення зони обслуговування, суміщення 

професій;
• інтенсивність праці;
• індексацію;
• всі види премій за виконання основних виробничих показників.

10. В середній заробіток не включається:
• винагорода за вислугу років;
• оплата за відпустку;
• матеріальна допомога;
• виплата по лікарняних листках;
• річна винагорода за попередній рік;
• одноразові премії, винагороди.



11. Винагорода виплачується в повному обсязі працівникам, які пропрацювали весь 
календарний рік. Стаж роботи визначається по стану на 31 число грудня звітного 
року.
При звільненні працівника по власному бажанню винагорода по підсумках року не 
виплачується.
12. Керівник підприємства за згодою РТК має право збільшувати розмір винагороди 
працівникам, які відзначились при виконанні виробничого плану.
13. Працівники підприємства можуть бути позбавлені винагороди повністю або 
частково. При частковому або повному позбавленні працівника винагороди за 
результатами роботи за рік оформляється наказ по підприємству з вказаними 
причинами.

№
п/п

Перелік виробничих недоліків Розмір %

1. Наявність приписок і недостовірних даних у 
звітності,порушення термінів подання звітів

До 100

2. Прогул 100
3. Вихід на роботу в нетверезому стані 100
4. Крадіжка майна 100
5. Працівнкам,які винні в нещасних випадках з 

тяжкими та смертельним наслідком,повязаних 
з виробництвом

100

14. Винагорода затверджується керівником підприємства і погоджується РТК.

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ



Додаток №12

«Погоджено»
Голова РТК

Ольга АНТОШИНА

«Затверджено» 
тор КП «Полігон»

одимир СОБІПАН

П О Л О Ж Е Н Н Я
про надання одноразової матеріальної допомоги та інші • • •••соціальні гаранти та виплати

1. Загальні положення
1.1. Положення про порядок надання матеріальних допомог працівникам (далі -  
Положення) вводиться з метою забезпечення відновлювальної функції здоров’я 
працівників через оздоровлення та реабілітацію, підвищення матеріальною 
зацікавленості працівників до здорового способу життя, а також з метою забезпечення 
достатніх матеріальних умов працівників.
1.2. Види матеріальної допомоги, що можуть надаватись працівникам:
• матеріальна допомога на лікування чи придбання лікарських засобів або для 

компенсації витрат при лікуванні.
• матеріальна допомога на оздоровлення;
• інші види матеріальних допомог (смерть працівника, смерть родичів, одруження, 

вихід на пенсію, народження дитини).
1.3. Матеріальна допомога надається згідно з умовами Положення виключно за 
наявності обігових коштів і фінансової можливості підприємства.
1.4. Надання соціальних гарантій та надання одноразової матеріальної допомоги 
проводиться за рахунок прибутку підприємства.

2. Порядок надання матеріальної допомоги 
2.1. Матеріальна допомога виплачується в таких розмірах:
• в разі смерті працівника надати матеріальну допомогу в розмірі 7000,00 

(сім тисяч гривень), смерті близьких родичів (мати, батько, чоловік, дружина, діти) 
в розмірі 5000,00 (п’ять тисяч гривень). При цьому необхідно надати копію 
свідоцтва про смерть, написати заяву. Видається така допомога одному з родичів, 
що здійснив поховання.

• одруження працівника, народження дитини -  в розмірі, не більше середньомісячної 
заробітної плати працівника. Для цього необхідно надати копію свідоцтва про 
одруження;

• у зв’язку з виходом на пенсію (за віком, у тому числі за віком на пільгових умовах, 
по інвалідності в розмірі середньомісячної заробітної плати працівника);

• при народженні дитини в розмірі 2000,00 гривень;
• на лікування (при пред’явленні медичної довідки) в розмірі середньомісячної 

заробітної плати;
• матеріальна допомога на оздоровлення (не більше мінімальної заробітної плати, 

встановленої на момент виплати допомоги), (при наявності коштів) та умови 
відпрацювання на підприємстві не менше одного року.



• матеріальна допомога при отриманні щорічної відпустки (при наявності коштів) в 
розмірі 1000,00 гривень при умові відпрацювання на підприємстві не менше одного 
року.

2.2. Виплати, що включаються до розрахунку матеріальної допомоги у розмірі 
середньої заробітної плати, визначаються відповідно до Порядку обчислення 
середньої заробітної групи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від

3.1. До ювілейних дат:
• 50, 55, 60, 65,70,75 років -  3000,00 гривень.
3.2. До Дня працівників житлово-комунального господарства в розмірі 
300,00 гривень, але не більше 1000,00 гривень.
3.3. До професійних свят проводити виплати в розмірі від 300,00 гривень, але не 
більше посадового окладу:
• до Дня автомобіліста і дорожника;
• до Дня бухгалтера;
• до Дня економіста;
• до Дня енергетика;
• до Дня юриста;
• до Дня журналіста;
• до Дня кадрового працівника.
3.4. До Міжнародного дня боротьби за права жінок від 300,00 до 700,00 гривень.
3.5. Проводити виплати в розмірі від 300,00 гривень, але не більше посадового 
окладу:
• до Дня захисників і захисниць України;
• до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав.

4.1. Придбання ритуальних атрибутів (вінки, корзини) в разі смерті працівника, членів 
його сім’ї, пенсіонерів підприємства;
4.2. Придбання сувенірів, новорічних подарунків працівникам, вітальних листівок, 
буклетів, квітів (для ювілярів, до професійних свят).
4.3. Джерело фінансування: з прибутку підприємства.

08.05.1995 за №100.
3. Інші заохочувальні виплати:

4. Інші виплати:

Головний економіст Валентина КОЗАНЬ
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