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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від  26.10.2012.   № 357
м. Володимир – Волинський
Про хід  виконання Програми

економічного і соціального розвитку
міста на 2012 рік за підсумками
9 місяців  2012 року
У звітному періоді робота виконавчого комітету міської ради спрямовувалась на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік (надалі – Програма).
Промисловими підприємствами міста за звітний період реалізовано продукції на 258,0 млн. грн., що становить 67,9 % передбаченого Програмою.

Обсяги перевезень вантажів автотранспортом склали 79,4 тис. тонн, що на 64,4 % більше минулорічного показника і становить 116,8 % запланованого Програмою.

Виконане річне завдання із приватизації майна міської комунальної власності.
Забезпечується розвиток соціальної сфери. Порівняно з 9 місяцями 2011 року за звітний період за оперативними статистичними даними управління праці та соціального захисту населення середня  заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника  зросла на 359 грн. або 20,0 % і становить 2155 гривень. Рівень виконання Програми становить 110 %. 

Станом на 1 жовтня відсутня заборгованість із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах міста.


Обсяг реалізації споживчих товарів за усіма каналами реалізації по місту склав 393,1 млн.грн.,  що у порівняних цінах на 15,1 % більше ніж за 9 місяців 2011 року та становить 96,6 % у фактичних цінах передбаченого Програмою на рік.

Впродовж 9 місяців на підприємствах, організаціях, у підприємців створено 890 нових робочих місць, що становить 75,4 % річного завдання.

Проведений значний обсяг робіт з благоустрою міста та зміцнення матеріально-технічної бази комунальних підприємств.

Поряд з позитивними тенденціями є ряд недоліків, які уповільнюють економічний розвиток. 
Зменшились на 16,5 %  до минулого року обсяги експорту продукції.

Погіршилась прибутковість господарюючих суб’єктів та збільшилась питома вага збиткових підприємств. 
Уповільнились темпи виконання будівельних робіт.

З метою усунення допущених недоліків, продовження стабілізаційних процесів у галузях економіки та сферах діяльності, виконання завдань намічених Програмою на 2012 рік, керуючись  статтею 27 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В :

1. Управлінням і відділам виконавчого комітету міської ради, міськрайонному центру зайнятості, іншим місцевим органам державної виконавчої влади відповідно до компетенції акцентувати зусилля на недопущенні виникнення  заборгованості із виплати заробітної плати, боргів по єдиному соціальному внеску, створенні нових робочих місць, детінізації зайнятості, заробітної плати. 
2. Управлінням і відділам виконавчого комітету міської ради: 
2.1.При підготовці проектів регуляторних актів забезпечити безумовне дотримання вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та здійснювати перегляд регуляторних актів з метою приведення їх у відповідність до принципів державної регуляторної політики.
2.2.До 12 листопада цього року подати пропозиції до плану діяльності міської ради з підготовки проектів регуляторних актів у 2013 році.

3.Управлінню економіки виконавчого комітету міської ради (Гендис І.В.): 
3.1. Спільно з керівниками збиткових підприємств проаналізувати причини їх збиткової роботи та намітити заходи виходу з цього стану.

3.2.Провести аналіз і подати міському голові до 09 листопада інформацію про стан виконання комунальними підприємствами фінансових планів за підсумками 9-ти місяців.
3.3.До  08 листопада підготувати для публікації в ЗМІ з метою подальшого обговорення проект програми підтримки розвитку малого підприємництва у місті на 2013-2014 роки.

3.4.Спільно з керівниками бюджетних установ узгодити проекти лімітів використання енергоносіїв у 2013 році.

3.5.Спільно з об’єднаною державною податковою інспекцією у місті та фінансовим управлінням вишукати додаткові джерела наповнення міського бюджету.

4. Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Самчук Г.Й.):
4.1.Тримати на постійному контролі стан виплати заробітної плати на проблемних підприємствах міста.

4.2.Спільно з ОДПІ (Омеліна О.А.), міськрайонним центром зайнятості (Уколова Н.В.) забезпечити дотримання державних гарантій в оплаті праці господарюючими суб’єктами всіх форм власності.

4.3.Забезпечити недопущення нецільового використання бюджетних коштів при наданні різних видів соціальних допомог.

5.Головному лікарю територіального медичного об’єднання Клачуку О.Г.:

5.1.Забезпечити проходження державної акредитації медичних закладів ТМО до 31.12.2012 року.

5.2.Продовжити організаційну роботу з метою реструктуризації первинної медико-санітарної допомоги, створення з 01 січня 2013 року Центру первинної медико-санітарної допомоги як юридичної особи, формування консультативної поліклініки ТМО із спеціалістів районної, дитячої поліклінік і жіночої консультації.
6.Управлінню освіти  виконавчого комітету міської ради                        (Здіховський Д.А.):

6.1.Забезпечити ефективну роботу освітнього округу міста у 2012-2013 навчальному році.

6.2.Забезпечити виготовлення проектно-кошторисної документації для проведення капітального ремонту даху будівлі НВК № 3.
7. Комунальним підприємствам розробити і подати на затвердження управлінню економіки виконавчого комітету міської ради до 29 грудня 2012 р. проекти фінансових планів на 2013 рік.
8. Керівникам комунальних підприємств вжити заходів щодо покращення стану розрахунків за надані житлово-комунальні послуги.
9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Міський голова





                                  П.Д.Саганюк  
Гендис 3-57-09
.
