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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від   17.03.2011  №  96         
м. Володимир-Волинський


Про роботу територіального центру соціального обслуговування (надання послуг) м.Володимира -Волинського
              Заслухавши інформацію директора територіального центру  соціального обслуговування (надання послуг) Борис Г.Л.  щодо соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, виконавчий комітет міської ради відмічає, що територіальним центром ведеться відповідна робота по покращенню соціального обслуговування.

В складі територіального центру на даний час працює три структурних підрозділи, які забезпечують надання соціальних послуг 398  пенсіонерам. Відділенням соціальної допомоги вдома обслуговується 275 одиноких непрацездатних громадян. Працівниками відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги надаються послуги 109 пенсіонерам міста. Загалом територіальним центром  надається 28  видів послуг. 
У 2010 році територіальним центром надано послуги 1723 особам. Проводяться засідання комісії по вивченню матеріально-побутових умов проживання та підстав взяття на обслуговування одиноких непрацездатних громадян. В належному стані підтримується база даних одиноких. 

795 жителям міста надано гуманітарну та натуральну допомогу на суму                30,6 тис. грн.

Організовано гаряче харчування для малозабезпечених жителів міста, де безоплатними обідами щоденно забезпечуються до 15 осіб. Харчування проводиться за рахунок спонсорських коштів, які надходять від постійного благодійника Ковальчука С.М.

У стаціонарному відділенні постійного проживання перебуває 14 пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на повному державному утриманні. Мешканці відділення забезпечуються 5 – ти разовим харчуванням, одягом, взуттям, медичним обслуговуванням, мяким та твердим інвентарем відповідно до встановлених норм.   

 Щоденно проводиться прийом громадян по питанню соціального обслуговування, здійснюється контроль за розглядом заяв та скарг.

Проводиться інформування населення міста через засоби масової інформації про роботу територіального центру, умови та види надання соціально-побутових, комунальних та медико-соціальних послуг непрацездатним громадянам.   

      Разом з тим, при перевірці  дотримання вимог бюджетного законодавства щодо використання коштів при здійсненні фінансово господарської діяльності територіального центру контрольно-ревізійним  відділом виявлено порушення вимог чинного законодавства України.

      Загалом фахівцями КРВ за наслідками перевірки  встановлено фінансових порушень на загальну суму 11942,16 грн.  у тому числі, що призвели до матеріальної шкоди(збитків) на суму 6417,16 грн. та інших порушень на суму 5625,0 грн., які усунуто в ході ревізії.
            Враховуючи вищенаведене та з метою поліпшення роботи по наданню соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, керуючись пп 2 п ”б” ст.. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради


           ВИРІШИВ :

1. Інформацію директора  територіального центру   соціального обслуговування (надання послуг) Борис Г.Л.  та інформацію робочої групи взяти до відома.
2.    Управлінню праці та соціального захисту населення (Самчук Г.Й):

2.1. Постійно проводити роботу по вдосконаленню організації праці спеціалістів центру, посилити контроль за якістю обслуговування соціальними робітниками одиноких непрацездатних громадян.

2.2.   За результатами проведеної перевірки дотримання вимог бюджетного законодавства щодо використання коштів при здійсненні фінансово господарської діяльності територіального центру та подання міжрайонного  прокурора  притягнути до дисциплінарної відповідальності  директора територіального центру Борис Г.Л. та головного бухгалтера Троць С.З.
2.3. Постійно забезпечувати внутрішній контроль та оцінку ефективності використання бюджетних коштів з метою недопущення в майбутньому порушень у веденні бухгалтерського обліку та фінансової звітності.
 3.   Територіальному центру соціального обслуговування (надання послуг)    (Борис Г.Л.).

3.1. Продовжити роботу щодо створення системи якісних соціальних послуг населенню шляхом  удосконалення  існуючих і запровадження нових соціальних послуг

3.2. Виявлені робочою групою недоліки усунути протягом місяця. Про результати поінформувати виконавчий комітет до 18.04.2011 року.
 3.3. Продовжити роботу по приведенню функціонування стаціонарного відділення постійного проживання відповідно до вимог нормативних документів. 

3.4. Активізувати співпрацю територіального центру з волонтерами та товариством Червоного Хреста.

3.5.  Активізувати роботу по наданню благодійної допомоги з боку підприємств, установ, організацій, релігійних конфесій, комерційних структур, підприємців та громадян міста малозабезпеченим верствам населення.
3.6   Систематично інформувати населення міста через засоби масової інформації про роботу територіального центру, умови та види послуг, які надаються одиноким непрацездатним  громадянам. 
3.7. Привести діловодство у відповідність до чинного законодавства.
3.8. Призначити відповідальну особу за ведення діловодства та звернення громадян. 

4.Фінансовому управлінню (Троцюк В.В.), управлінню державного казначейства (Власюк Л.В.) з метою попередження правопорушень продовжити практику проведення семінарів-навчань з керівниками та працівниками бухгалтерії установ. 5. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради -заступника міського голови Свідерського О.М.
Міський голова






П.Д. Саганюк
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