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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від  27.01.2011р.   № 10 
м. Володимир – Волинський

Про підсумки виконання Програми

економічного і соціального розвитку
міста за 2010 рік та завдань

Стратегічного плану розвитку міста

у звітному році
Робота виконавчого комітету міської ради, впродовж 2010 року спрямовувалась на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2010 рік (надалі – Програма) та завдань Стратегічного плану розвитку міста на звітний рік.

У звітному році в промисловості міста зафіксовано позитивні тенденції щодо нарощування обсягів виробництва. Підприємствами реалізовано продукції на 464 млн.грн. Рівень виконання Програми становить 152 %. Зросла питома вага промислового виробництва міста в загально обласному показнику з 4,9% у 2008 році до 6,3% у 2010 році.

За січень-листопад  2010 року місцевими виробниками експортовано до інших країн продукції на суму 25,3 млн. дол. США, що на 31,9% більше ніж за такий період 2009 року.
Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування господарюючих суб’єктів міста за 11 місяців становив 12,6 млн.грн. прибутку проти 3,7 млн.грн. у 2009 році.

Обсяг перевезень вантажів ВАТ «АТП-10762» зріс на 37,1% рівень виконання річних показників Програми становить 133,5%.

За звітний період надано послуг поштового зв’язку на 13,0 млн.грн. та телефонного зв’язку на 9,47 млн.грн., що відповідно на 64% та 7,9% більше ніж за минулий рік.

Досягнуто раціональне використання встановлених лімітів енергоносіїв установами, що фінансуються із місцевого бюджету. Зекономлено 261,4 тис.грн. по всіх видах енергоносіїв  до встановлених лімітів, що становить 4,18 %.

В 2010 році було впроваджено 20 енергозберігаючих заходів (в 2009р.-18) на десяти об’єктах на загальну суму 3301,2 тис.грн., що дало змогу зекономити 579 тис. г.у.п. на суму 538,0 тис.грн.

Будівельними  підприємствами виконано  робіт власними силами на суму 20,3 млн.грн., що становить 113,3% річних показників Програми.

Протягом 2010 року підприємствами житлово-комунального господарства виконано робіт  з благоустрою міста на суму 3585,1 тис.грн. , що на 129,6 тис.грн. більше відповідного періоду минулого року.

Забезпечується виконання заходів міської Програми соціального захисту населення міста.
Порівняно з 01 січня 2010 року середня заробітна плата в розрахунку на одного штатного працівника за оперативними даними зросла на 169 грн. або 12% і становить 1524 гривні. Рівень виконання завдання Програми  становить 105,1%.
Загальний обсяг продажу споживчих товарів за усіма  каналами реалізації по місту склав 363,5 млн.грн., що у порівняних цінах на 1,8% більше ніж у 2009 році.

На ринку праці міста станом на 01.01.2011 року перебувало на обліку 589 безробітних громадян, як і на 01 січня 2010 року проте кількість вакансій у 2010 році зросла.
Разом з тим, є ряд недоліків, основною причиною яких є обмеженість обігових коштів у суб’єктів господарювання, недостатня їх економічна активність.

В економіку міста за 9 місяців 2010 року вкладено 30,8 млн.грн. інвестицій в основний капітал, що на 49% менше 2009 року.

Не виконані завдання щодо продажу майна і земельних ділянок комунальної власності міста.

Зменшились обсяги пасажирських перевезень.

Залишається не виплаченою зарплата в сумі 707,2 тис.грн. на 3 економічно-активних підприємствах.

З метою забезпечення економічного і соціального розвитку міста  у 2011 році, керуючись  статтею 30 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В :

1.Управлінням і відділам виконавчого комітету міської ради, об’єднаній податковій інспекції, міськрайонному центру зайнятості, іншим місцевим органами державної виконавчої влади відповідно до компетенції зосередити зусилля на виконанні таких основних завдань: зменшенні та ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та боргів до Пенсійного фонду; створенні нових робочих місць; покращенні ситуації у промисловості, будівництві, транспорті.
2.Управлінню економіки виконавчого комітету міської ради (Гендис І.В.):

2.1.Використовуючи меморандум про співпрацю з Волинським центром інвестицій та розвитку, сприяти створенню умов для залучення вітчизняних та іноземних інвестицій для забезпечення розвитку економіки міста.

2.2.Залучати організації, установи та підприємства, які зацікавлені в  інвестиціях до співробітництва з центром інвестицій  та розвитку.

2.3.Надати практичну допомогу ВАТ «Консервний завод» в пошуку інвестора для відновлення його роботи.

2.4.Проаналізувати виконання комунальними підприємствами фінансових планів за 2010 рік та в лютому цього року заслухати їх виконання на засіданні робочої групи з аналізу причин збиткової та малоприбуткової роботи господарюючих суб’єктів і проінформувати міського голову.

3.Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Самчуку Г.Й.):

3.1.Проаналізувати стан виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій міста та її рівень впродовж І півріччя 2011 року та заслухати на засіданні виконавчого комітету міської ради у серпні цього року.

3.2.У зв’язку із підвищенням цін і тарифів на житлово-комунальні послуги з 01 лютого цього року забезпечити належне приймання громадян міста, що звертаються за призначенням житлових субсидій та уважний розгляд поданих документів.

4.Об’єднаній державній податковій інспекції (Омеліна О.А.), МВ (з обслуговування міста і району) УМВС України у Волинській області (Никитюк О.Є.), державному інспектору праці (Калашнюк С.О.), управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Самчук Г.Й.) активізувати діяльність робочих груп щодо забезпечення податкових та інших надходжень до бюджетів у питанні виведення доходів з тіні та припинення фактів використання незареєстрованої найманої робочої сили.

5.Робочій групі з прискореного перегляду регуляторних актів (Гендис І.В.) відповідно до вимог Закону України від 14.12.2010р. № 2784-VІ «Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування» забезпечити  проведення аналізу діючих регуляторних актів та до 6 березня цього року подати інформацію обласній державній адміністрації.
6.Головним  розпорядником бюджетних коштів, що здійснюють закупівлю продуктів харчування неухильно дотримуватись вимог Закону України «Про здійснення державних закупівель» від 01.06.2010р. № 2289-VI, якщо вартість закупівлі  продуктів не перевищує 100 тис.грн., закупівлі здійснювати у місцевих виробників за оптово-відпускними цінами, відмовившись від послуг посередників.
7.Управлінню освіти (Здіховський Д.А.), відділу культури і туризму (Шоцький А.Й.), центральній районній лікарні (Клачук О.Г.), управлінню праці і соціального захисту населення (Самчук Г.Й.):

7.1.Забезпечити виконання заходів міських програм у відповідних галузях на 2011 рік.
7.2.Активізувати роботу щодо участі управлінь і відділів у конкурсних проектах з метою залучення  позабюджетних коштів на виконання програм розвитку.

8.Центральній районні лікарні (Клачук О.Г.) провести конкурсні торги щодо визначення виконавця робіт та розпочати будівництво  інфекційного відділення лікарні.
9.Державному історико-культурному заповіднику «Стародавній Володимир» (Кучерява Р.І.), відділу культури і туризму (Шоцький А.Й.) продовжити роботу з виявлення, наукового вивчення державної реєстрації об’єктів культурної спадщини, забезпечення їх захисту, відповідного використання, консервації, ремонту, музеєфікації, популяризації історико-культурної спадщини, як складової частини туристичного продукту з Володимир-Волинською маркою.
10.З метою активізації роботи дозвільного центру адміністратору дозвільного центру звернутись до керівників дозвільних органів (державне управління охорони навколишнього середовища, обласна санепідемстанція, служба автомобільних доріг у Волинській області, відділ державної автомобільної інспекції УМВС у Волинській області, Волинське обласне управління лісового господарства, відділ Держкомзему у м.Володимирі-Волинському,  державна екологічна інспекція в області) з пропозицією розробити, затвердити і подати до 01 березня 2011 року на погодження у виконавчий комітет міської ради регламенти (інформаційні картки) щодо видачі документів дозвільного характеру. 
Про проведену роботу адміністратору дозвільного центру проінформувати виконавчий комітет міської ради до 10 березня цього року.

11.Комунальним підприємствам ПТМ «Теплокомуненерго» (Лисюк Р.П.), УВКГ (Власюк В.В.), ЖЕК № 1 (Пасось А.В.)., КП «Полігон» (Шостак М.Є.), вжити дієвих заходів для покращення стану розрахунків за надані послуги.

12.Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голові відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Міський голова





                      П.Д.Саганюк  
Гендис 35709
