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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ

від  28.10.2010.  №  340 

м. Володимир – Волинський
Про хід виконання Програми 
економічного  і  соціального
розвитку міста на 2010 рік за
підсумками 9 місяців

Протягом 9 місяців цього року робота виконавчого комітету міської ради спрямовувалась на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2010 рік (далі – Програма).


В промисловості міста продовжується тенденція збільшення обсягів реалізації продукції. Протягом 9 місяців реалізовано промислової продукції на 331,1 млн.грн., що становить 6,7 % у загальнообласному обсязі (за 9 місяців 2009 року – 4,7 %). Рівень виконання намічених показників Програми становить 147,2 %.

Зросли на 5,4 % обсяги перевезень вантажів. Виконання річних завдань склало 77 %.


За звітний період надано послуг поштового зв’язку на 9329,9 тис.грн., та телефонного зв’язку на 6767,3 тис.грн., що відповідно на 62,0 % та 3,8 % більше, ніж у минулому році.


Уточнений план поступлень до загального фонду бюджету міста виконано на 101,4 %. Додатково отримано 976,9 тис.грн.


Продовжує пожвавлюватись зовнішньоекономічна діяльність місцевих підприємств. За січень-серпень до інших країн відправлено продукції на суму           16527,7 тис. дол. США, що на 31,7 % більше 8 місяців 2009 року.


За даними І півріччя 2010 року сума інвестицій в основний капітал склала 15980,0 тис.грн., що в порівняних цінах становить 42,8 % показника І півріччя             2009 року. Рівень виконання Програми за І півріччя цього року по обсягах інвестицій становить 80 %.


За звітний період будівельними підприємствами міста виконано підрядних робіт на 14224,0 тис.грн., що на 10,9 % менше минулого року, але виконання Програми складає 101,4 %.

Підприємствами житлово-комунального господарства виконано робіт з благоустрою міста за рахунок коштів міського бюджету на 2512,3 тис.грн., що на       166,2 тис.грн. більше відповідного періоду минулого року.


Станом на 01.10.2010 р. управлінням праці та соціального захисту населення призначено державних допомог 3201 громадянину на загальну суму 16593,6 тис.грн.


Порівняно з 1 липнем 2009 року середня зарплата в розрахунку на одного штатного працівника зросла на 145 грн. або 11,2 % і становить 1438 грн.


В центрі зайнятості міста на обліку перебувало 482 безробітних, що на 105 осіб менше в порівнянні з початком року. Рівень безробіття станом на 1 жовтня становить 2,09 %.


Насиченим був звітний період заходами в галузі освіти, культури і спорту.


Разом з тим спостерігаються негативні явища. Майже половина промислових підприємств зменшила обсяги податкових надходжень. Збільшилась частка збиткових господарюючих суб’єктів, погіршились фінансові показники.


Не виконуються намічені завдання з продажу майна і земельних ділянок несільськогосподарського призначення.

Сума заборгованої заробітної плати на економічно активних підприємствах міста зменшилась, але ще становить станом на 01.10.2010 року 945,0 тис.грн.

З метою,  забезпечення соціально-економічного розвитку міста та виконання заходів намічених  Програмою  на 2010 рік, керуючись ст. 27 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий  комітет міської ради

В И Р І Ш И В :


1. Керівникам структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, господарюючим суб’єктам зосередити зусилля на виконанні заходів визначених Програмою економічного і соціального розвитку міста на 2010 рік.

2.Рекомендувати керівникам підприємств та організацій міста усіх форм власності забезпечити умови для нарощування конкурентоспроможності продукції шляхом зниження її енергоємності, покращення якості, розвитку маркетингу та збільшення споживчого попиту на вітчизняну продукцію, зокрема, на внутрішньому ринку.


3.Управлінню економіки виконавчого комітету міської ради (Гендис І.В.):

3.1.З метою сприяння залученню й ефективному використанню вітчизняних  та іноземних інвестицій для забезпечення розвитку економіки міста підготувати проект розпорядчих документів про Раду вітчизняних та іноземних інвесторів.

3.2.Спільно з фінансовим управлінням (Троцюк В.В.) проаналізувати і подати міському голові до 10 листопада інформацію про стан виконання комунальними підприємствами фінансових планів за 9 місяців.


3.3.Спільно з бізнес-центром (Ковальчук М.Г.) підготувати і затвердити міську програму підтримки розвитку малого підприємництва на 2011-2012 роки.


3.4.Спільно з управлінням житлово-комунального господарства і будівництва (Фіщук В.С.) забезпечити оновлення існуючих інформаційних реєстрів вільних ресурсів міста (нерухомості) та вільний доступ суб’єктів господарювання до цієї інформації.


4.Управлінню праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Мороз М.С.):


4.1.Забезпечити дотримання державних гарантій в оплаті праці всіма суб’єктами господарювання.


4.2.Проводити моніторинг укладення колективних договорів на підприємствах, в установах, організаціях, які використовують найману працю з метою забезпечення соціально-трудових гарантій.


4.3.Для продовження роботи по наданню гарячих обідів  малозабезпеченим особам, які потрапили в складні життєві обставини підготувати відповідну програму і затвердити на черговій сесії міської ради.

5.Комунальним підприємствам  міста: 


5.1.Забезпечити надання житлово-комунальних послуг належної якості.

5.2.Запровадити енергозберігаючі технології та заходи, спрямовані на зниження питомих витрат і технологічних втрат енергоносіїв у виробництві послуг та зменшення їх собівартості.

6.Головному лікарю центральної районної лікарні Клачуку О.Г. звернути увагу на покращення якості медичної допомоги, укріплення матеріально-технічної бази лікарні.


7.Рекомендувати міськрайонному центру зайнятості (Уколова Н.В.) проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців і населення щодо переваг легальної зайнятості виконання трудового законодавства, забезпечення гарантій державного захисту від безробіття.


8.Управлінню освіти виконавчого комітету міської ради   (Здіховський Д.А.):


8.1.Продовжити роботу по створенню умов, які відповідають сучасним вимогам для навчання дітей у відповідності з їхніми фізичними особливостями, здібностями та схильностями через: розширення можливостей одержання учнями якісної освіти; подальший розвиток профільного навчання; виконання в повному обсязі інваріантної і варіантної складових навчальних планів; підтримку талановитих і обдарованих дітей та дітей з обмеженими фізичними можливостями.

8.2.Посилити контроль за використанням лімітів енергоносіїв та води закладами освіти.

9.Відділу у справах сім’ї та молоді (Веремко М.М.) продовжити роботу стосовно підтримки творчих ініціатив молоді, організація і проведення міських заходів для молоді та розвитку системи дозвільних заходів.

10.Управлінням містобудування і архітектури (Киба Т.Я.), житлово-комунального господарства і будівництва (Фіщук В.С.), праці та соціального захисту населення (Мороз М.С.), освіти (Здіховський Д.А.), спорткомітету (Петрук В.М.), відділам культури і туризму (Петровс З.М.), у справах сім’ї та молоді (Веремко М.М.), центру соціальних служб для молоді (Шваб С.А.):


10.1.Подати до 5 листопада управлінню економіки прогнозні показники соціального і економічного розвитку підвідомчих галузей у 2011 році для підготовки проекту програми економічного і соціального розвитку міста на 2011 рік.


10.2.Відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» подати до 15 листопада ц.р. управлінню економіки пропозиції до плану діяльності міської ради з підготовки регуляторних актів у 2011 році.


11.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до функціональних обов’язків.

Перший заступник
міського голови







           М.К.Веремчук

Гендис 3-57-09
