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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

01 грудня 2015 року № 2/7
м.Володимир - Волинський

Про затвердження Положень
окремих виконавчих органів 

Володимир-Волинської 

міської  ради 

Відповідно до внесених змін у структуру виконавчих органів Володимир – Волинської міської ради, керуючись п. 4 ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" міська рада 

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Положення про відділ з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної і мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 1.
2. Визнати таким, що втратив чинність п.2 рішення міської ради від 24 грудня  2014 року № 40/25 "Про відділ з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи".
3. Затвердити Положення про відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 2.
4. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 06 березня 2014 року № 34/23 "Про затвердження у новій редакції Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій та кадрів виконавчого комітету міської ради"

5. Затвердити Положення про відділ проектної діяльності та міжнародного співробітництва виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 3.
            6. Затвердити Положення про управління економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 4.
7. Визнати такими, що втратили чинність  рішення міської ради від 26 грудня 2007 року № 21/24 "Про затвердження Положення про управляння економіки виконавчого комітету міської ради" та від 15 квітня 2011 року № 7/5 "Про внесення змін та доповнень до Положення про управління економіки виконавчого комітету міської ради".
8. Затвердити Положення про відділ майнових і земельних ресурсів виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 5.
9. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 02 лютого 2011 року № 5/28 "Про затвердження Положення про відділ майнових і земельних ресурсів".
10. Затвердити Положення про управління містобудування і архітектури виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 6.

11. Визнати таким, що втратив чинність п. 2 рішення міської ради від 27 лютого 2008 року № 23/12 "Про управління містобудування і архітектури виконавчого комітету міської ради".

12. Затвердити Положення про відділ організаційно – аналітичної роботи виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 7.

13. Визнати такими, що втратили чинність  рішення міської ради від 29 лютого 2012 року № 16/24 "Про Положення про організаційний відділ виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради" та від 29 лютого 2012 року № 16/23 "Про Положення про відділ з питань внутрішньої політики виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради".

14. Затвердити Положення про загальний відділ виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 8.

15. Визнати такими, що втратили чинність  рішення міської ради від 22 серпня 2012 року № 20/29 "Про затвердження Положення про загальний відділ виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради" та від 30 серпня 2013 року № 27/21 "Про внесення змін до Положення про загальний відділ виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради від 22.08.2012 року № 20/29".

16. Затвердити Положення про юридичний відділ виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 9.

17. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 21 серпня 2007 року № 18/18 "Про затвердження Положення про юридичний відділ виконавчого комітету міської ради".

18. Затвердити Положення про службу у справах дітей виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради , згідно додатку 10.

19. Визнати таким, що втратив чинність п. 2  рішення міської ради від 31 жовтня 2007 року № 19/19 "Про перейменування служби у справах неповнолітніх у службу у справах дітей".
20. Затвердити Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 11.

21. Визнати такими, що втратили чинність п.1 рішення міської ради від 17 грудня 2009 року № 38/27 "Про затвердження Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету міської ради та статутних документів його підвідомчих установ" та рішення міської ради від 06 лютого 2013 року № 24/24 "Про внесення змін до Положення про відділ культури і туризму виконавчого комітету Володимир - Волинської міської ради затвердженого рішенням міської ради № 38/27 від 17 грудня 2009 року" .

22. Затвердити Положення про управління освіти виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 12.

23. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 19 листопада 2008 року № 29/13 "Про затвердження Положення про управління освіти виконавчого комітету міської ради".
24. Затвердити Положення про фінансове управління виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 13.

25. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 24 квітня 2015 року № 43/21 "Про затвердження Положення про фінансове управління".

26. Затвердити Положення про відділ у справах молоді та спорту виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 14.

27. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 23 квітня 2014 року № 35/17 "Про затвердження Положення про відділ у справах сім'ї, молоді та спорту виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради".

28. Затвердити Положення про управління соціального захисту населення виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 15.

29. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 23 квітня 2014 року № 35/18 "Про внесення змін і доповнень до Положення про управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради".

30. Затвердити Положення про відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, згідно додатку 16.

31. Визнати таким, що втратило чинність  рішення міської ради від 21 грудня 2012 року № 23/24 "Про затвердження Положення про відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення виконавчого комітету міської ради".

32. Контроль за виконанням цього рішення покласти на комісію з питань законності і правопорядку, депутатської діяльності, регламенту, зв’язків з громадськими організаціями та об'єднаннями громадян.
Міський голова                                                                                     П. Д. Саганюк

 Прогонюк 35705

Додаток 3 

рішення міської ради

01.12.2015 року № 2/7  
 

 

ПОЛОЖЕННЯ

про Відділ проектної діяльності та міжнародного співробітництва виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

 

1.1.Відділ проектної діяльності та міжнародного співробітництва (далі -Відділ) утворюється за рішенням Володимир-Волинської міської ради і є  структурним підрозділом виконавчого комітету  міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та заступнику міського голови згідно із  розподілом функціональних обов’язків.
1.3. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Штатний розпис Відділу затверджує міський голова.
1.4. У своїй діяльності  Відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, стратегічними документами щодо співробітництва між Україною та зарубіжними країнами,рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та  іншими нормативними актами.
1.5. Відділ використовує в роботі бланки зі своїм найменуванням.
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ  ВІДДІЛУ
 

2.1. Метою  Відділу є  залучення додаткових позабюджетних ресурсів на вирішення місцевих проблем у межах повноважень і способами, передбаченими Конституцією і законами України, реалізація зовнішньої політики та міжнародного співробітництва територіальної громади міста відповідно до зовнішньополітичної стратегії держави Україна.

2.2. Основними завданням Відділу є здійснення діяльності, пов’язаної із залученням додаткових позабюджетних ресурсів на вирішення місцевих проблем   , реалізація політики у сфері співробітництва міста із іноземними містами-партнерами, міжнародними організаціями, іноземними суб’єктами господарювання та  в гуманітарній сфері.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ   ВІДДІЛУ

3.1. Координує  діяльність по розробці, написанню  проектів для участі в конкурсах,грантових програмах, що проводяться українськими та іноземними організаціями і установами
3.2  Надає методичну, інформаційну, організаційну допомогу  управлінням, відділам, іншим структурним підрозділам міськвиконкому,комунальним підприємствам  а також в межах своєї компетенції забезпечує підготовку та написання програм, проектів, реалізація яких передбачається за рахунок додатково залучених коштів грантових програм вт.ч. в рамках програм та ініціатив Європейського Союзу та інших програм міжнародної технічної допомоги;

3.3. Здійснює контроль по реалізації таких проектів
3.4. Забезпечує реалізацію партнерських проектів та програм.
3.5. Ініціює встановлення та постійну підтримку партнерських зв'язків з містами за кордоном та сприяє розвитку інформаційного, економічного, культурного співробітництва, обміну делегаціями у галузі освіти, науки, спорту та ін.
3.6.. Представляє, в межах наданих йому повноважень, інтереси міської ради, її виконавчих органів та міського голови у відносинах з відповідними адміністративно-територіальними утвореннями іноземних держав, а також з міжнародними організаціями та фондами.

3.7.. Підтримує постійні контакти з міжнародними організаціями (урядовими та неурядовими), фондами, дипломатичними та консульськими установами з метою подальшого розвитку міжнародного співробітництва та участі у міжнародних програмах.

3.8.. Аналізує практику поточних міжнародних зв'язків міської ради та її виконавчих органів, розробляє плани розвитку міжнародних зв'язків, а також вносить їх, зі своїми рекомендаціями по удосконаленню, на розгляд міського голови.
3.9. Координує, в межах своїх повноважень, міжнародні (міжрегіональні) зв'язки, діяльність виконавчих органів міської ради у сфері зовнішніх зносин.

3.10 Здійснює, за дорученням ради та міського голови, роботу з підготовки проектів угод, договорів, меморандумів і протоколів про наміри з питань зовнішніх зносин міської ради.

3.11..  Бере участь у розробленні програм перебування делегацій, груп та окремих представників іноземних держав у частині, що стосується міста Володимира-Волинського, їх супроводу, організовує протокольні заходи під час проведення їх зустрічей із міським головою, посадовими особами місцевого самоврядування.
3.12. Забезпечує підготовку офіційних візитів міського голови та працівників виконавчих органів міської ради за кордон, вирішення організаційних питань, пов'язаних із візитами та узгодження програм перебування.

3.13. З питань, що стосуються міжнародного співробітництва міста, готує матеріали до засідань робочих груп експертів, делегацій міста, що відряджаються за кордон.

3.14. Забезпечує підготовку та проведення міжнародних семінарів, конференцій, тощо.
3.15. Сприяє видачі та оформленню необхідних документів особам, що виїжджають у службові відрядження за кордон по лінії міської ради та її виконавчих органів, для чого взаємодіє з Міністерством закордонних справ України, консульськими відділами посольств іноземних держав в Україні.

3.16. Сприяє поширенню передового міжнародного досвіду у сфері місцевого самоврядування.
3.17. Готує репрезентативні інформаційно-довідкові матеріали про місто Володимир-Волинський та його можливості, здійснює їх переклад і розповсюдження серед потенційних іноземних партнерів.

3.18. Забезпечує офіційне листування, підтримання на належному рівні інформаційних, ділових контактів між міською радою та її іноземними партнерами в Україні і за кордоном.

3.19. Здійснює переклад та аналізує інформацію,  що надходить міському голові іноземними мовами.
3.20. Готує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань  співфінансування проектів та програм і міжнародних зв'язків .

3.21. Сприяє становленню співробітництва і здійснює координацію зв’язків із іноземними суб’єктами виконавчих органів міської ради, постійних комісій ради, навчальних закладів, підприємств, установ, громадських організацій. 
3.22.. Забезпечує виконання завдань щодо реалізації місцевої політики у сфері залучення позабюджетних коштів на вирішення проблем територіальної громади.

3.23. Забезпечує співпрацю з українськими та іноземними органами місцевої влади, організаціями, фондами та іншими недержавними організаціями  з метою залучення позабюджетних коштів, призначених для реалізації муніципальних програм.

3.24. Виконує інші функції, що випливають з покладених на  Відділ завдань.

4.  ПРАВА ВІДДІЛУ

4.1.  одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для виконання своїх функцій;
4.2.  інформувати міського голову у разі покладання на Відділ  виконання роботи, що не відноситься до його функцій, чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи та інші матеріали, необхідні для вирішення покладених задач;
4.3.  залучати спеціалістів інших виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівництвом) для розгляду питань, що належать до його компетенції

4.4. взаємодіяти в межах своїх повноважень з органами та установами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами;

4.5. вимагати від керівників офіційних делегацій, робочих груп та стажерів за міжнародними програмами своєчасного звітування про результати закордонних відряджень;
4.6.  брати участь у засіданнях виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених виконавчим комітетом, міською радою і міським головою з питань міжнародного співробітництва;

4.7. брати участь у проведенні тендерів і конкурсів з питань, що належать до сфери міжнародної діяльності.

 

 
5. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

 
5.1.  Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
5.2. Начальник  Відділу:

5.2.1.здійснює керівництво Відділом  відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України;
5.2.2.організовує виконання доручень працівниками  Відділу;

5.2.3. несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на  Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;
5.2.4.розробляє положення про  Відділ посадові інструкції працівників  Відділу, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

5.2.5. Звітується про проведену роботу  Відділу в порядку, визначеному законодавством України;
5.2.6. Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.
5.2.7.Підтримує зв’язки із структурними підрозділами виконавчих комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом

5.2.8. Виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету міської ради,пов»язані з діяльністю Відділу.

 
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Виконком міської ради створює умови для нормальної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх окремими приміщеннями, телефонним зв'язком, сучасними засобами оргтехніки,та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань
6.2.. Припинення діяльності Відділу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством України.
6.3. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку,  встановленому для його прийняття.

 

Додаток 4

рішення  міської  ради 
01.12.2015 року № 2/7

ПОЛОЖЕННЯ 

про управління економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Володимир – Волинської  міської ради

1. Загальні положення

1.1. Управління  економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Володимир – Волинської  міської  ради (далі - Управління) утворюється за рішенням Володимир – Волинської міської ради і  є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Управління є підконтрольним та підзвітним  міській  раді, підпорядковане виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського  голови. 

1.3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства економіки  України,  рішеннями міської  ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням. 
2. Мета і завдання Управління :

2.1. Метою діяльності Управління є  створення сприятливого бізнес-клімату та умов для подальшого зростання промислового потенціалу міста, ефективної системи залучення інвестицій. 

2.2. Завданнями Управління є:

2.2.1 Виконання власних та делегованих повноважень у сфері соціально-економічного розвитку, планування та аналізу, в галузі цін та тарифів, розвитку виробничої та соціальної інфраструктури міста, підприємництва;

2.2.2 Реалізація Національної, регіональної та міської програм розвитку і підтримки підприємництва, сприяння розвитку підприємництва на міському рівні;

2.2.3 Участь у здійсненні державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, залучення громадськості до обговорення проектів регуляторних актів;

2.2.4 Сприяння реалізації державної політики у сфері державних закупівель та захисту прав споживачів.

2.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань:  

2.2.1 Аналізує економічний стан і тенденції розвитку міста.
2.2.2   Розробляє проекти програм соціально – економічного розвитку міста,  підтримки малого та середнього  підприємництва та стратегічний план розвитку міста,  здійснює моніторинг їх виконання, подає звіт про хід і результати їх виконання. 

2.2.3. Розробляє і подає облдержадміністрації пропозиції до проекту програми економічного і соціального розвитку області на короткостроковий період, координує роботу щодо виконання завдань, визначених цією Програмою, на території міста

2.2.4. Бере участь у розробці проекту бюджету міста на поточний рік відповідно до програми соціально-економічного розвитку міста.

2.2.5.Сприяє здійсненню інвестиційної діяльності, поліпшенню інвестиційного клімату у місті

2.2.6.Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів щодо економічного потенціалу та інвестиційних можливостей міста, розробляє стратегію інвестиційного розвитку та здійснює контроль за її виконанням .

2.2.7. Аналізує обґрунтованість та подає на розгляд виконавчого комітету міської ради тарифи на житлово-комунальні послуги та вартість перевезення пасажирів в міському пасажирському транспорті. 

2.2.8. Сприяє роботі промислових підприємств, що розташовані на території міста, популяризує їх промисловий потенціал.

2.2.9. Здійснює аналіз стану і перспектив розвитку малого та середнього підприємництва, надає пропозиції виконавчому комітету міської ради щодо прийняття відповідних рішень, усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій розвитку підприємництва, готує пропозиції щодо усунення перешкод розвитку малого та середнього бізнесу на місцевому та державному рівні.

2.2.10. Надає консультативну та інформаційну допомогу суб’єктам підприємництва з питань здійснення операцій з металобрухтом на території міста. Готує акти обстеження спеціалізованих підприємств, їх приймальних пунктів і спеціалізованих металургійних переробних підприємств на відповідність вимогам Закону України “Про металобрухт ”
2.2.11. Розглядає проекти фінансових планів  підприємств, які належать до комунальної власності територіальної громади міста, вносить до них зауваження і пропозиції, здійснює контроль за їх виконанням.
Здійснює економічний аналіз роботи комунальних підприємств міста та подає пропозиції для покращення їх роботи. 

2.2.12. Здійснює організаційне забезпечення реалізації державної регуляторної політики, залучає громадськість до обговорення проектів регуляторних актів, приймає пропозиції та зауваження, формує реєстр регуляторних актів, проводить роботи по відстеженню результативності прийнятих регуляторних актів, співпрацює з розробниками регуляторних актів та готує звіти про відстеження регуляторних актів

2.2.13. Бере участь у здійсненні заходів щодо координації закупівель товарів, робіт і послуг за кошти міського та державного бюджетів. 
Надає консультативну та методичну допомогу замовникам у здійсненні закупівель товарів, робіт і послуг.

2.2.14. Формує базу цін та аналізує закупівельні ціни на продукти харчування, товари, роботи та послуги, які придбаваються  бюджетними установами та  організаціями

2.2.15. Здійснює моніторинг цін на соціально – значимі продукти харчування.

2.2.16. Складає необхідні для роботи баланси продовольства. 

2.2.17. Організовує разом з іншими структурними підрозділами виставково-ярмаркові заходи у місті. 

2.2.18. Здійснює контроль за харчуванням дітей в загальноосвітніх закладах та пришкільних таборах.

2.2.19. Аналізує стан торгівельного та побутового обслуговування населення.

Надає методичну та  консультаційну допомогу підприємствам торгівлі та побутового обслуговування усіх форм власності з питань застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення і здійснює разом з контролюючими органами контроль за дотримання ними норм та правил торгівлі.

2.2.20.  Бере участь у проведенні нарад, семінарів, громадських оглядів, конкурсів з питань діяльності суб’єктів підприємництва у сфері виробництва товарів та їх реалізації, розвитку і впровадженні нових форм організації торгівлі та побутового обслуговування і координації цієї діяльності.

2.2.21. Подає пропозиції про  встановлення за погодженням з власниками зручного для населення режиму роботи, розташованих на відповідній території підприємств,  установ та організацій сфери обслуговування незалежно від форм власності.     

2.2.22. Розгляд звернень громадян у сфері захисту прав споживачів господарюючими суб’єктами.

2.2.23. Веде через засоби масової інформації роз’яснювальну роботу, спрямовану на поглиблення правових знань споживачів. Інформує населення про результати здійснюваного контролю за дотриманням законодавства про захист прав споживачів.

2.2.24. Розробляє та поновлює соціально-економічний паспорт міста

2.2.25. Встановлює за погодженням з керівниками установ, управлінь і відділів виконавчого комітету міської ради річні ліміти використання енергоносіїв та води і щомісяця здійснює контроль за їх використанням.

2.2.26. Готує експертні висновки до програм, які фінансуються з міського бюджету. Здійснює узагальнення звітів виконавців про поточне та остаточне виконання міських програм, проводить аналіз вказаних звітів та включає його до результати до щорічного звіту про виконання програми економічного та соціального розвитку міста. 

2.2.27. Сприяє розвитку туристичної інфраструктури в місті. 

2.2.28.Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки та  цивільного захисту населення

3. Права Управління: 

3.1.Направляти підприємствам і організаціям, незалежно від відомчого підпорядкування і форм власності, пропозицій по координації їх спільної діяльності, а також по збалансуванню розвитку виробничої і соціальної сфери.

3. 2.Залучати спеціалістів управлінь та відділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до їх компетенції.

3.3.Одержувати в установленому  порядку від інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від районного відділу статистики – статистичні дані, необхідні для виконання покладених на управління завдань.

3.4.Розглядати разом з підприємствами і організаціями стан їх фінансово-господарської діяльності та вносити відповідні пропозиції.

3.5.Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

3.6. Організовувати прийом і надавати консультації громадянам з питань дії чинного законодавства у сфері захисту прав споживачів

3.7.Відвідувати підприємства, установи, організації , суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності з метою дотримання чинного законодавства.

3.8. Посадові особи управління, уповноважені виконавчим комітетом, мають право складати протоколи про адміністративні правопорушення правил торгівлі

3.6.Управління у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з усіма управліннями та відділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, організаціями, установами, об’єднаннями громадян.

3.7.Управління у своїй роботі підзвітне виконавчому комітету міської ради, міському голові і заступнику міського голови, який відповідно до розподілу обов’язків між заступниками міського голови відповідає за дану ділянку роботи.

4. Керівництво Управлінням

4.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. 
4.2. Начальник Управління:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Управління. 

4.2.2. Узгоджує посадові обов’язки працівниківУправління. 

4.2.3. Координує роботу Управління з іншими виконавчими органами міської ради. 

4.2.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Управління, вживає необхідних заходів до їх поліпшення. 
4.2.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих комітетів інших міських  рад з питань обміну досвідом. 

4.2.6. Бере участь у засіданнях міської  ради, виконавчого комітету, нарадах міського  голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Управління. 
4.2.7. Розподіляє обов’язки між працівниками Управління, очолює і контролює їх роботу. 

4.2.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в Управлінні. 
4.2.9. Виконує інші доручення  міської ради, міського голови, виконавчого комітету міської ради, пов’язані з діяльністю Управління. 

5. Заключні положення 

5.1. Міська рада та її виконавчий комітет  створюють умови для ефективної праці фахівців Управління, підвищення їх кваліфікації , забезпечують  їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Управління завдань. 

5.2.Управління утримується за рахунок місцевого бюджету, його штатний розпис розробляється в установленому порядку і затверджується міським головою в межах визначеного фонду оплати праці.

5.3.Управління має бланк із  своїм найменуванням.

5.4. Покладання на працівників Управління обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються. 

5.5. Ліквідація або реорганізація Управління  проводиться згідно з чинним законодавством.

                                                  Додаток 5 

                                                                                             до рішення міської ради

                                                                                             01.12.2015 № 2/7
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ майнових і земельних ресурсів
виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Відділ майнових і  та земельних ресурсів виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (надалі - Відділ) утворюється за рішенням Володимир-Волинської міської ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради.

1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Володимир-Волинській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови. 

1.3. Відділ здійснює повноваження щодо реалізації земельного законодавства, управління нерухомим майном, що перебуває у комунальній власності, на території Володимир-Волинської ради. А також у сфері, що стосується  контролю за використання земель.

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативними актами Державного агентства земельних ресурсів України, наказами Фонду державного майна України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.

2. Завдання та повноваження Відділу
2.1. Основними завданнями Відділу є:

- реалізація політики міської ради у сфері земельного законодавства та управління нерухомим майном, що належить до комунальної власності територіальної громади на території міста, в межах визначених цим Положенням;

- забезпечення надходження коштів до міського бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель та майна, які знаходяться у комунальній власності Володимир-Волинської  міської ради;

- участь у розробленні та виконанні міських програм в галузі земельних відносин та комунального майна;

-  здійснення самоврядного контролю за використанням земель у місті;
- організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України;

- організація консультацій з громадськістю з питань, що належать до компетенції Відділу, та сприяння проведенню громадської експертизи їх діяльності.

2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:

2.2.1. у сфері земельних відносин: 

- здійснює аналітичний облік використання земельних ресурсів міської ради, відповідно до оформлених правовстановлюючих документів на земельні ділянки та забезпечую створення відповідної електронної бази даних;

- здійснює розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Володимир-Волинської міської ради; 

- здійснює підготовку проектів договорів про використання територій та земельних ділянок на підставі відповідних порядків, затверджених рішенням Володимир-Волинської міської ради;

- аналізує документацію із землеустрою, подану на розгляд міської ради та готує відповідні пропозиції;

- здійснює відповідну аналітичну роботу з територіальними підрозділами Державної фіскальної служби, Держгеокадастру для забезпечення надходжень від плати за землю;

- здійснює підготовку та проведення конкурсного відбору по закупівлі послуг з виконання робіт із землеустрою, оцінки земель та визначення виконавця земельних торгів на конкурентних засадах;

- здійснює підготовку необхідних документів для проведення земельних торгів, 

відповідно до Земельного кодексу України;

- здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території міської ради;

- готує і вносить на розгляд міської ради проекти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства;

- організовує підготовку та прийняття регуляторного акту стосовно ставок орендної плати за землю на відповідний фінансовий рік у встановленому законом порядку;

- здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди 

відповідно до прийнятого регуляторного акту та готує необхідні додаткові угоди;

- надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів земельних ділянок;

- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського бюджету від продажу земельних ділянок  комунальної власності;

- бере участь в роботі погоджувальних комісій при розгляді та вирішенні земельних спорів; 
- здійснює контроль за відшкодуванням збитків, завданих міській раді користувачами земельних ділянок;
- представляє Володимир-Волинську міську раду та її виконавчий комітет при реєстрації земельних ділянок комунальної власності в Державному земельному кадастрі та прав на них Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;

- здійснює інші повноваження у сфері земельних відносин відповідно до чинного законодавства України.

2.2.2. у сфері комунального майна:

- здійснює облік, інвентаризацію комунальної власності та створення електронної бази даних;

- забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності;

- здійснює підготовку договорів оренди нерухомого майна комунальної власності та змін до них на підставі рішень виконавчого комітету міської ради;

- виступає ініціатором розірвання договорів оренди, коли орендар порушає вимоги нормативних документів, чинного законодавства та умов договору;

- готує і вносить на розгляд міської ради проекти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації , способів та умов їх продажу та переліки об’єктів, що не підлягають приватизації;

- здійснює підготовку об’єктів до приватизації;
- виступає організатором конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності;

- проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності;

- готує та вносить на розгляд міської ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у власність юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності;

- бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень міської ради;

- вносить на розгляд міської ради і виконавчого комітету пропозиції щодо списання, передачі з балансу на баланс та в користування майна підприємств, установ, організацій міської комунальної власності;

- контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади міста;

- здійснює координаційну, методологічну роботу з питань оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності Володимиро-Волинської територіальної громади;

- готує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності;

- здійснює прогнозні розрахунки надходжень коштів до міського бюджету від використання комунального майна;

- виступає організатором конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності, з відбору суб’єктів оціночної діяльності, які будуть залучені до оцінки об’єктів приватизації комунальної власності;

- подає на затвердження міській раді оцінки про вартість майна, що приватизується;

- забезпечує систематичне інформування населення Володимир-Волинської територіальної громади про хід приватизації; 

- проводить консультаційну роботу з питань приватизації;

- представляє Володимир-Волинську міську раду та її виконавчий комітет при реєстрації об’єктів комунальної власності в Єдиному державному реєстрі речових прав на нерухоме майно;

- здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомим майном комунальної власності територіальної громади відповідно до чинного законодавства України.

2.2.3. у сфері, що стосується приватизації житлового фонду:

- згідно відповідних рішень міськвиконкому, щодо приватизації державного житлового фонду міста, надає послуги по оформленню документів на приватизацію житла, кімнат у гуртожитках;

- виконує розрахунки, пов’язані з приватизацією квартир (будинків), кімнат у гуртожитках;
- проводить оформлення і видачу свідоцтв про право власності на житло;

- готує звіти з питань приватизації житла.
2.3. Інші повноваження Відділу:

- здійснює аналіз ефективного використання земельних ресурсів міста;

- взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, постійними комісіями міської ради, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян з питань земельних відносин та комунальної власності;

- здійснює контроль за ефективним використанням майна комунальних підприємств;

- забезпечує систематичне інформування населення Володимир-Волинської територіальної громади про хід приватизації та надання в орендну земель та майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста;

- проводить роботу щодо розробки, аналізу та надання пропозицій до проектів 

нормативно-правових актів та інших нормативних документів, а також концепцій і програм управління земельними ресурсами та комунальним майном;

- здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин та управління майном комунальної власності, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції виконавчих органів міської ради.
3. Права Відділу

3.1. Відділ має право:

3.1.1. Одержувати в установленому порядку від відділів виконавчого комітету, інших виконавчих органів міської ради, органів статистики, підприємств, установ, організацій безоплатні звітні дані, картографічні, інформаційні та довідкові матеріали, які необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

3.1.2. Одержувати від юридичних і фізичних осіб потрібні документи та матеріали для підготовки проектів рішень міської ради.

3.1.3. Залучати в установленому порядку відповідні організації та спеціалістів до здійснення аналітичного контролю за ефективним використанням земельних ресурсів, комунальної власності, додержанням умов договорів оренди земельних ділянок та комунального майна.

3.1.4. За доручення міського голови здійснювати перевірки з питань ефективного використання земель міста, комунального майна підприємствами, установами і організаціями. 

3.2. Виконувати інші дії , що не суперечать чинному законодавству України, необхідні для виконання завдань і функцій Відділу, визначених цим Положенням. 

4. Керівництво Відділом
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою. 

4.2. Начальник Відділу:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво діяльністю Відділу.

4.2.2. Узгоджує посадові обов’язки працівників Відділу.

4.2.3. Координує роботу Відділу з іншими виконавчими органами міської ради.

4.2.4. Забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності Відділу, вживає необхідних заходів до їх поліпшення.

4.2.5. Підтримує зв’язки з відповідними відділами та управліннями виконавчих 

комітетів інших міських рад з питань обміну досвідом. 

4.2.6. Бере участь у засіданнях міської ради, виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, що стосуються компетенції Відділу.

4.2.7. Розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює і контролює їх роботу.

4.2.8. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни у Відділі.

4.2.9. Виконує інші доручення керівництва виконавчого комітету міської ради, 

пов’язані з діяльністю Відділу.
5.Відповідальність відділу
5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Відділ даним Положенням повноважень, у порядку передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються начальником та закріплюються у посадових інструкціях.

5.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
6. Заключні положення
6.1. Виконком міської ради створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації , забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань. 

6.2. Покладання на працівників Відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.

6.3. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

6.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
                                              Додаток 7








    Рішення  міської  ради









    від 01.12.2015 № 2/7
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ організаційно-аналітичної роботи виконавчого комітету

Володимир-Волинської міської ради

1. Загальні положення


1.1. Відділ організаційно-аналітичної роботи виконавчого комітету міської ради (надалі –  Відділ)  відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» створюється міською радою і є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 


1.2. Структура Відділу затверджується відповідним рішенням міської ради.  


1.3. Відділ у своїй діяльності  підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради; міському голові; секретарю міської ради, заступнику міського голови; керуючому справами.

1.4. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями та указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, Володимир-Волинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами. 


1.5. Діяльність Відділу здійснюється на основі планів роботи на місяць.


1.6. Відділ утворюється у складі начальника Відділу та головних спеціалістів Відділу. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад міським головою.

2.Мета та завдання Відділу.

2.1. Метою та завданням Відділу є організаційне, технічне, інформаційне та аналітичне забезпечення діяльності міської ради, міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами; планування роботи міської ради; узагальнення та аналіз пропозицій щодо планування роботи управлінь та відділів виконкому міської ради, інших структурних підрозділів міськвиконкому, здійснення контролю за виконанням розпорядчих та нормативних актів, аналіз і прогнозування суспільно-політичних процесів у місті; забезпечення  ефективної взаємодії з засобами масової інформації, підтримання діалогових відносин з громадськістю шляхом висвітлення повсякденної діяльності міської ради та її виконавчих органів, підприємств, установ та організацій міста.


2.2. Відділ, при виконанні покладених на нього функцій, співпрацює з іншими структурними підрозділами виконкому міської ради, депутатами, постійними комісіями міської ради, дорадчими органами, підприємствами, організаціями, установами, об’єднаннями громадян.

3.Повноваження Відділу.

Відділ організаційно-аналітичної роботи:


3.1. Розробляє Регламент міської ради, подає відповідний проект рішення на затвердження. Здійснює контроль за дотриманням вимог Регламенту в межах компетенції Відділу.


3.2. Узагальнює пропозиції міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами, начальників управлінь та відділів виконкому міської ради, депутатів, депутатських груп та фракцій до проектів перспективних та поточних планів роботи міської ради, готує відповідні проекти рішень, організовує контроль за їх виконанням.


3.3. Готує за поданням міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами, начальників управлінь та відділів виконкому міської ради щотижневі плани основних подій та заходів суспільно-політичного, економічного та культурного характеру. 


3.4. Аналізує та прогнозує розвиток суспільно-політичних процесів у місті, розвиток ситуації в інформаційному просторі міста.


3.5. Забезпечує функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення.

3.6. Забезпечує підготовку узагальнених довідок, звітів, інформацій для міського голови в межах компетенції Відділу.


3.7. Забезпечує організацію підготовки звітів міського голови перед територіальною громадою міста, узагальнює зауваження, висловлені під час звіту міського голови, розробляє заходи щодо їх усунення.


3.8. Здійснює організаційні заходи щодо підготовки та проведення сесій, засідань постійних та тимчасових комісій міської ради, спільних засідань постійних комісій, днів депутата, сприяє реалізації повноважень депутатів міської ради, бере участь в організації навчання депутатів, голів постійних комісій.


3.9. Реєструє, веде облік та контроль депутатських запитів, запитань та звернень.

3.10. У відповідності до чинного законодавства України сприяє проведенню у місті виборів Президента України, народних депутатів, депутатів місцевих рад, всеукраїнських, обласних, міських референдумів, а також сприяє роботі виборчих комісій у здійсненні ними своїх повноважень.

3.11. Організовує висвітлення заходів, які проводять органи місцевого самоврядування, у  місцевих засобах масової інформації.  
3.12. Поширює офіційну інформацію органів виконавчої влади відповідно до законодавства, зокрема: розміщення у засобах масової інформації, на відомчих веб-сайтах статистичної, соціологічної, правової, довідкової та іншої актуальної інформації, що цікавить широку громадськість, анонси подій та заходів, звітність щодо виконання програм і планів, спрямованих на виконання завдань у визначеній сфері діяльності. 

3.13. Здійснює взаємодію  між місцевими органами влади та друкованими і аудіовізуальними засобами масової інформації, що базується на різноманітності засобів комунікації (прес-конференції, брифінги, тематичні зустрічі з журналістами, поширення інформаційних матеріалів), проведення акредитації журналістів.

3.14. Забезпечує підготовку проектів розпоряджень міського голови, рішень міської ради, виконавчого комітету, інших службових документів з питань, віднесених до компетенції Відділу. Готує вітальні адреси та матеріали на нагородження відзнаками міської  та обласної рад, обласної держадміністрації.

3.15. Забезпечує технічне обслуговування оргтехніки, проведення відеоселекторних нарад, функціонування офіційного веб-сайту міської ради.



3.15. Забезпечує виконання окремих доручень міського голови, секретаря міської ради, заступника міського голови, керуючого справами.


3.16. Надає методичну допомогу працівникам виконавчого комітету міської ради у підготовці матеріалів з питань компетенції Відділу.

4.Відділ має право:


4.1. Залучати спеціалістів відділів, управлінь, інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, організацій, установ (за погодженнями з їхніми керівниками) для вивчення та розгляду питань, що належать до його компетенції.


4.2. Одержувати відповідну статистичну інформацію від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та державних установ.


4.3. Працівники Відділу за дорученням виконавчого комітету міської ради можуть брати участь у нарадах, семінарах, інших заходах структурних підрозділів виконкому міської ради, зборах трудових колективів підприємств, організацій, установ (за погодженнями з їхніми керівниками).

5.Начальник Відділу:


5.1. Начальник Відділу підпорядкований міському голові; секретарю міської ради, заступнику міського голови, керуючому справами.


5.2. Начальник Відділу очолює та здійснює безпосереднє керівництво Відділом, розподіляє обов’язки між собою та головними спеціалістами, контролює їх роботу, забезпечує дотримання трудової і виконавчої дисципліни, правил внутрішнього трудового законодавства, вимог чинного законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією.


5.3. Забезпечує організаційну підготовку і проведення пленарних засідань сесій міської ради, засідань постійних комісій, нарад, семінарів, навчань та інших заходів, які проводяться міською радою.


5.4. Забезпечує підготовку проектів перспективних (піврічних) планів роботи та щомісячних основних організаційно-масових заходів виконавчого комітету міської ради.


5.5. Ініціює та забезпечує підготовку проектів рішень та винесення їх на розгляд сесій міської ради і виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.


5.6. Візує проекти рішень міської ради, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції Відділу.


5.7. За дорученням міського голови; секретаря міської ради, заступника міського голови; керуючого справами розглядає у межах своєї компетенції пропозиції, заяви, скарги громадян, запити та звернення депутатів міської ради.


5.8. Відповідає за стан діловодства у Відділі. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним, визначених цим Положенням, повноважень.


5.9. Розробляє Положення про відділ, посадові інструкції головних спеціалістів, подає їх на затвердження в установленому порядку.


5.10. Працює над удосконаленням форм і методів організаційно-аналітичної роботи.


5.11. Готує пропозиції щодо призначення та звільнення головних спеціалістів відділу, представлення їх до нагород.


5.12. Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

6.Відповідальність працівників Відділу.


6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Відділ даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України.


6.2. За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

7.Прикінцеві положення.


7.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.


7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.


7.3. Відділ не є юридичною особою.

         Додаток  8
            рішення міської ради 

01.12.2015 року  №2/7
П О Л О Ж Е Н Н Я

 про загальний відділ виконавчого комітету 

Володимир-Волинської міської ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Загальний відділ виконавчого комітету міської ради (далі за текстом - Відділ) відповідно до Закону України  “Про місцеве самоврядування в Україні” створюється міською радою і є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 


1.2.Структура Відділу затверджується відповідним рішенням міської ради.  


1.3.Відділ у своїй діяльності  підзвітний і підконтрольний виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступникам міського голови,  керуючому справами.


1.4.У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування” та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями та указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, Володимир-Волинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативними актами. 


1.5.Діяльність Відділу здійснюється на основі місячних планів роботи.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

2.1. Метою Відділу є організація та здійснення роботи з документами у виконавчому комітеті міської ради, координація роботи виконавчих органів міської ради з питань підготовки проектів рішень виконавчого комітету та проектів розпоряджень міського голови, службової кореспонденції відповідно до державних стандартів, чинного законодавства, Інструкції з діловодства, регламенту виконавчого комітету, на основі використання комп'ютерної технології (із застосуванням системи електронного документообігу).

2.2. Основними завданнями Відділу є:

- забезпечення обліку (із застосуванням системи електронного документообігу) вхідної і вихідної кореспонденції, запитів на інформацію, документів з грифом “Для службового користування”, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з основної діяльності;

- ведення протоколів засідань виконавчого комітету міської ради, оперативних нарад міського голови;

- здійснення контролю за виконанням виконавчими органами міської ради рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розглядом запитів і звернень народних депутатів України, депутатів обласної ради, звернень юридичних осіб, запитів на інформацію, документів з грифом “Для службового користування”;

- аналіз причин порушення строків розгляду і виконання документів та внесення пропозицій щодо усунення порушень;

- вивчення, узагальнення, здійснення перевірки стану роботи з документами у виконавчих органах міської ради, наданням їм методичної допомоги з питань організації діловодства.

2.3. Відділ при виконанні покладених на нього завдань співпрацює з структурними підрозділами виконкому міської ради, депутатами, підприємствами, організаціями, установами, громадсько-політичними та релігійними об’єднаннями громадян, фізичними та юридичними особами.

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ

У межах своєї компетенції відділ:

3.1. Забезпечує документообіг та  облік службових документів (із застосуванням системи електронного документообігу), адресованих міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керуючому справами.

3.2. Опрацьовує службові документи і надає їх для розгляду міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови, керуючому справами виконкому відповідно до розподілу функціональних обов'язків.

3.3.Здійснює попередній розгляд, опрацювання, облік запитів на інформацію, що надходять на адресу міського голови та його заступників, секретаря міської ради відповідно до Закону України  “Про доступ до публічної інформації”.


3.4. Здійснює попередній розгляд, опрацювання, облік документів з грифом «Для службового користування», що надходять на адресу міського голови та його заступників, секретаря міської ради відповідно  Постанови КМУ  від 27 листопада 1998 р. N 1893  “Про затвердження Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію”. 
3.5. Реєструє, веде облік ( із застосуванням комп'ютерної системи електронного документообігу ) та надсилання за призначенням вихідної кореспонденції

3.6. Здійснює ведення та оформлення протоколів засідань виконавчого комітету міської ради, протоколів оперативних нарад.

3.7. Реєструє підписані рішення виконкому, розпорядження міського голови з основної діяльності та веде їх облік.

3.8. Забезпечує структурні підрозділи виконкому міської ради, підприємства, організації, установи копіями рішень виконкому та розпоряджень міського голови, копіями протоколів оперативних нарад у міського голови, завіреними печаткою загального відділу, згідно з переліком та примірниками, наданими розробником документа.


3.9. Сприяє належній організації діловодства у виконавчих органах міської ради: бере участь у перевірках, аналізує форми та методи організації роботи з документами, надає їм методичну допомогу.


3.10. Удосконалює форми і методи роботи з документами у виконавчому комітеті з урахуванням використання системи електронного документообігу.


3.11. Бере участь у засіданнях виконавчого комітету, сесіях міської ради, апаратних нарадах, та інших заходах, що проводяться виконавчим комітетом міської ради.


3.12. Бере участь у розробці методичних матеріалів, необхідних для роботи виконавчого комітету міської ради.


3.13. Аналізує  стан роботи зі службовими документами, хід виконання рішень виконкому, розпоряджень міського голови, готує аналітичні довідки керівництву.


3.14. Розробляє Інструкцію з діловодства, зведену номенклатуру справ з врахуванням пропозицій.


3.15.Надає методичну допомогу для  структурних підрозділів виконкому міської ради, підприємств, організацій, установ міста з питань роботи із запитами на інформацію.


3.16. Контролює своєчасне надання відповідей на запити на інформацію.


3.17. Перевіряє стан роботи із запитами на інформацію у структурних підрозділах  виконкому міської ради.

3.18. Веде оформлення папок зі службовими документами після їх відповідного опрацювання, формування справ згідно з номенклатурою та Інструкцією з діловодства, здійснює передачу документів та архівне зберігання.

3.19. Здійснює оформлення, брошурування та зберігання протягом 2-х років (до передачі в архівний відділ) документів, що внесені до Національного архівного фонду (оригіналів рішень виконкому, розпоряджень міського голови). 


3.20. Готує справи постійного терміну зберігання до здачі в архівний відділ міської ради.


3.21. Відділ має право:

- вимагати (у межах повноважень) від виконавчих органів міської ради, підприємств та закладів, організацій дотримання регламенту виконавчого комітету міської ради, виконання надісланих їм документів, рішень виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, надання ними у визначені строки інформації про виконання документів, а також письмових пояснень про кожен випадок несвоєчасного чи поверхневого розгляду документів;

- отримувати від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ, посадових осіб необхідні для використання в роботі документи та інформацію;

- повертати виконавцям документи, проекти рішень виконкому та розпоряджень міського голови (в разі порушення установлених вимог та внесення коректив на засіданні виконкому) та вимагати їх доопрацювання;

- надавати  пропозиції щодо вдосконалення діяльності виконавчих органів міської ради з питань діловодства;

- вносити пропозиції керівництву міської ради щодо вдосконалення діяльності загального відділу, покращення інформаційного, матеріального, технічного забезпечення загального відділу.

4. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ

 
4.1. Штатний розпис Відділу затверджується міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників затверджених рішенням міської ради. 

4.2. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 
 5. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛУ:

5.1. Начальник Відділу:

5.1.1.Підпорядкований міському голові, керуючому справами.


5.1.2.Очолює та здійснює безпосереднє керівництво Відділом, узгоджує посадові обов’язки працівників відділу, контролює їх роботу, забезпечує дотримання трудової ї виконавчої дисципліни, правил внутрішнього трудового законодавства, вимог чинного законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією у відділі.


5.1.3.Забезпечує підготовку проектів перспективних щомісячних планів роботи відділу.

         5.1.4. Координує роботу відділу з іншими виконавчими органами міської ради.


5.1.5.Ініціює та забезпечує підготовку проектів рішень та винесення їх на розгляд виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.


5.1.6.Візує проекти рішень міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, віднесених до компетенції Відділу.


5.1.7.Відповідає за стан діловодства у Відділі.

        
5.1.8. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним, визначених цим Положенням, повноважень.


5.1.9.Розробляє Положення про відділ, посадові інструкції спеціалістів, подає їх на затвердження в установленому порядку.


5.1.10.Працює над удосконаленням форм і методів роботи відділу.


5.1.11.Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

5.2. Працівники Відділу діють в межах повноважень та завдань, визначених посадовими інструкціями.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ  ПРАЦІВНИКІВ  ВІДДІЛУ.

6.1.Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Відділ даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України.


6.2.За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ.


7.1.Припинення діяльності Відділу здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.


7.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.


7.3. Відділ не є юридичною особою.
                                                                                                                                      Додаток № 9

рішенням  міської  ради

від 01.12.2015 р № 2/7

П О Л О Ж Е Н Н Я

про юридичний відділ виконавчого комітету 

Володимир-Волинської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Юридичний відділ виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради.

1.2. Відділ підзвітний і підконтрольний Володимир-Волинській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради  та безпосередньо міському голові.
1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією і законами України, постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, рішеннями Володимир-Волинської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативними актами. З питань організації та методики ведення правової роботи Відділ керується рекомендаціями Міністерства юстиції України.

1.4. Усі працівники Відділу приймаються і звільняються з посад міським головою в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

1.5. Міська рада та її виконавчий комітет створюють умови для належної роботи та підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечують їх окремими приміщеннями, телефонним та електронним зв’язком, сучасними комп'ютерами та оргтехнікою, транспортом для виконання службових обов’язків, законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, іншими посібниками та літературою з правових питань.
1.6. Положення про Відділ затверджується міською радою.
2. МЕТА  ТА  ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Метою Відділу є забезпечення роботи міської ради та її виконавчих органів на підставі, в межах повноважень і у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.

2.2. Основними завданнями Відділу є: організація правової 
роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів міською радою, виконавчими органами міської ради, їх керівниками та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних  обов'язків, а також представництво прав та  інтересів Володимир-Волинської міської ради, її виконавчих органів, міського голови в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів.
3. ПОВНОВАЖЕННЯ  ВІДДІЛУ
У межах своєї компетенції, Відділ:

3.1. Забезпечує правильне застосування законодавства міською радою та її виконавчими органами, інформує міського голову про необхідність вжиття заходів щодо зміни, призупинення або скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;

3.2. Перевіряє на відповідність чинному законодавству проекти рішень міської ради та виконавчого комітету при поданні їх на розгляд відповідного колегіального органу, проекти розпоряджень міського голови при поданні їх на підпис. Здійснює юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, і при наявності віз керівників відповідних виконавчих органів міської ради, візує їх. 

У разі невідповідності проекту рішення, розпорядження чинному законодавству, а також, якщо внесені до нього Відділом пропозиції не враховані, Відділ, не візуючи проект, за результатами проведення правової експертизи подає письмовий висновок з пропозиціями щодо законного вирішення відповідного питання для прийняття остаточного рішення міською радою, виконавчим комітетом, міським головою чи керівником виконавчого органу ради. 

Внесення проектів рішень на розгляд міської ради, виконавчого комітету, видання розпоряджень міського голови без попереднього розгляду Відділом не допускається;
3.3. Представляє у встановленому законодавством порядку права та  інтереси міської ради, виконавчого комітету міської ради та інших виконавчих органів, міського голови в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
3.4. Бере участь у розробці та підготовці проектів нормативних та розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів та інших документів правового характеру;

3.5. Забезпечує облік та зберігання текстів законодавчих та інших нормативних актів, а також актів нормативного характеру, прийнятих міською радою, виконавчим комітетом і виданих міським головою, які використовуються Відділом у роботі, підтримує їх у контрольному стані; 
3.6. Надає правову допомогу посадовим особам  місцевого самоврядування у зв'язку з виконанням їх повноважень; 
3.7. За зверненнями депутатів та постійних комісій міської ради надає правові висновки до проектів рішень та пропозиції з інших питань, віднесених до компетенції міської ради;

 3.8. Приймає участь у розробці і дає правову оцінку проектам господарських, адміністративно-правових договорів та інших правочинів, що укладаються міським головою від імені міської ради та її виконавчих органів, погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів;

3.9. Проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності органів місцевого самоврядування, вивчає умови та причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань.
 3.10. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням. Готує позови до суду про визнання незаконними актів державних органів, інших органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадян, які обмежують права територіальної громади міста, повноваження Володимир-Волинської міської ради, її виконавчих органів та посадових осіб. 
3.11. Сприяє своєчасному вжиттю заходів за актами прокурорського реагування, рішеннями, постановами та ухвалами судів, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;

3.12. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних чи контролюючих  органів, результати претензійної і позовної роботи Відділу, розробляє пропозиції  щодо  усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності виконавчих органів Володимир-Волинської міської ради, вносить їх на розгляд керівництва.
3.13. Приймає участь у розробці концепцій, програм  міського значення;

3.14. Приймає участь в роботі постійних комісій міської ради та виконавчого комітету, тимчасових комісій, робочих груп, створених за розпорядженнями міського голови;

3.15.  Бере участь у здійсненні процедур державних закупівель;

3.16. Здійснює розгляд звернень громадян з правових питань;
3.17.Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників виконавчих органів міської ради,, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань;
3.18. Надає методичні рекомендації щодо реалізації законодавства, нормативних актів, прийнятих міською радою, виконавчим комітетом, виданих міським головою, а також щодо погодженого функціонування та взаємодії органів місцевого самоврядування міста Володимира-Волинського з іншими державними органами та їх посадовими особами;
3.19. Проводить  разом з іншими виконавчими органами міської ради роботу по перегляду актів органів та посадових осіб місцевого самоврядування з метою приведення їх у відповідність із чинним законодавством, готує пропозиції щодо скасування, відміни, внесення до них змін або доповнень чи визнання їх такими, що втратили чинність;

3.20. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
4. ПРАВА  ВІДДІЛУ
Відповідно до покладених завдань Відділ має право:

4.1. Представляти у встановленому законодавством порядку права та інтереси Володимир-Волиньскої міської ради, її виконавчих органів, міського голови в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;
 4.2. Разом з керівником відповідного виконавчого органу міської ради вносить пропозиції  міському голові про притягнення до відповідальності посадових осіб, з вини яких заподіяна шкода або завдані збитки;
4.3. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб виконавчих органів міської ради документи, довідки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ повноважень;

4.4. Брати участь у пленарних засіданнях сесій міської ради, засіданнях міськвиконкому, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених міською радою, її виконавчими органами, міським головою;

4.5. Брати участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій,  інвентаризацій, давати правові висновки за фактами виявлених правопорушень;
4.6. Надавати обов’язкові для виконання виконавчими органами міської ради та їх посадовими особами пропозиції  щодо  усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності виконавчих органів Володимир-Волиньскої міської ради;

4.8. Інформувати міського голову у разі покладання на Відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій Відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи міської ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених на Відділ завдань з метою вжиття відповідних заходів;
5. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
5.1. Штатний розпис Відділу затверджуться міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою. 
5.2. Працівники Відділу – посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою.
5.3. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 
6. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ
6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно вимог чинного законодавства України.

6.2. Начальник відділу:

- здійснює керівництво Відділом відповідно до посадової інструкції та чинного законодавства України; 

- несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

- візує проекти рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних планів роботи міського голови;

- розробляє положення про Відділ, посадові інструкції працівників відділу, подає їх на затвердження  в установленому порядку;

- організовує виконання доручень працівниками відділу; 

- звітується про проведену роботу Відділу в порядку визначеному законодавством України;

- діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.
6.3. У підпорядкуванні начальника Відділу перебуває юрисконсульт Відділу, який  діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що затверджуються міським головою.
7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
7.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне виконання, покладених на Відділ даним положенням повноважень, у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу розподіляються начальником та закріплюються у посадових інструкціях. 

7.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.

8.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
                     Додаток 11

рішення міської ради

01грудня 2015року №2/7
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ культури і туризму виконавчого комітету

Володимир-Волинської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ культури і туризму виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (далі - Відділ) утворюється за рішенням міської ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету  міської ради. 
1.2. Відділ є підзвітним та підконтрольним Володимир-Волинській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету, міському голові.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України і постановами Верховної  Ради  України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, розпорядженнями голови облдержадміністрації, міського голови, наказами начальника управління культури облдержадміністрації, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, а також Положенням про відділ.
2. Мета відділу
2.1. Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури та туризму шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризація національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору міста та надання якісних послуг через мережу закладів культури.

3. Основні завдання, функції та права
3.1.Головними завданнями відділу є:
3.1.1. реалізація державної політики у сфері культури, туризму, охорони культурної спадщини, музейної та бібліотечної справи, а також  державної мовної політики;

3.1.2. забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного жителя міста;
3.1.3. сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, культурної самобутності національних меншин;
3.1.4. захист відповідно до законодавства прав і законних інтересів професійних, творчих працівників та їх спілок, а також закладів, що діють у сфері культури на території міста;
3.1.5. координація діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики у сфері культури і туризму на території міста;
3.1.6. створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та мистецтва, організації її матеріально-технічного забезпечення.
3.2.Відповідно до покладених завдань, відділ культури і туризму:
3.2.1. створює умови для розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, народної художньої творчості, декоративно-ужиткового, музичного, театрального, хореографічного, образотворчого мистецтва, а також для організації культурного дозвілля населення;
3.2.2.  сприяє формуванню репертуару клубних закладів та мистецьких колективів, комплектуванню, поповненню та оновленню фондів, музеїв, картинних галерей, бібліотек, організації виставок;
3.2.3. забезпечує вільний розвиток культурно-мистецьких процесів; 
3.2.4. забезпечує доступність усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного мешканця міста;
3.2.5. організовує проведення фестивалів, конкурсів,  оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;
3.2.6. здійснює координацію діяльності установ у сфері культури, туризму та охорони культурної спадщини, що перебувають у сфері управління міської ради;
3.2.7. готує пропозиції до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста та проектів місцевого бюджету;
3.2.8. здійснює міжнародні відносини у галузі культури та туризму;
3.2.9. затверджує річні плани роботи підвідомчих установ культури;
3.2.10. організовує матеріально-технічне та фінансове забезпечення закладів культури, що належать до міської комунальної власності;
3.2.11. розробляє стратегічні напрямки та цільові комплексні програми розвитку культури і туризму в місті і подає на розгляд міської ради;
3.2.12. бере участь в організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо;
3.2.13. надає організаційно-методичну допомогу та координує діяльність закладів культури, а також проводить інформаційну, рекламну та видавничу діяльність у сфері культури і туризму;
3.2.14. вживає заходи щодо оснащеності підвідомчих закладів культури необхідним обладнанням та інвентарем, планує та здійснює ремонти, реконструкції будівель, вносить пропозиції щодо будівництва нових об’єктів, здійснює контроль за виконанням вказаних робіт, забезпечує збереження будівель, обладнання та інвентарю;
3.2.15. сприяє збереженню та відтворенню історичного середовища міста, відродженню осередків традиційної народної творчості, художніх промислів та ремесел;
3.2.16. на основі чинного законодавства сприяє організації обліку, охорони, реєстрації пам’яток духовної культури в місті, їх популяризації;
3.2.17. організовує і сприяє підготовці та перепідготовці кадрів, підвищення кваліфікації працівників у сфері культури і туризму;
3.2.18. сприяє розвитку мережі та зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, шкіл естетичного виховання, з урахуванням їх потреб в кадрах та раціональному їх використанню;
3.2.19. сприяє діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури;
3.2.20. сприяє соціальному захисту працівників культури, вживає заходи, спрямовані на розвиток творчої ініціативи трудових колективів;
3.2.21. ініціює, і подає на розгляд пропозиції про  надання творчим колективам та окремим особистостям почесних звань,  державних нагород;
3.2.22. здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни  в підпорядкованих йому закладах культури;
3.2.23. забезпечує контроль за дотриманням правил охорони праці, пожежної безпеки, технологічних та екологічних вимог в закладах культури;
3.2.24. сприяє централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;
3.2.25. сприяє комплектуванню та оновленню фондів музею, бібліотек, організації виставок, збереження культурної спадщини;
3.2.26. здійснює частковий контроль за збереженням музейних предметів державної частини Музейного фонду України, що занесені до Державного реєстру національного культурного надбання;
3.2.27. у сфері туризму Відділ контролює та координує виконання Програми  розвитку туризму у місті Володимирі-Волинському, надає методичну допомогу з питань туризму суб’єктам підприємницької діяльності; організовує створення оптимальних туристичних маршрутів по місту, здійснює контроль за якістю надання послуг туристичними агентствами, якістю підготовки екскурсоводів та якісним проведенням екскурсій по місту; співпрацює з установами, організаціями та підприємствами міста по пропаганді та розвитку туризму, відпочинку та оздоровлення населення;

здійснює інші функції та завдання, що покладені на відділ.
3.3. Відділ має право:
3.3.1. залучати спеціалістів інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, установ, підприємств, організацій і об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до їх компетенції;
3.3.2. аналізувати роботу закладів культури та отримувати від інших підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, що входять до компетенції відділу; від місцевих органів статистики – безкоштовно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
3.3.3. вносити виконавчому комітету міської ради пропозиції з питань  створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що належать до міської комунальної власності;

3.3.4. проводити в установленому порядку наради, конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції;
3.3.5. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи відділу культури і туризму;

3.3.6. скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його повноважень.

4. Система взаємодії
4.1. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами та управліннями виконавчого комітету міської ради, представницькими органами та органами місцевого самоврядування, а також з розташованими на території міста закладами, підприємствами, організаціями та громадськими об’єднаннями.

5. Структура Відділу
5.1. Штатний розпис Відділу затверджується міським головою у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників затверджених міською радою.

5.2. При відділі культури і туризму утворено його відокремлені підвідомчі структурні підрозділи: Володимир-Волинська дитяча музична школа, Володимир-Волинська дитяча художня школа, Володимир-Волинська міська бібліотека для дітей, Володимир-Волинська міська бібліотека для дорослих, Володимир-Волинський культурно-мистецький центр, Володимир-Волинський історичний музей імені Омеляна Дверницького.

5.3. Бухгалтерський облік відокремлених структурних підрозділів здійснює централізована бухгалтерія відділу культури і туризму. Положення, штатний розпис та посадові інструкції працівників централізованої бухгалтерії затверджуються начальником відділу.

5.4. Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.
6. Керівництво Відділу

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою одноосібно.

6.2.Начальник відділу:
6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділом та його підвідомчими структурними підрозділами, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Відділ завдань, визначає ступінь відповідальності керівників підвідомчих структурних підрозділів.

6.2.2. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.
6.2.3. Розглядає у встановленому порядку листи, заяви, скарги та звернення громадян, забезпечує виконання їх законних вимог та обґрунтованих прохань.
6.2.4. Здійснює підбір, розстановку та формування резерву кадрів.

6.2.5. Призначає на посади та звільняє з посади працівників централізованої бухгалтерії відділу та керівників підвідомчих закладів культури, що належать до міської комунальної власності.

6.2.6. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання відділу.
6.2.7. Забезпечує підготовку проектів рішень та внесення їх на розгляд сесії міської ради і виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з питань, що належать до його компетенції.
6.2.8. Затверджує положення, статути про структурні підрозділи і функціональні обов’язки працівників Відділу.
7. Заключні положення
7.1. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, штамп установленого зразка, власні бланки.
7.2. Відділ культури і туризму є неприбутковою організацією, утримується за рахунок коштів міського бюджету.
7.3. Відділ ліквідовується та реорганізовується на підставі діючого законодавства України за рішенням міської ради, як засновника відділу, та в інших випадках передбачених законодавством України.
Секретар міської ради,





            О.М.Свідерський

заступник міського голови

                                        Додаток 13
                       до рішення міської ради 
                                                                            від 01.12.2015 року № 2/7
                                
П О Л О Ж Е Н Н Я
про фінансове управління виконавчого комітету

 Володимир-Волинської  міської ради
 

1. Загальна частина
1.1. Фінансове управління є структурним підрозділом виконавчого комітету Володимир-Волинської   міської ради (далі - Управління), є підзвітним та підконтрольним Володимир-Волинській міській раді, підпорядковане виконавчому комітету Володимир-Волинської міської ради, міському голові та взаємодіє з Департаментом фінансів Волинської обласної державної адміністрації та Міністерством фінансів України.
1.2.Управління в своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним та Податковим кодексами України, законами України, Указами Президента України, постановами Верховної ради, Кабінету Міністрів України, наказами Мінфіну, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови прийнятими у межах їх компетенції, а також цим Положенням. 

               2. Завдання Управління

2. Основними завданнями Управління є:
1) забезпечення  реалізації  державної  бюджетної  політики  на  території 

м.Володимира-Волинського; 

2) складання розрахунків до проекту міського бюджету, формуваання проекту міського бюджету та прогнозу на наступні за плановим два бюджетні періоди  і подання на розгляд виконкому та затвердження міською радою; 

3)  підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку  міської  громади; 

4) розроблення пропозицій з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат; 

5) здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами і організаціями законодавства щодо використання ними бюджетних коштів та коштів цільових фондів, утворених міською радою; 

6) координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань планування та виконання бюджету;

7)  забезпечення доступу до публічної інформації та системного і оперативного оприлюднення інформації з питань, що належать до компетенції Управління на офіційному порталі публічних фінансів України, інформаційному веб-порталі Володимир-Волинської міської ради в мережі Інтернет та в ЗМІ.
3. Повноваження Управління
3. Управління відповідно до покладених на нього завдань: 
1)  організовує роботу, пов'язану зі складанням проекту міського бюджету відповідно до бюджетного законодавства;
2)  розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів; 

3) визначає порядок та термін розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів; 

4) проводить на будь-якому етапі складання проекту міського бюджету аналіз бюджетного запиту, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів; 

5) приймає рішення про включення бюджетного запиту до пропозиції проекту міського бюджету; 

6) бере учать у розробленні балансу фінансових ресурсів міського бюджету, аналізує соціально – економічні показники розвитку міста та враховує їх під час складання проекту міського бюджету; 

7) організовує роботу, пов’язану із складанням проекту міського бюджету, перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів, планів асигнувань загального фонду бюджету, планів надання кредитів із загального фонду бюджету, планів спеціального фонду бюджету, планів використання бюджетних коштів (крім планів використання бюджетних коштів одержувачів), помісячних планів використання бюджетних коштів установами і організаціями, які фінансуються з міського бюджету; 

8) забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням; 

9) здійснює у процесі виконання міського бюджету за участю органів, що контролюють справляння надходжень бюджету, прогнозування та аналіз надходження доходів, готує пропозиції про доцільність запровадження місцевих податків, зборів, пільг та  визначення додаткових джерел фінансових ресурсів; 
10) організовує виконання міського бюджету, а також разом з органами: державної податкової служби, державної казначейської служби, іншими структурними підрозділами міської ради забезпечує надходження доходів до міського бюджету та вживає заходів для ефективного витрачання бюджетних коштів; 

11) забезпечує захист фінансових інтересів держави та здійснює у межах своєї компетенції контроль за дотриманням бюджетного законодавства; 

12)  складає розпис доходів і видатків міського бюджету, забезпечує його виконання, готує: 

- пояснювальну записку про виконання міського бюджету,
- зведення показників бюджету міста та подання їх в установлені терміни до Департаменту фінансів Волинської обласної державної адміністрації, 
- зведення планів по мережі, штатах та контингентах установ, що фінансуються з міського бюджету,
- пропозиції щодо внесення змін до розпису у межах річних бюджетних призначень;
13) здійснює у встановленому порядку організацію виконання міського бюджету, проводить взаємні розрахунки міського бюджету з іншими бюджетами відповідно до чинного законодавства; 

14)  проводить моніторинг змін, що вносяться до міського бюджету; 
15)  аналізує баланси і звіти про виконання міського бюджету та інші фінансові звіти, подані державною казначейською службою; 
16)  складає та затверджує тимчасовий розпис міського бюджету, вносить в установленому порядку зміни до розпису міського бюджету, забезпечує впродовж бюджетного періоду відповідності розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням; 
17)  затверджує паспорти бюджетних програм при застосуванні програмно-цільового методу в бюджетному процесі;
18)  інформує щокварталу виконавчий комітет міської ради про стан виконання міського бюджету та подає на затвердження міській раді річний звіт;
19)  розглядає звернення та готує пропозиції для прийняття рішень про виділення коштів з резервного фонду міського бюджету; 

20)  аналізує діяльність роботи бюджетних установ міста і подає пропозиції щодо їх вдосконалення; 
21)  готує та подає міській раді офіційні висновки про перевиконання чи недовиконання дохідної частини загального фонду міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до нього; 
22)  за дорученням Володимир-Волинської міської ради проводить розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на вкладних (депозитних) рахунках банків в межах поточного бюджетного періоду на конкурсних умовах;
23)  розробляє проекти рішень Володимир-Волинської міської ради, виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради, інших нормативно - правових актів, які регулюють бюджетні правовідносини; в межах своєї компетенції погоджує та бере участь в розробці проектів нормативно-правових актів, розробниками яких є інші структурні підрозділи міськвиконкому; 
24)   в межах законодавчо визначених повноважень розглядає, погоджує та повертає платникам помилково та/або надміру сплачені суми грошових зобов’язань;
25)  готує пропозиції Володимир-Волинській міській раді щодо здійснення місцевих запозичень та вживає заходів щодо ефективного управління місцевим боргом у разі прийняття радою відповідного рішення;
26)  готує  документи на отримання позик на покриття тимчасових касових розривів міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених статей видатків загального фонду за рахунок коштів єдиного казначейського рахунку за рішенням виконавчого комітету Володимир-Волинської  міської ради;
27)  за дорученням міського голови здійснює перевірки фінансової діяльності, стану збереження коштів і матеріальних цінностей, достовірності бухгалтерського обліку та звітності у бюджетних установах та перевірки використання бюджетних коштів на  підприємствах і організаціях, що перебувають у комунальній власності територіальної громади міста Володимира-Волинського;
28)  проводить обмін досвідом та інформацією з іншими містами України з питань складання і виконання бюджету;
29)  забезпечує ведення діловодства та організацію контролю за виконанням документів в Управлінні;
30)  здійснює інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань. 
4. Права Управління

4. Управління має право:
1)  одержувати в установленому порядку від виконавчих органів міської ради, державної казначейської служби, державної податкової служби, інших державних органів, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, матеріали та інші документи, необхідні для складання проекту міського бюджету та аналізу його виконання; 
2)  в установленому порядку та у межах своєї компетенції призупиняти бюджетні асигнування відповідно до ст.117 Бюджетного кодексу України та вживати заходів до розпорядників і одержувачів бюджетних коштів за вчинені ними бюджетні правопорушення, передбачені Бюджетним кодексом України; 
3)  виносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи виконавчого комітету міської ради з питань, що належать до компетенції Управління;
4)  доступу в установленому порядку до інформаційних баз органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, систем зв’язку і комунікацій та інших технічних засобів;
5)    залучати фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств установ та організацій, об’єднань громадян до розгляду питань, що належать до його компетенції; 
6)  проводити наради, семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Управління.
5.  Керівництво та структура Управління

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою, на конкурсній основі чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.
5.2. Начальник управління відповідно до покладених на нього обов’язків :
1) здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх підлеглих; 

2) забезпечує якісне та своєчасне виконання покладених на Управління завдань та доручень міського голови, Володимир-Волинської міської ради та виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради;
3) затверджує положення про структурні підрозділи Управління і посадові інструкції працівників Управління; 

4) розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису доходів і видатків на утримання Управління; 
5) вносить в установленому порядку пропозиції про призначення на посади й звільнення працівників Управління з посад;
6) забезпечує взаємодію Управління з іншими виконавчими органами Володимир-Волинської міської ради;
7) забезпечує виконання умов оплати праці встановлених  законодавством, проводить заохочення або стягнення до працівників Управління в установленому порядку;
8) відповідає на звернення, скарги, запити й пропозиції громадян та юридичних осіб, що надходять безпосередньо до Управління;
9)  забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності Управління, координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення Управління;
10) затверджує річний та помісячний розписи доходів, видатків, кредитування та фінансування міського бюджету, інструкції з підготовки бюджетних запитів, складання і виконання міського бюджету; 

11) забезпечує відповідність розпису міського бюджету встановленим бюджетним призначенням;

12)  подає на затвердження Володимир-Волинському міському голові проекти кошторису та штатного розпису Управління в межах затвердженої чисельності;
13) здійснює постійний контроль за забезпеченням охорони конфіденційної інформації, що є власністю держави, а також службової інформації в Управлінні;
14) видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання. 

15)  здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством. 
5.3.  Начальник має заступника, який призначається на посаду і звільняється з посади Володимир-Волинським міським головою. За відсутності начальника Управління його обов’язки виконує заступник начальника Управління.
5.4. Управління складається з 3-х структурних підрозділів, які  не мають статусу юридичної особи, керуються  цим Положенням та положеннями про структурні підрозділи.

6. Взаємовідносини, зв’язок Управління

6.1. Управління під час виконання покладених на нього завдань у     встановленому  законодавством  порядку  взаємодіє  з  іншими  структурними   підрозділами виконавчого комітету міської ради, іншими органами  місцевого
самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, а також органами, що контролюють справляння надходжень бюджету, органами Державної фінансової інспекції України та територіальними органами Державної казначейської служби України.
7. Майно і кошти Управління 

7.1. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки, рахунки в територіальних органах Державної казначейської служби України.

7.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених чинним законодавством.
7.3. Посадові особи, що працюють в Управлінні, є посадовими особами місцевого самоврядування, призначаються на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством. Відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок коштів міського бюджету.

7.4. Оплата праці працівників Управління здійснюється згідно з чинним законодавством.

7.5. Гранична чисельність, фонд оплати праці Управління  визначається рішенням міської ради. Штатний розпис затверджується міським головою.
8. Заключні положення
8.1. Управління ліквідовується та реорганізується за рішенням Володимир-Волинської міської ради відповідно до чинного законодавства.
8.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться сесією Володимир-Волинської міської ради.
Додаток 15
до рішення міської ради

від 01.12.2015 р. № 2/7
ПОЛОЖЕННЯ

Про управління  соціального захисту населення виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради
1. Загальні положення:

Управління  соціального захисту населення  виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (далі – управління) є виконавчим органом міської ради у системі  соціального захисту населення, утворюється рішенням Володимир-Волинської міської ради, є їй підзвітним та підконтрольним, підпорядковується виконавчому комітету міської ради та міському голові. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку із зображенням Державного Герба України, штамп із своїм найменуванням і діє відповідно до чинного законодавства та цього Положення. Юридична адреса управління : 44700, м. Володимир-Волинський, вул. Івана Франка, 8

Управління є головним розпорядником бюджетних коштів по усіх видах  грошових соціальних допомог, а також інших коштів, спрямованих з державного та міського бюджету на соціальний захист населення.

Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету, має рахунки в органах Державного казначейства. Скорочене найменування Управління як розпорядника бюджетних коштів:  УСЗН  ВК Вол-Волинської міської ради.
Майно, що перебуває на балансі управління є комунальною власністю та передано йому в користування на час виконання повноважень.

Положення про управління затверджується  міською радою.

Ліквідація та реорганізація управління здійснюються міською радою відповідно до чинного законодавства. Управління підпорядковується міському голові та заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних обов’язків. Штатний розпис та структура управління затверджується міською радою.
Управління забезпечує виконання повноважень, встановлених законодавством України у сфері соціального захисту працюючого населення, у тому числі працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими та важкими умовами праці; соціальної підтримки та надання соціальних послуг особам похилого віку, інвалідам, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, малозабезпеченим та іншим соціально вразливим верствам населення; захисту прав та реалізації соціальних гарантій, визначених законодавством України для окремих категорій населення, у тому числі ветеранів війни та праці, жертв політичних репресій та нацистських переслідувань, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; з питань поліпшення становища сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних та молодих сімей, оздоровлення дітей-інваліді, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми.

Управління у своїй діяльності керується Конституцією України законами України, постановами Верховної Ради України, указами Президента, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

Управління у своїй структурі має відділи : державних соціальних інспекторів,  фінансово-господарського забезпечення, персоніфікованого обліку, обслуговування інвалідів,  соціальних допомог та компенсацій,  виплати соціальних допомог та компенсацій та відділ з питань праці, соціально-трудових відносин та контролю за призначенням та виплатою пенсій,
Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, органами державної виконавчої влади, підприємствами, організаціями та установами всіх форм власності.

В підпорядкуванні управління  знаходиться територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) м. Володимира-Волинського.

Положення, як організаційний документ, в обов’язковому порядку проходить процедуру затвердження Володимир-Волинською міською радою.
2. Основні завдання  управління:
2.1. Реалізація державної політики у сфері соціального захисту. 

2.2. Забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю,  пенсійне забезпечення, соціальний захист населення та соціальне обслуговування населення, у тому числі громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.3. Здійснення нагляду за  додержанням вимог законодавства під час  призначення (перерахунку)  та виплати пенсій органами Пенсійного фонду України, проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи.

2.4. Призначення та виплата соціальних допомог, компенсацій та інших соціальних виплат,  передбачених  законодавством, надання  субсидій для відшкодування витрат  на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового  палива,  обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.

2.5. Розроблення та організація виконання комплексних програм поліпшення соціального обслуговування інвалідів, пенсіонерів, одиноких непрацездатних громадян похилого віку та всебічне сприяння в отриманні ними соціального обслуговування та соціальних послуг за місцем проживання. 

 2.6. Сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури, направлення інвалідів та дітей інвалідів до реабілітаційних установ та навчальних закладів системи соціального захисту населення;

 2.7. Забезпечення виплати передбачених законодавством компенсацій  та допомоги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.
2.8. Виконання функцій головного розпорядника коштів місцевого бюджету на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенції з державного бюджету.

2.9. Сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку міста. 

2.10. Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту сімей, у тому числі соціальної підтримки сімей з дітьми, малозабезпечених, багатодітних, молодих сімей та сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах, попередження насильства в сім’ї,  забезпечення рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, протидії торгівлі людьми; координація діяльності місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій з питань реалізації державної політики у цих сферах;

2.11. Організація ефективного співробітництва місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями;

2.12. Здійснення інших повноваження відповідно до законодавства України.

2.13.Реєстрація колективних договорів і угод, здійснення контролю за їх виконанням .
3.Функції управління:

3.1.  Аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері міста, стан  укладення колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях; сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу; забезпечує у межах своїх повноважень додержання  законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розв’язання  колективних трудових спорів (конфліктів), проводить  реєстрацію, веде облік, забезпечує зберігання оригіналів  колективних договорів, змін і доповнень до них.

3.2. Здійснює державний контроль за додержанням законодавства про соціальний захист та соціальне обслуговування   населення, своєчасною  виплатою  заробітної плати, запровадженням підприємствами всіх форм власності мінімальних державних гарантій з оплати праці, а також за наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством; 

3.3. Організовує в межах своєї компетенції роботу з надання пільг пенсіонерам, інвалідам, ветеранам війни та праці, одиноким непрацездатним громадянам, забезпечує надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання  скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива. 

3.4. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

3.5. Забезпечує надання відповідно до законодавства державної допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам, а також інших  видів державної допомоги.

3.6. У межах своєї компетенції бере участь у здійсненні комплексних програм поліпшення обслуговування інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, а також громадян похилого віку та сприяння всебічному розвитку соціального обслуговування за місцем їх проживання.

3.7. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання корупції;

3.8 Готує пропозиції до проекту міського бюджету у сфері соціальних питань.

3.9. Організовує роботу територіального  центру  соціального обслуговування (надання соціальних послуг), контролює якість та своєчасність надання ним соціальних послуг.

3.10. Забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист населення та соціальне обслуговування.

3.11. Надає допомогу на поховання осіб, які на момент смерті не працювали, за рахунок коштів міського бюджету.

3.12. Організовує і проводить консультації, здійснює розгляд звернень громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належить до компетенції управління, вживає відповідних заходів для усунення причин, які викликають скарги.

3.13. Роз’яснює громадянам  положення  нормативно-правових актів з питань, що належить до компетенції управління. 

3.14. Інформує населення з питань, що належать до компетенції управління через засоби масової інформації.

3.15. Організовує роботу головного державного соціального інспектора та державних соціальних інспекторів.

3.16. Сприяє громадянам в одержанні документів, необхідних для призначення окремих видів допомог.

3.17.   Проводить інвентаризацію особових справ та особових рахунків осіб, які одержують допомогу (субсидію)  в установленому законодавством порядку.

3.18. Вносить пропозиції до програми соціально-економічного розвитку міста; бере участь у розробці та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію державної політики щодо соціального захисту населення; 

3.19. Бере участь спільно з іншими виконавчими органами міської ради у розробці та реалізації заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування.  

3.20. Співпрацює зі службою у справах дітей  виконавчого комітету міської ради;

3.21. В установленому порядку формує базу даних Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги та веде їх персоніфікований облік.

3.22. Формує та підтримує в актуальному стані базу даних одержувачів усіх видів соціальної допомоги.

3.23.Організовує в межах своєї компетенції надання громадянам соціальних послуг, в тому числі платних, суб’єктами, що надають соціальні послуги, забезпечує призначення та виплату компенсацій фізичним особам, які надають соціальні послуги, координує та контролює діяльність зазначених суб’єктів.

3.24. Забезпечує захист персональних даних;

3.25.Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

3.26. Забезпечує виконання функцій, покладених на державну експертизу умов праці;

3.27. Здійснює координаційно-методичні функції та моніторинг у сфері надання державної допомоги сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, особам, які не мають права на пенсію та інвалідам, тимчасової допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, допомоги особі, яка здійснює догляд за інвалідом 1 чи 2 групи внаслідок психічного розладу, компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, одноразової матеріальної допомоги інвалідам та непрацюючим малозабезпеченим особам, а також інших видів державної допомоги відповідно до законодавства України;

3.28. Забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах з шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць.

3.29. Контролює та вирішує питання щодо влаштування людей похилого віку, інвалідів, дітей-інвалідів до інтернатних установ системи соціального захисту населення; 

3.30. Аналізує та узагальнює потребу в забезпеченні інвалідів та окремих категорій населення технічними та іншими засобами реабілітації, автомобілями, санаторно-курортним лікуванням, у здійсненні компенсаційних виплат, передбачених законодавством України, та направляє узагальнену інформацію Державній службі з питань інвалідів та ветеранів України;

3.31. Співпрацює з недержавними організаціями, службами та закладами, які надають соціальні послуги пенсіонерам, інвалідам, сім’ям з дітьми, сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми, іншим соціально вразливим громадянам;

3.32. Сприяє інтеграції у суспільство бездомних громадян та осіб, які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк відповідно до Закону України «Про соціальну адаптацію осіб, які відбували та відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», їх соціальній адаптації;

3.33. Розробляє та здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності батьків і дітей, забезпечення соціального і правового захисту сімей;

3.34. Координує, контролює та забезпечує у межах своїх повноважень виконання державних цільових програм з питань протидії торгівлі людьми; забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

3.35. Видає посвідчення батьків та дитини з багатодітної сім’ї,  посвідчення дитини з багатодітної сім’ї у зв’язку з досягненням 6-річного віку, продовження терміну дії посвідчення, видача дублікатів посвідчень батьків та дитини з багатодітної сім’ї; видача/продовження терміну дії  посвідчення батьків/дитини з багатодітної сім’ї (18-23 року).

3.36. Готує клопотання на присвоєння громадянам почесного звання України “Мати-героїня”;                 
3.37. Забезпечує ведення єдиної інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення (ІАССЗН), Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги (ЄДАРП); централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), автоматизованої система контролю й організації діловодства АСКОД, програм для призначення житлових субсидій «Наш дім» «ЖС» та інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики; підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі; 

3.38. Організовує роботу опікунської ради при виконавчому комітеті Володимир-Волинської міської ради. За результати  засідань опікунської ради готує на розгляд виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради проекти рішень про надання суду висновків органу опіки та піклування щодо доцільності призначення опікунів (піклувальників) над недієздатними (обмежено дієздатними) особами. 

3.39. Здійснює інші передбачені законами  повноваження;
3.40. здійснює виплату підприємствам, установам та організаціям  компенсації середнього заробітку мобілізованим працівникам. 

4. Права та обов’язки управління:

4.1 Здійснювати контроль за наданням установлених пільг працюючим громадянам, інвалідам, ветеранам війни і праці, громадянам, що постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС, сім'ям загиблих військовослужбовців, сім'ям з дітьми та іншим громадянам міста.

4.2. Одержувати  в  установленому порядку від виконавчих органів Володимир-Волинської міської  ради, підприємств, установ і організацій  усіх  форм  власності  документи  та  інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.3. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

4.4. Проводити в установленому порядку  семінари,  наради та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.5. Взаємодіяти в установленому законодавством порядку та у межах повноважень з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради, підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5. Керівництво та структура

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади Володимир-Волинським міським головою в установленому чинним законодавством порядку.

5.2. Начальник має двох заступників, один з яких здійснює координацію та організаційно-методичне забезпечення діяльності територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), другий – сумісно виконує обов’язки начальника відділу соціальних допомог та компенсацій.  
5.3.Заступники призначаються на посаду і звільняються з посади Володимир-Волинським  міським головою за поданням начальника управління.

5.4. Кваліфікація та компетенція, зокрема, конкретні обов’язки та права начальника Управління визначаються цим Положенням та посадовою інструкцією, заступників начальника Управління – посадовими інструкціями.

5.5. До складу Управління входять сім відділів.
5.6.Чисельність  працівників  Управління затверджується міською радою;  
штатний  розпис  та  кошторис на його утримання затверджуються Володимир-
Волинським міським головою. 

5.7. Працівники Управління є посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно до цього Положення мають посадові повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету, несуть персональну відповідальність за виконання посадових інструкцій.

5.8. Працівники призначаються на посади начальником управління, згідно Законі України «Про службу в органах місцевого самоврядування» , «Про запобігання корупції» та Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169; 


Ранг  присвоюються за поданням начальника Управління та погодженням заступника міського голови, який згідно розподілу функціональних обов’язків координує роботу Управління міським головою.
5.9. Начальник Управління відповідно до покладених на нього обов’язків: 

5.9.1. Здійснює керівництво діяльністю Управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Управління завдань, визначає ступінь відповідальності своїх заступників, працівників структурних підрозділів Управління;

5.9.2.  Затверджує положення   про   його структурні  підрозділи  і  посадові інструкції   працівників Управління; 

5.9.3. Вносить в установленому порядку пропозиції про призначення на посади й звільнення працівників Управління з посад;

16.9.4. Затверджує плани роботи Управління, організовує й контролює процес їх виконання; 

5.9.5. Організовує підготовку проектів рішень Володимир-Волинської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Володимир-Волинського міського голови з питань, віднесених до компетенції Управління;

5.9.6. Розпоряджається коштами у межах затверджених кошторисів Управління; 

5.9.7. Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

5.9.8. Приймає, здійснює та контролює виконання коригуючих і попереджувальних заходів в Управлінні в ході роботи;
5.9.9. Забезпечує взаємодію Управління з іншими виконавчими органами Володимир-Волинської міської ради, департаментом соціального захисту населення Волинської облдержадміністрації;
5.9.10. Вносить в установленому порядку пропозиції Володимир-Волинському міському голові про застосування заохочень або стягнень до працівників Управління;

5.9.11.  Організує розгляд звернень, скарг, запитів і пропозицій громадян та юридичних осіб, що надходять безпосередньо в Управління;

5.9.12. Контролює дотримання особовим складом Управління вимог Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування”, „Про запобігання  корупції”,  „Про доступ до публічної інформації”, “Про зверення громадян” та інших нормативно-правових актів України;

5.9.13. Забезпечує додержання працівниками правил внутрішнього  

трудового розпорядку, раціональний розподіл обов’язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників Управління;
5.9.14. Визначає потребу і розподіляє надані Управлінню комп’ютерну техніку, програмне забезпечення, інші матеріальні цінності, майно, необхідні для функціонування Управління, контролює правильність їх утримання та списання;

5.9.15. Забезпечує належні умови працівникам Управління для виконання функціональних обов’язків та здійснює контроль за дотриманням режиму роботи, додержанням порядку в службових приміщеннях;

5.9.16. Здійснює керівництво  за організацією роботи із забезпечення безпеки праці, навчання з охорони праці, дотримання чинного законодавства про охорону праці; 

5.9.17. Затверджує кадровий резерв Управління;
5.9.18. Виконує інші завдання, визначені керівництвом Володимир-Волинської міської ради та її виконавчим комітетом;

5.9.19. Забезпечує збереження інформації в паперовому та електронному вигляді, створеної в процесі діяльності управління, організовує приймання-передавання її при зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників;
5.9.20. В межах наданих повноважень укладає господарські договори та угоди, звертається до судових та правоохоронних органів, представляє управління у відносинах із іншими виконавчими органами міської ради, органами державної влади, підприємствами, установами та організаціями.
5.10. Начальник Управління несе відповідальність за:

5.10.1. Виконання покладених на Управління завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення та посадової інструкції;

5.10.2 Відповідність прийнятих ним рішень вимогам чинного законодавства;

5.10.3. Виконання рішень Володимир-Волинської міської ради, її виконавчого комітету, доручень та розпоряджень Володимир-Волинського міського голови;

5.10.4. Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції Управління; 

5.10.5. Розгляд запитів на інформацію, що надійшли усно, електронною поштою, факсом, телефоном або поштою, якщо у такій кореспонденції зазначено, що це запит на інформацію відповідно до Закону України „Про доступ до публічної інформації”;

5.10.6. Організацію роботи Управління, стан службової та виконавської дисципліни, дотримання законності в службовій діяльності працівників Управління;

5.11. За відсутності начальника Управління його обов’язки виконує один із заступників. 

6. Заключні положення:

6.1. Управління при виконанні покладених на нього завдань і функцій взаємодіє з іншими виконавчими органами Володимир-Волинської міської ради, Департаментом соціального захисту населення Волинської облдержадміністрації, громадськими благодійними організаціями, співпрацює з постійною комісією Володимир-Волинської міської ради з питань соціального захисту населення та у справах учасників бойових дій і їх сімей в порядку, який визначається цим Положенням та Положеннями інших виконавчих органів Володимир-Волинської міської ради.
6.2. Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

6.3. Оплата праці співробітників Управління здійснюється згідно з чинним законодавством.
6.4. Покладання на Управління обов’язків, не передбачених цим Положенням і таких, що не стосуються питань соціального захисту населення, не допускається.

6.5. Ліквідація і реорганізація Управління проводиться Володимир-Волинською міською радою в порядку, визначеному чинним законодавством України.

                                                                                                 Додаток №16    

                                                                                                    рішення міської ради

                                                                                                            від 01.12.2015 року №2/7
Положення
про відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради

1 Загальні положення

1.1 Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення – структурний підрозділ виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (далі відділ), що забезпечує господарську діяльність виконавчого комітету міської ради. У відділі функціонує бухгалтерська служба, що здійснює функції з організації та ведення бухгалтерського обліку виконавчого комітету.

1.2 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Бюджетним кодексом України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи», нормативними актами президента України, наказами Міністерства фінансів України, постановами та розпорядженнями Верховної ради України, та іншими правовими постановами, розпорядженнями, методичними нормативними матеріалами державних органів: фінансових, контрольно-ревізійних органів, органів Державної казначейської служби, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетної установи, рішеннями Володимир-Волинської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.3 Відділ підпорядковується безпосередньо міському голові м. Володимир-Волинського.

1.4 Працівники відділу утримуються за рахунок коштів міського бюджету.

1.5 Положення про відділ затверджується рішенням міської ради.
2 Структура та організація роботи відділу

2.1 Структура і чисельність відділу затверджуються  Володимир-Волинською міською радою в межах граничної чисельності працівників та коштів, передбачених на їх утримання.
2.2 Керівником відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення є головний бухгалтер,  який підпорядковується та є підзвітним міському голові, заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету.
2.3 Головний бухгалтер призначається на посаду та звільняється з посади відповідно до законодавства про працю міським головою  за погодженням з Головним управлінням Державної казначейської служби України у м. Володимир-Волинському та в порядку встановленому Міністерством фінансів України.
2.4Прийняття (передача) справ головним бухгалтером у разі прийняття на посаду або звільнення з посади здійснюється після проведення внутрішньої перевірки стану бухгалтерського обліку та звітності, за результатами якої оформляється відповідний акт.
2.5 У разі тимчасової відсутності начальника відділу – головного бухгалтера (відрядження, відпустки, , тимчасової втрати працездатності тощо), виконання його обов’язків покладається на головного спеціаліста відділу, відповідно до розпорядження міського голови.
2.6 Працівники відділу призначаються на посаду розпорядженням міського голови та підпорядковуються головному бухгалтеру.
2.7 Службові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

3 Основні завдання відділу 

3.1 Основним завданням відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення є: 
1) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради та складання звітності;

2) відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції та результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами;

3) забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності;

4) забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів;

5) запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів.
4 Функції відділу

4.1 Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення, відповідно до                                    покладених на нього завдань виконує наступні функції: 

1) веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів, щодо ведення бухгалтерського обліку з відображенням господарських операцій на підставі прийнятих до обліку первинних документів шляхом подвійного запису їх на взаємопов’язаних рахунках бухгалтерського обліку відповідно до вимог Плану рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ, затвердженого наказом Головного управління Державного казначейства України від 10.12.1999 р. №114;

2) складає на підставі даних бухгалтерського обліку фінансову та бюджетну звітність, а також державну статистичну, податкову, та іншу звітність в порядку, встановленому законодавством;

3) здійснює поточний контроль за:
· дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах державної казначейської служби та здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань; 
· правильністю зарахування та використання власних надходжень;
· веденням бухгалтерського обліку, складанням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку  в державному секторі.

4) своєчасно подає звіти до органів державної статистики, фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Пенсійного фонду України, Державної податкової інспекції, управління Державної казначейської служби;

5) своєчасно та в повному обсязі перераховує податки і збори (обов’язкові платежі) до відповідних бюджетів;

6) забезпечує дотримання вимог нормативно-правових актів щодо: використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо господарських операцій; інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статей балансу.

7) проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства;

8) забезпечує:

· дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 
· достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;

· повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються і подаються в процесі казначейського обслуговування;

· виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації

· зберігання, оформлення та передачу до архіву оброблених первинних документів та облікових регістрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності, а також звітності;

· користувачів у повному обсязі правдивою та неупередженою інформацією про фінансовий стан бюджетної установи, результати її діяльності та рух бюджетних коштів;

· організацію роботи по базі персональних даних «Заробітна плата».

9) бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів;

10) складає штатний розпис і розрахунки до нього в розрізі апарату виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради та його структурних підрозділів;

11) приймає участь у розробці міських бюджетних програм та опрацьовує отримані документи та інформацію, що стосується конкретних бюджетних програм; протягом року здійснює аналіз їх виконання, контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів відповідно до напрямів діяльності бюджетних програм;

12) готує розпорядження міського голови з питань, що входять до компетенції відділу;

13) здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків виявлених під час контрольних заходів проведених державними органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;

14) у межах своєї компетенції видає відповідні довідки;

15) приймає участь у засіданнях міської ради, засіданнях виконавчого комітету, нарадах міського голови у разі розгляду питань, які стосуються роботи відділу та заходах, що проводяться органами місцевого самоврядування.

16) веде ліміт використання енергоносіїв в фізичних обсягах;

17) забезпечує відділи виконавчого комітету міської ради меблями, господарським інвентарем, канцтоварами, спостереження за їх цілісністю проведенням своєчасного ремонту;

18) здійснює господарське обслуговування та слідкує за належним станом адміністративного будинку виконавчого комітету міської ради та прилеглої території відповідно до правил і норм пожежної безпеки, а також здійснює контроль за функціонуванням освітлення, систем опалення, , водопостачання, каналізації та вивозу сміття;

19) розробляє річний ліміт паливно-мастильних матеріалів і забезпечує контроль за додержанням виділених лімітів;

20) веде контроль за витратами паливно-мастильних матеріалів з діючими нормами, правильністю оформлення подорожних листів та за правильністю використання коштів на придбання запчастин та проведення ремонтів автомобілів.

21) Забезпечує виконання протипожежних заходів і дотримання в належному стані пожежного інвентарю.
5 Права відділу

Відділ має право:
 5.1 Представляти виконавчий комітет Володимир-Волинської міської ради у встановленому порядку з питань, що відносяться до компетенції відділу, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, фондах загальнообов’язкового соціального страхування, підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності.
5.2 Встановлювати обґрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до відділу виконавчими органами первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням.
5.3 Вносити до  виконавчих органів ради пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.
5.4 Витрачати кошти бюджету, затверджені міською радою на утримання виконавчого комітету міської ради та на  виконання затверджених програм.
5.5 За погодженням міського голови залучати в установленому порядку спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету для вирішення питань, пов’язаних з виконанням покладених завдань.

6 Відповідальність відділу
    6.1 Персональну відповідальність за роботу відділу та належне здійснення покладених на      нього завдань та функцій несе начальник відділу.

 6.2 Працівники відділу можуть бути притягнені до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та порядку передбачених чинним законодавством України

  6.3 Працівники несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями,  в порядку, визначеним чинним законодавством.

  6.4 У разі неналежного виконання своїх обов’язків працівники відділу несуть матеріальну, дисциплінарну відповідальність відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

7 Заключні положення
7.1 Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
7.2 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Володимир-Волинській міській раді, передбачені Регламентом  міської ради.

Секретар міської ради, 

заступник міського голови                                                           О.М.Свідерський
