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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ШОСТЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від  29.02.2012р.  №  16/24
м. Володимир-Волинський

Про  Положення  про   органі-
заційний  відділ  виконавчого

комітету Володимир-Волинської

міської ради


Відповідно до п. 4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада
В И Р І Ш И Л А:


1.Затвердити Положення про організаційний відділ виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради (додається).

2.Вважати таким, що втратило чинність Положення про організаційний відділ міськвиконкому, затверджене рішенням міської ради від 17.02.2004 р.           № 12/15 «Про затвердження Положень окремих відділів міськвиконкому».

Міський голова






                   П.Д.Саганюк

Микало 3-57-06









ЗАТВЕРДЖЕНО









    Рішення  міської  ради









    від  29.02.2012 р.  № 16/24
П О Л О Ж Е Н Н Я

про організаційний відділ виконавчого комітету

Володимир-Волинської міської ради

1. Загальні положення


1.1.Організаційний відділ виконавчого комітету міської ради (надалі –  Відділ)  відповідно до Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» створюється міською радою і є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 


1.2.Структура Відділу затверджується відповідним рішенням міської ради.  


1.3.Відділ у своїй діяльності  підзвітний і підконтрольний виконавчому комітету міської ради; міському голові; секретарю міської ради, заступнику міського голови; керуючому справами.


1.4.У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями та указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради, Володимир-Волинської міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативними актами. 

1.5.Діяльність Відділу здійснюється на основі місячних планів роботи.


1.6.Відділ утворюється у складі начальника Відділу та консультанта Відділу.


1.7.На посади начальника та консультанта Відділу призначаються особи, які мають вищу освіту і стаж роботи за фахом не менше двох років. Працівники відділу призначаються на посади і звільняються з посад міським головою.

2.Мета та завдання Відділу.

2.1.Метою та завданням Відділу є організаційне та аналітичне забезпечення діяльності міської ради, міського голови, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами; планування роботи міської ради; узагальнення та аналіз пропозицій щодо планування роботи управлінь та відділів виконкому міської ради, інших структурних підрозділів міськвиконкому; здійснення контролю за виконанням розпорядчих та нормативних актів.

2.2.Відділ, при виконанні покладених на нього функцій, співпрацює з іншими структурними підрозділами виконкому міської ради, депутатами, постійними комісіями міської ради, дорадчими органами, підприємствами, організаціями, установами, об’єднаннями громадян.

3.Повноваження Відділу.

Організаційний Відділ:


3.1.Розробляє регламент роботи міської ради, подає відповідний проект рішення на затвердження. Здійснює контроль за дотриманням вимог регламенту роботи в межах компетенції Відділу.


3.2.Узагальнює пропозиції міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами, начальників управлінь та відділів виконкому міської ради, депутатів, депутатських груп та фракцій до проектів перспективних та поточних планів роботи міської ради та готує відповідні проекти рішень.


3.3.Організовує контроль за виконанням перспективних та поточних планів роботи міської ради. Готує узагальнену аналітичну довідку про виконання плану роботи.


3.4.Готує за поданням міського голови, його заступників, секретаря міської ради, керуючого справами, начальників управлінь та відділів виконкому міської ради щотижневі плани основних подій та заходів суспільно-політичного, економічного та культурного характеру. Узгоджує проведення заходів, вносить оперативні зміни у план роботи.


3.5.Бере участь у складанні програм, інших службових документів міської ради, їх виконавчого комітету по виконанню планів економічного та соціального розвитку міста, стратегічного плану розвитку міста до 2015 року.

3.6.Забезпечує організацію підготовки звітів міського голови перед територіальною громадою міста. Здійснює організаційну та методичну підготовку звітів міського голови.


3.7.Узагальнює критичні зауваження, висловлені депутатами та виборцями під час звіту міського голови, розробляє заходи щодо їх усунення.


3.8.Забезпечує підготовку узагальнених довідок, звітів, інформацій для міського голови з питань делегованих повноважень в межах компетенції Відділу.


3.9.Забезпечує підготовку проектів розпоряджень міського голови, рішень міської ради, виконавчого комітету, інших службових документів з питань, віднесених до компетенції Відділу. Готує вітальні адреси та необхідні матеріали для нагородження відзнаками міської  та обласної рад, обласної держадміністрації.


3.10.Розглядає листи, заяви, скарги громадян та працівників виконкому міської ради з питань, що належать до компетенції Відділу.


3.11.Забезпечує виконання окремих доручень міського голови, секретаря міської ради, заступника міського голови, керуючого справами.


3.12.Взаємодіє з Асоціацією міст України з питань організації, проведення семінарів, нарад, «круглих столів» та участі у них.


3.13.Сприяє діяльності  органів самоорганізації населення.


3.14.У відповідності з чинним законодавством України сприяє проведенню у місті виборів Президента України, народних депутатів, депутатів обласної та міської рад, всеукраїнських, обласних, міських референдумів, а також сприяє роботі виборчих комісій у здійсненні ними своїх повноважень.


3.15.Здійснює організаційні заходи щодо підготовки та проведення сесій, засідань постійних та тимчасових комісій міської ради, спільних засідань постійних комісій, днів депутата.


3.16.Забезпечує своєчасне повідомлення депутатів про скликання сесій, засідань комісій та інших заходів, що проводяться з ініціативи міської ради.


3.17.Сприяє реалізації повноважень депутатів міської ради, забезпечує підготовку довідок, методичних, інформаційних матеріалів, необхідних для роботи ради, її постійних комісій, депутатів.

3.18.Узагальнює інформацію про проведення звітів депутатів міської ради перед виборцями.


3.19.Реєструє, веде облік та контроль депутатських запитів, запитань та звернень.


3.20.Приймає участь в організації навчання депутатів, голів постійних комісій. Забезпечує умови роботи депутатів у приміщенні виконавчого комітету міської ради.


3.21.Сприяє засобам масової інформації у висвітленні роботи ради, її постійних комісій.


3.22.Надає методичну допомогу працівникам виконавчого комітету міської ради у підготовці матеріалів на засідання постійних комісій, сесій міської ради.

4.Відділ має право:


4.1.Залучати спеціалістів відділів, управлінь, інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, підприємств, організацій, установ (за погодженнями з їхніми керівниками) для вивчення та розгляду питань, що належать до його компетенції.


4.2.Одержувати відповідну статистичну інформацію від структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради та державних установ.


4.3.Працівники Відділу за дорученням керівництва виконавчого комітету міської ради можуть брати участь у нарадах, семінарах, інших заходах структурних підрозділів виконкому міської ради, зборах трудових колективів підприємств, організацій, установ (за погодженнями з їхніми керівниками).

5.Начальник Відділу:


5.1.Підпорядкований міському голові; секретарю міської ради, заступнику міського голови, керуючому справами.


5.2.Очолює та здійснює безпосереднє керівництво Відділом, розподіляє обов’язки між собою та консультантом, контролює його роботу, забезпечує дотримання трудової ї виконавчої дисципліни, правил внутрішнього трудового законодавства, вимог чинного законодавства України з питань служби в органах місцевого самоврядування та боротьби з корупцією.


5.3.Забезпечує організаційну підготовку і проведення пленарних засідань сесій міської ради, засідань постійних комісій, нарад, семінарів, навчань та інших заходів, які проводяться міською радою.


5.4.Забезпечує підготовку проектів перспективних (піврічних) планів роботи та щомісячних основних організаційно-масових заходів виконавчого комітету міської ради.

5.5.Ініціює та забезпечує підготовку проектів рішень та винесення їх на розгляд сесій міської ради і виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу.

5.6.Візує проекти рішень міської ради, розпоряджень міського голови з питань віднесених до компетенції Відділу.


5.7.За дорученням міського голови; секретаря міської ради, заступника міського голови; керуючого справами розглядає у межах своєї компетенції пропозиції, заяви, скарги громадян, запити та звернення депутатів міської ради.


5.8.Відповідає за стан діловодства у Відділі. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним, визначених цим Положенням, повноважень.


5.9.Розробляє Положення про відділ, посадову інструкцію консультанта, подає їх на затвердження в установленому порядку.


5.10.Працює над удосконаленням форм і методів організаційної роботи.


5.11.Готує пропозиції щодо призначення та звільнення консультанта Відділу, представлення його до нагород.


5.12.Діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, яка затверджується міським головою.

6.Відповідальність працівників Відділу.


6.1.Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Відділ даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

6.2.За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники Відділу притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

7.Прикінцеві положення.


7.1.Припинення діяльності Відділу здійснюється в порядку, визначеному чинним законодавством України.


7.2.Зміни і доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому для його прийняття.


7.3. Відділ не є юридичною особою.

