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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ШОСТЕ СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
від 21.12.2011 р. №13/21
м.Володимир-Волинський 

Про затвердження Статуту та

реєстрацію Володимир-Волинського

територіального медичного об'єднання.

              Заслухавши  та обговоривши інформацію головного лікаря ЦРЛ Клачука О.Г. про створення та реєстрацію територіального медичного об'єднання, відповідно до ст.87 Цивільного кодексу України, ст.56 Господарського кодексу України та Закону України «Про державну реєстрацію юридичних та фізичних осіб – підприємців». Керуючись п.30 ч.1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада 

В И Р І Ш И Л А:

1. Зареєструвати Статут Володимир-Волинського територіального  медичного об'єднання (ТМО).

2. Затвердити Статут Володимир-Волинського територіального медичого об'єднання (ТМО) (додається).

3. Головному лікарю центральної районной лікарні (Клачук О.Г.) подати установчі документи Володимир-Волинського ТМО на реєстрацію.

Міський голова                                                                                   П.Саганюк  

Клачук 3-81-22   

	          ПОГОДЖЕНО

Начальник управління охорони    здоров`я Волинської ОДА
_________________І.Ващенюк
«____»____________2011 року


	 ЗАТВЕРДЖЕНО
          рішенням  Володимир-Волинської
 міської ради 

від                    2011 №       

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Володимир-Волинської 

районної ради 

від                   2011 №




СТАТУТ

Володимир-Волинського  територіального медичного об'єднання
Володимир-Волинський  2011

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Володимир-Волинське  територіальне медичне об'єднання (надалі - ТМО) -   це   комплекс лікувально-профілактичних  та  інших  закладів,  функціонально   і організаційно   пов'язаних   між   собою   з  метою  інтеграції  і ефективного використання  трудових  і  матеріальних  ресурсів  для досягнення  найкращих  кінцевих  результатів  у  наданні  медичної допомоги населенню.
1.2 Володимир-Волинське ТМО є комунальним закладом охорони здоров'я, створене відповідно до рішення Володимир-Волинської міської ради від                   2011 року №      , рішення Володимир-Волинської районної ради від             2011 №         .
1.3 Засновниками  ТМО є Володимир-Волинська міська рада та Володимир-Волинська районна рада (надалі - Засновники), які здійснюють повноваження власника.

1.4 Місце знаходження: 44700 Україна, Волинська область, м.Володимир-Волинський, вул.Павлова, 20

1.5 Володимир-Волинське ТМО є юридичною особою, має cамостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в органах Державної казначейської служби України, гербову та інші печатки зі своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити.

1.6 Володимир-Волинське ТМО є об’єктом власності територіальної громади міста Володимира-Волинського та спільної власності територіальних громад міста Устилуга і сіл району. 

1.7 ТМО діє на принципах бюджетного фінансування, здійснює бухгалтерський і первинний медичний облік, веде статистичну звітність у встановленому законодавством порядку.

1.8  З метою найбільшої ефективності у досягненні статутних завдань ТМО має право об’єднувати свою діяльність з іншими установами, організаціями.

1.9 Об’єднання у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров`я» та іншими законодавчими актами Верховної Ради України у сфері охорони здоров`я, Указами та розпорядженнями Президента України, Постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України та управління охорони здоров`я Волинської облдержадміністрації , рішеннями Володимир-Волинської міської та районних рад,  розпорядженнями Володимир-Волинського міського голови  та голови районної ради , голови райдержадміністрації та цим Статутом.   

1.10 Найменування Об'єднання:


Повне:      Володимир-Волинське територіальне медичне об' єднання.


Скорочене: Володимир-Волинське ТМО.
2. СТРУКТУРА ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО  ОБ’ЄДНАННЯ
2.1 До складу Володимир-Волинського ТМО входять:

     Володимир-Волинська центральна районна лікарня

     Володимир-Волинська стоматологічна поліклініка

     Устилузька міська лікарня

     Березовичівська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини

     Оваднівська амбулаторія загальної практики - сімейної медицини 

     Фельдшерсько-акушерські пункти району

2.2 Штатний розпис Володимир-Волинського ТМО складається керівником ТМО і затверджується Володимир-Волинським міським головою та погоджується головою райдержадміністрації .

2.3 Порядок внутрішньої організації та сфера діяльності підпорядкованих структур, їх чисельність  затверджується керівником ТМО.

2.4 Володимир-Волинська центральна районна лікарня, Володимир-Волинська стоматологічна поліклініка та Устилузька міська лікарня є відокремленими структурними підрозділами ТМО.

3.  МЕТА І ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ

3.1 Метою діяльності Володимир-Волинського ТМО є:
        - інтеграція  і ефективне використання  трудових  і  матеріальних  ресурсів  для досягнення  найкращих  кінцевих  результатів  у  наданні  медичної допомоги населенню;
       - надання жителям міста Володимира-Волинського, Володимир-Волинського району  медичної допомоги, медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів в обсязі бюджетних та залучених асигнувань;

       -  здійснення іншої діяльності, необхідної для належного забезпечення профілактики, діагностики і лікування хвороб, травм, отруєнь чи інших розладів здоров’я, в тому числі на платній та альтернативній основі. 

3.2 Відповідно до поставленої мети предметом діяльності ТМО є:

       - організаційно-методичне керівництво та координація діяльності структурних підрозділів ТМО з питань надання населенню доступної, своєчасної, якісної та ефективної медичної допомоги;

       -  первинна  медико-санітарна, вторинна (спеціалізована) та екстрена і невідкладна медична допомога у визначеному законодавством порядку;

       -  проведення профілактичних щеплень;

       - забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря, що надає первинну медико-санітарну допомогу (лікаря загальної практики – сімейного лікаря, дільничного терапевта, дільничного педіатра) у визначеному законодавством порядку;

       - планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення;

       - забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг  закладами охорони здоров’я та установами, що надають третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу;
       - організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

       - забезпечення дотримання стандартів та уніфікованих клінічних протоколів медичної допомоги;

       - впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань та станів;

       - організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;

       - проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею лікарняних листків непрацездатності;

       - направлення на МСЕК осіб із стійкою втратою працездатності;

        - участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

       - організація пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку;

      - проведення  заходів  з  попередження  і  своєчасного  виявлення захворювань, зменшення рівня ускладень, інвалідності та смертності населення, в першу чергу від попереджувальних захворювань та станів;

      - координація  впровадження  та  контроль  за виконанням місцевих програм та заходів з питань удосконалення надання первинної медико-санітарної медичної допомоги;

       - визначення проблемних питань надання медичної допомоги та шляхів їх вирішення;

      - проведення   спільно  з санітарно - епідеміологічною  службою профілактичних та протиепідемічних заходів;

      - визначення потреби структурних підрозділів ТМО та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;

      - моніторинг забезпечення та раціонального використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

      - моніторинг  виконання  та  фінансового  забезпечення  державних соціальних нормативів із забезпечення населення первинною, вторинною та екстреною медичною допомогою;

       - вивчення, аналіз  і прогнозування показників стану здоров’я населення та участь у розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;

      - забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників ТМО;

      - придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення, використання наркотичних засобів, психотропних речовин, спиртів та прекурсорів, спеціальних рецептурних бланків ф.№3 в порядку, визначеному законами України;

      - підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності;

       - надання медичної допомоги, передбаченої цим Статутом,жителям інших територій, іноземним громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

       - надання платної медичної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та членам їх родин, застрахованим громадянам на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями, страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством України;

       - надання нетрадиційних та альтернативних методів діагностики та лікування згідно з чинним законодавством;

       - інші функції, що випливають з покладених на ТМО завдань. 

3.3 ТМО може бути клінічною базою вищих та середніх медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти. 
4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ`ЄДНАННЯ 
4.1 Володимир-Волинське ТМО має право:
         - звертатись у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів державної виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на ТМО завдань;
         - укладати господарські цивільно-правові правочини з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства; 

        - здійснювати співробітництво з іноземними організаціями, проводити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до чинного законодавства; 

        - здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів самостійно чи залучаючи підрядників;

        - залучати підприємства, установи, організації для реалізації своїх статутних завдань у порядку визначеному законодавством України; 

        - створювати, реорганізовувати, ліквідовувати філії, представництва, відділення та інші структурні та відокремлені підрозділи, погоджуючи це з відповідними органами місцевого самоврядування;

          - встановлювати назву, тип, потужність лікувально-профілактичної установи чи структурного підрозділу, яка входить в склад ТМО, в тому числі проводити пере- профілізацію, погоджуючи це з відповідними органами місцевого самоврядування; 

         - виступати позивачем чи відповідачем у суді та користуватись усіма правами сторони у процесі; 

         - здійснювати інші права, що не суперечать діючому законодавству України. 

4.2. Обов`язками Володимир-Волинського ТМО є:
         - забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

        - здійснення оперативної діяльності по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи;

        - придбавання матеріальних ресурсів у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.

5. УПРАВЛІННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНИМ МЕДИЧНИМ ОБ’ЄДНАННЯМ
5.1. Управління Володимир-Волинським ТМО здійснюється відповідно до Статуту.

5.2. Компетенцією Засновників  є (відповідно до територіальної приналежності): 

      - вирішення  питання про реорганізацію та ліквідацію ТМО;

      - координація діяльності ТМО;

      - контроль за  діяльністю ТМО;

       - здійснення контролю за ефективністю використання майна, що є у комунальній власності і закріплене за ТМО;

       - виступати у разі необхідності ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності ТМО;

       - у випадку прийняття рішення про припинення діяльності ТМО визначає      напрямки використання майна.

5.3. Керівництво ТМО - здійснює головний лікар  (надалі - Керівник), який призначається  на посаду та звільняється з посади рішеннями Засновників за погодженням начальника управління охорони здоров’я Волинської обласної державної адміністрації. 

5.4 Головний лікар ТМО є одночасно головним лікарем Володимир-Волинської центральної районної лікарні. 
5.5 Керівник ТМО :

        - самостійно вирішує всі питання діяльності ТМО за винятком тих, що відносяться до компетенції профспілкових органів та загальних зборів трудового колективу;

        - діє від імені ТМО, представляє ТМО у відносинах з юридичними та фізичними особами без довіреності, представляє ТМО у всіх установах та організаціях;

         - розпоряджається коштами  та майном  ТМО  відповідно до цього Статуту; 

         - укладає угоди, видає довіреності, відкриває розрахункові та інші рахунки в органах державної казначейської служби України, має право першого підпису на фінансових та інших документах;

        - затверджує положення про структурні підрозділи, встановлює розміри посадових окладів, надбавок і доплат згідно чинного законодавства; 

        - затверджує положення про заклади охорони здоров’я, що функціонують на території району, після  погодження з відповідним  сільським (міським) головою ради, на території  якої розміщений заклад;    

         - приймає на роботу та звільняє з роботи працівників ТМО,  видає накази в межах своєї компетенції та дає вказівки, обов'язкові для всіх працівників ТМО, застосовує заходи заохочення та накладає заходи стягнення до працівників; 

        - керівників Устилузької міської лікарні, Березовичівської та Оваднівської амбулаторій загальної практики сімейної медицини, фельдшерсько-акушерських пунктів приймає на роботу та звільняє  після  погодження з відповідним  сільським (міським) головою, на території  якого розміщений заклад;    
        - призначає та звільняє своїх заступників за погодженням з головою Володимир-Волинської міської ради та головою райдержадміністрації; 

         - вирішує самостійно інші питання ТМО, за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника;

        - укладає колективний договір з працівниками ТМО. 
5.6. Для вирішення завдань по дальшому удосконаленню форм і методів роботи ТМО створюється Медична рада, яка затверджується наказом Керівника, яка приймає рішення обов’язкові для всього колективу ТМО.
5.7. На період відсутності Керівника його функції виконує один із заступників, на якого наказом Керівника покладені такі обов’язки. При відсутності заступників  обов’язки Керівника покладаються на одного з керівників структурних підрозділів. 

6. МАЙНО ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

6.1 Майно ТМО, що розміщене у місті Володимирі-Волинському - є власністю територіальної громади міста Володимира-Волинського. Майно ТМО, що розміщене на   території адміністративного Володимир-Волинського району – спільною власністю територіальних громад міста Устилуга і сіл району. 

6.2 Майно громади міста Володимир-Волинський та спільної власності територіальних громад міста Устилуг і сіл району  закріплене за ТМО на праві оперативного управління.
6.3 Майно ТМО складають основні фонди та обігові кошти, а також  цінності,  вартість яких відображається в самостійному балансі.

6.4 ТМО не має права без згоди відповідного Засновника  передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам. 

6.5 ТМО має право за згодою відповідного Засновника відчужувати закріплене за ним майно, господарські споруди, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу. 

6.6 ТМО  має право за згодою відповідного Засновника  реалізувати застаріле обладнання, техніку, прилади, апаратуру та використовувати кошти від реалізації майна на оновлення матеріально-технічної бази ТМО.   

6.7 Джерелами формування майна ТМО є:

       - кошти міського бюджету;

       - власні надходження;

       - майно,  передане або придбане від інших суб`єктів господарювання, організацій та громадян, у встановленому законодавством порядку;

       - ішні джерела, що не заборонені чинним законодавством;
7.   ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ`ЄДНАННЯ

7.1. Джерелами фінансування ТМО є :
       - кошти міського  бюджету (  з урахуванням міжбюджетних трасфертів з інших бюджетів);

       - надходження від плати за послуги;

       - інші джерела власних надходжень;
       - кошти, які отримані в наслідок задоволення позовів ТМО по відшкодуванню затрат на лікування осіб, захворювання яких викликані виробничими травмами, отруєннями, транспортними пригодами; 

        - оплата за надану медичну допомогу іноземним громадянам;
        - інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 
7.2. ТМО розробляє  річний план (кошторис), який затверджується міським головою за погодженням з головою райдержадміністрації.  
7.3. Відносини ТМО з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах діяльності здійснюється на основі договорів. ТМО вільне у виборі предмету договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських взаємовідносин. 
7.4. Вартість платних послуг, що надаються ТМО, встановлюється на договірній основі, крім випадків, передбачених чинним законодавством.  
7.5. Відповідно до  планів роботи і соціального розвитку ТМО визначає потребу в ресурсах і може придбати їх в порядку, визначеному законодавством України.

8. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ
8.1. Працівники мають право брати участь в управлінні ТМО через загальні збори (конференції), ради трудових колективів. 

8.2. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією ТМО регулюються колективним договором. 

8.3. Право укладання колективного договору від імені Засновників надається Керівнику ТМО, а від імені трудового колективу - профспілковій організації або уповноваженому трудовим колективом органу.

8.4. Трудовий колектив має право:

-   вносити пропозиції та доповнення щодо поліпшення роботи ТМО;

-   розглядати та затверджувати проект колективного договору;

- уповноважувати від свого імені профспілковий комітет підписати колективний договір;

- визначати та затверджувати перелік та порядок надання працівникам ТМО соціальних пільг;

- брати участь в матеріальному та моральному стимулюванні працівників ТМО, порушувати питання перед Керівником  ТМО питання про представлення працівників до відзначення до державних нагород;

-  вносити пропозиції по змінах та доповненнях до Статуту; 

8.5. Джерелом коштів на оплату праці працівників ТМО є кошти місцевого бюджету, та кошти одержані від реалізації платних послуг.

        Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.

8.6. Працівники ТМО провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством України.

9.  ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО МЕДИЧНОГО ОБ'ЄДНАННЯ

9.1  Припинення діяльності ТМО здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновників або за рішенням суду, у порядку встановленому чинним законодавством.

10. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

10.1.  Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються Засновниками . 

10.2. Зміни і доповнення, внесені в Статут є його невід'ємною частиною і вступають в силу з з моменту їх державної реєстрації. 
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