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УКРАЇНА 

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
П'ЯТЕ   СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ

від 31.10.2007 № 19/22
м. Володимир-Волинський

Про встановлення розрядів з оплати праці для працівників відділення муніципальної дружини
З метою врегулювання заробітної плати працівникам відділення муніципальної дружини відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 „Про оплату праці на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери", керуючись ст. 25 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні", міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Встановити розряди з оплати праці для працівників відділення муніципальної дружини в таких розмірах:
	Посада
	Тарифний розряд

	Начальник
	9

	Інспектор
	5

	Інспектор-черговий
	4

	Бухгалтер
	8


2.Відділенню     муніципальної     дружини     проводити     оплату     праці працівників відповідно до тарифних розрядів.
3.Контроль   за   виконанням   цього   рішення   покласти   на  заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов'язків.
Міський голова
Сандульський

П.Д.Саганюк
Роз'яснення до рішення міської ради
„Про встановлення розрядів з оплати праці для
працівників відділення муніципальної дружини"
	Посада
	К-сть один.
	Станом на 0
	[.10.07.
	При застосування розрядів

	
	
	Оклад
	За інтен​сивність праці 50%
	Нічні
35%
	Всього
	З/плата
одного штати.
один.
	Оклад
(мін.з/пл.. х розряд)
	За інтен​сивність праці 50%
	Нічні
35%
	Всього
	З/плата
одного
штати.
один.

	Начальник
	1
	576
	288
	-
	864
	864
	460x1,57=722
	361
	-
	1083
	1083

	Інспектор
	2
	460
	460
	-
	1380
	690
	460x1,24=570
	570
	-
	1710
	855

	Інспектор-черговий
	7
	460
	-
	420
	3640
	520
	460x1,18=543
	-
	568
	4369
	624

	Бухгалтер
	1
	460
	230
	-
	690
	690
	460x1,47=676
	338
	-
	1014
	1014

	Всього
	11
	5176
	978
	420
	6574
	
	6339
	1269
	568
	8176
	


