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19.11.2012 р.
	№ з/п
	У звіті зазначається
	Опис

	1.
	Вид та назва регуляторного акта, дата його прийняття та номер
	Проект рішення виконавчого комітету міської ради „Про організацію оплачуваних громадських робіт” 



	2.
	Назва виконавця заходів з відстеження
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	3.
	Цілі прийняття акта
	Метою прийняття рішення є забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні.

	4.
	Строк виконання заходів з відстеження
	 з 19.11.2011 року по 30.11.2011року

	5.
	Тип відстеження (базове, повторне або періодичне)
	Базове відстеження

	6.
	Методи одержання результатів відстеження
	Для проведення базового відстеження використовувався статистичний метод одержання результатів відстеження.

	7.
	Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, способи одержання даних
	            Основним показником результативності дії регуляторного акту є кількість осіб, направлених на оплачувані громадські роботи. 
           Для визначення показників результативності будуть використовуватись офіційні статистичні дані Володимир – Волинського міськрайонного центру зайнятості.

	8.
	Кількісні та якісні значення показників результативності

	       Кількісними показниками відстеження результативності даного регуляторного будуть кількість осіб, направлених на оплачувані громадські роботи. Відстеження якісних показників результативності регуляторних актів забезпечуватиметься шляхом визначення видів громадських робіт та визначення роботодавців, у яких будуть організовуватись громадські роботи.
 Рішенням передбачено у 2013 році залучити до тимчасової зайнятості 300 громадян, а саме :
№№

п\п

Назва підприємства та організації

Необхідна

кількість

робочих  місць

1.

КП „ Полігон”

5

2.

КП „ Троянда”

5

3.

ЗАТ «Агросвіт»

40

4.

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

24

5.

Відділ культури і туризму виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради

5

6.

ТзОВ „ Фенікс”

40

7.

ДП «Квіти Володимира» КП «Троянда»

5

8.

Центральна районна лікарня

20

9.

МЦФЗН «Спорт для всіх»

50

10.

Дитяча музична школа

5

11.

Державний історико-культурний заповідник  „Стародавній Володимир”

2

12.

Управління праці та соціального захисту населення міськвиконкому

2

13.

ТзОВ « 3К»

10

14.

ЖЕК № 1

10

15.

ДП « Володимир-Волинське ЛМГ»

10

16.

ДП ДАК «Хліб України» Володимир-Волинський КХП

10

17.

ПрАТ « Володимир-Волинська БММ»

5

18.

ТзОВ « Іст-Менеджмент»

10

17.

Інші

42

Всього

300



	9.
	Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
	    Прийняття регуляторного акту дасть можливість залучити до тимчасової зайнятості громадян, передусім осіб, зареєстрованих як безробітних; замовникам таких робіт – вирішити конкретні завдання щодо організації цих робіт, їх проведення, порядок фінансування.


Заступник міського голови





Л.В.Кулікова

Заступник начальника 
управління економіки
                                                                      О.М. Субицька 
Головний спеціаліст управління

економіки
           







І.В.Чепелевська
Погоджено :

Начальник міськрайонного

центру зайнятості                                                                                     Н.В. Уколова
