 Звіт про відстеження результативності 

регуляторного акту










03.12.2010 р.
	№ з/п
	У звіті зазначається
	Опис

	1.
	Вид та назва регуляторного акта, дата його прийняття та номер
	Рішення виконавчого комітету міської ради від 22.12.2010 року № 429 „Про організацію оплачуваних громадських робіт”



	2.
	Назва виконавця заходів з відстеження
	Управління економіки виконавчого комітету міської ради

	3.
	Цілі прийняття акта
	Метою прийняття рішення є забезпечення тимчасової зайнятості населення, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні.

	4.
	Строк виконання заходів з відстеження
	 з 22.11.2010 року по 03.12.2010 року

	5.
	Тип відстеження (базове, повторне або періодичне)
	Базове відстеження

	6.
	Методи одержання результатів відстеження
	Для проведення базового відстеження використовувався статистичний метод одержання результатів відстеження.

	7.
	Дані та припущення, на основі яких відстежувалася результативність, способи одержання даних
	      Основним показником результативності дії регуляторного акту є кількість осіб, направлених на громадські роботи. 
     Для визначення кількісного значення статистичних показників результативності будуть використовуватись офіційні статистичні дані Володимир – Волинського міськрайонного центру зайнятості, а саме проведення моніторингу направлення громадян на оплачувані громадські роботи.

	8.
	Кількісні та якісні значення показників результативності
	     З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, забезпечення виконання соціальних функцій держави організовуються оплачувані громадські роботи, що визначено статтею 23 Закону України «Про зайнятість населення». 

     За результатами діяльності у 2009 році на громадські роботи було направлено 320 осіб,  що складає 103,2 % від завдання, передбаченого Програмою зайнятості міста  на 2008 - 2009  рр. 

      За даними Володимир-Волинського  міськрайонного центру зайнятості за 10 місяців поточного року на громадські роботи направлено 474 особи, що складає 97,3 %  річного завдання, передбаченого  Програмою зайнятості міста на 2010-2011 рр. 

      Визначення якісних показників результативності регуляторних актів забезпечуватиметься шляхом: 

- визначення видів робіт, які можуть застосовуватися під час організації громадських робіт, 

- визначення роботодавців, у яких будуть організовуватись громадські роботи.
      Рішення про організацію оплачуваних громадських робіт у 2011 році дасть можливість залучити до тимчасової зайнятості 460 громадян, а саме :

№

п\п

Назва підприємства та організації

Необхідна

кількість

робочих  місць на 2011р.

1.

КП „ Полігон”

100

2.

КП «Троянда», ДП «Квіти Володимира» 

40

3.

КП “Ритуальна служба”

20

4.

ЖЕК № 1

24

5.

Центральна районна лікарня

50

6.

МЦФЗН «Спорт для всіх»

20

7.

Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

50
8.

Відділ культури і туризму міськвиконкому

2
9.

Дитяча музична школа

1

10.

Державний історико-культурний заповідник  „Стародавній Володимир”

5

11.

Управління праці та соціального захисту населення міськвиконком

3

12.

Інші за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття

45

13

ТзОВ „ Фенікс”

20

14.

ЗАТ «Агросвіт»

60

15.

Інші за кошти підприємств і організацій

20

Всього

460



	9.
	Оцінка результатів реалізації регуляторного акта та ступеня досягнення визначених цілей
	    Прийняття регуляторного акту дасть можливість залучити до тимчасової зайнятості громадян, передусім осіб, зареєстрованих як безробітні; замовникам таких робіт – вирішити конкретні завдання щодо організації цих робіт, їх проведення, порядок фінансування.

     В результаті організації та проведення оплачуваних громадських робіт дотримується право громадян на працю, закріплену Конституцією України.


Заступник міського голови





Л.В.Кулікова

Головний спеціаліст управління

економіки
           






І.В.Чепелевська
Погоджено :

Начальник управління економіки
                                                    І.В.Гендис
