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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
                     №
м. Володимир – Волинський
Про хід  виконання Програми 
економічного, соціального та культурного    
розвитку громади на 2021-2022 роки 
за підсумками  1 півріччя 2021 року


 За оперативними даними  впродовж шести  місяців 2021 року промисловими підприємствами громади  було реалізовано продукції (робіт, послуг) на 365,2 млн. грн, що на 37,1% більше аналогічного періоду минулого року. Обсяги реалізованої продукції на одного жителя становили 8579 грн, на 23,4 % більше ніж за аналогічний період 2020 року.  
Станом на 01.07.2021 року на обліку в центрі зайнятості перебувало 1003 безробітних, що на 13,8% менше до кількості безробітних станом на 01.07.2020 року. 
За 6 місяців 2021 року середньомісячна заробітна плата в порівнянні з минулим роком зросла на 32,7 % і за оперативними статистичними даними становить 12327 грн. Проте, проблемою залишаються незареєстровані наймані працівники та приховування реальної заробітної плати. А через несвоєчасне фінансування Володимир-Волинської філії ДЕД на 01.07.2021 року утворилась заборгованість із заробітної плати в сумі 559,4 тис.грн. 
[bookmark: _GoBack]Станом на 1 липня 2021 року житлові субсидії у місті одержували 1502 домогосподарств, що на 13 % менше ніж станом на аналогічну дату 2020 року. Загалом, призначено та виплачено субсидій на загальну суму 27,9 млн.грн, що на 34,3 % більше, ніж за 1 півріччя 2020 року.
Призначено державні допомоги 2727 громадянам на загальну суму  35181,6 тис. грн., що на 32,8 % більше ніж за аналогічний період минулого року.
На утримання закладів освіти з міського бюджету (без врахування трансфертів) було профінансовано 54,4 млн.грн, що становить 51,4 % від загальних видатків на дану сферу. 
У 1 півріччі 2021 року фінансування видатків по наданню медичної допомоги з міського бюджету загального фонду становили 4810,0 тис.грн або 79,8% від уточнених призначень на звітний період.
Видатки загального фонду місцевого бюджету у І півріччі 2021 року на житлово-комунальне господарство становили 10893,7 тис.грн. або 76,5% до планових призначень. Зокрема на забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства для виготовлення документації на отримання спецдозволу користування надрами витрачено 200,0 тис.грн,  профінансовано роботи по організації благоустрою населених пунктів на суму 9955,2 тис.грн , відшкодовано  відсотків банку за отриманими кредитами, які надавались ОСББ на заходи з енергозбереження 593,1 тис.грн. За рахунок спеціального фонду (бюджету розвитку) на житлово-комунальне господарство використано  897,6 тис.грн.  З них на капітальний ремонт житлового фонду 690,2 тис.грн, придбано комплект труб та засувок для УВКГ -  104,0 тис.грн. 
Разом з тим, негативний вплив на економічний та соціальний розвиток громади справляли такі фактори:
Існують проблеми підприємств житлово-комунального господарства пов’язані із заборгованістю населення за отримані послуги та спожиті енергоносії.
Проблемою залишаються незареєстровані наймані працівники та приховування реальної заробітної плати.
Виходячи з викладеного вище та з метою поліпшення економічного, культурного і соціального розвитку громади, керуючись  пп.1 п.а ч.1 ст. 27 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан виконання Програми економічного, соціального та культурного розвитку громади на 2021-2022 роки за підсумками 1 півріччя 2021 року  взяти до відома.
2. Керівникам відділів та управлінь виконавчого комітету міської ради, комунальних підприємств сконцентрувати зусилля на забезпеченні виконання основних показників Програми економічного, соціального та культурного розвитку громади на 2021 рік та забезпечити вирішення актуальних проблем, що стримують її виконання.
3. Відділу економічного розвитку, проєктної діяльності та інвестицій виконавчого комітету міської ради (Куран Н.М.):
3.1. Проаналізувати стан виконання комунальними підприємствами фінансових планів, за результатами роботи подати матеріали міському голові.
3.2. Продовжити роботу спрямовану по завершенню реєстрації індустріального парку. 
4.  Управлінню соціальної політики виконавчого комітету міської ради (Голюк Н.О.):
4.1. З метою посилення соціального захисту населення забезпечити своєчасне інформування населення про особливості призначення та виплат на період дії карантинних заходів державних допомог, субсидій та пільг на житлово-комунальні послуги.
4.2. Здійснювати верифікацію – комплекс заходів щодо збору та перевірки достовірності інформації, поданої для призначення, нарахування та здійснення державних виплат.
5. Відділу з питань праці  виконавчого комітету міської ради (Ільницькій Т.Д.) проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу серед роботодавців і найманих працівників стосовно легальної заробітної плати і робочої сили.
6.Робочій групі з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення продовжувати обстеження суб’єктів господарської діяльності на предмет оформлення осіб, що працюють за наймом та рівня винагороди за їх роботу.  
7. Управлінню з гуманітарних питань виконавчого комітету міської ради (Бігун О.А.):
7.1. Завершити підготовку начальних закладів міста до опалювального сезону.
7.2. Забезпечити проведення протиепідемічних заходів у навчальних закладах з метою запобігання поширення серед учасників освітнього процесу захворюваності, зокрема,  гострої  респіраторної хвороби COVID-19.
7.3. Продовжувати створення у закладах загальної середньої освіти необхідного середовища для функціонування "Нової української школи".
7.4. При проведенні закупівель товарів, робіт та послуг здійснювати аналіз ринкових цін.
8. Управлінню інфраструктури виконавчого комітету міської ради (Возний І.П.):
7.1. Організувати роботу щодо забезпечення  безпеки дорожнього руху шляхом встановлення дорожніх знаків.  
7.2.Завершити розроблення сучасної схеми організації дорожнього руху та схеми інженерних мереж міста.
7.3. Активізувати роботу КП «Володимир - Волинськтеплоенерго» та УВКГ щодо стягнення боргів за спожиті житлово-комунальні послуги з населення та інших категорій споживачів.
7.4. Завершити роботи по капітальному ремонту пішохідної доріжки по вул. Луцькій з підсвіткою (район ЗОШ №5).
7.5. Забезпечити реалізацію проєктів-переможців 2020 року громадського бюджету (бюджету участі).
8. Відділу з питань охорони здоров'я виконавчого комітету міської ради ( Юзефович С.Б.):
8.1.Забезпечити щоквартальний аналіз виконання фінансових планів на 2021 рік комунальних підприємств «Володимир-Волинський центр первинної медичної допомоги», Володимир-Волинське територіальне медичне об’єднання» та «Володимир-Волинська стоматологічна поліклініка», про що інформувати комісію міської ради з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного розвитку, підприємництва та регуляторної діяльності
8.2. Здійснювати контроль за процесом проведення капітального ремонту та придбання медичного обладнання для операційного блоку та хірургічного відділення.
9. Володимир - Волинському районному управлінню ГУ Держпродспоживслужби у Волинській області (Лозовицька Н.С.) забезпечити проведення регулярних моніторингових перевірок щодо дотримання суб'єктами господарювання встановлених вимог до функціонування в умовах адаптивного карантину дотримання ними протиепідемічних заходів, затверджених головним санітарним лікарем України. 
10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.


Міський голова 						Ігор ПАЛЬОНКА 
Наталія Куран 35710
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