
“Погоджено” 
Голова РТК

Павлось В.М.

Додаток №9/1

верджено” 
ктор КП “Полігон”

тора Редьковим О.А.

Показники преміювання:

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Вивіз сміття 
Водій
автотранспортних 
засобів,тракторист

Виконання графіку 
вивезення побутових 
відходів
Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за 
виконану роботу

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

•

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Ремонтно-транспортний
відділ
Сторож

Забезпечення збереження і 
цілості майна,устаткування 
,приладів



Забезпечення дотримання 
встановлених керівником 
правил пожежної безпеки 
,якій він охороняє
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Слюсар з ремонту 
колісних транспортних 
засобів

Якісне виконання робіт по 
ремонту автотранспортних 
засобів

Забезпечення збереження 
цілісності майна,приладів

Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Вивіз сміття 
Вантажник Забезпечення вчасного 

навантаження побутових 
відходів,що забезпечує 
графік вивезення побутових 
відходів
Дотримання правил техніки 
безпеки,виконання 
нормативних актів про 
охорону праці
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

------------------------------ #--------------
Найменування Показники преміювання
структурного Розмір премії
підрозділу,перелік (1-й основний-50%
професій 2-й допоміжний-25%

3-й допоміжний-25%)



Полігон ТПВ 
Сторож Забезпечення збереження і 

цілості майна,устаткування 
,приладів
Забезпечення дотримання 
встановлених керівником 
правил пожежної безпеки 
,якій він охороняє
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування структурного 
підрозділу,перелік професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%))

Розмір премії

Транспорт благоустрою 
Машиніст
екскаватора,автопідйомника, 
машиніст крана 
автомобільного,машиніст 
автогідропідіймача,машиніст 
автогрейдера, 
водій автотранспортних 
засобі в,тракторист,водій 
навантажувача 
універсального

Виконання робіт по
благоустрою в повному 
обсязі

Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за 
виконану роботу

Найменування Показники преміювання
структурного Розмір премії
підрозділу,перелік_______ (1-й основний-50%________________________



професій 2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%о)

Полігон ТПВ 
Машиніст бульдозера Виконання робіт по 

благоустрою полігону в 
повному обсязі
Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за 
виконану роботу

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%)
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%о)

Розмір премії

Комплексна бригада 
Дорожній робітник 
,електромонтер 3 
ремонту повітряних 
ліній електропередач

Виконання робіт по
благоустрою міста в 
повному обсязі,додержання 
правил охорони праці
Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за 
виконану роботу

Найменування Показники преміювання
структурного Розмір премії
підрозділу,перелік (1 -й основний-50%
професій 2-й допоміжний-25%

3-й допоміжний-25%)



Ремонтно-транспортний
відділ
Електрогазозварник

Якісне виконання 
газозварювалювальних 

робіт

Додержання правил 
охорони праці

Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%о)

Розмір премії

Ремонтно-транспортний
відділ
Водій
автотранспортних
засобів

Виконання виробничих 
завдань

Додержання правил 
охорони праці

Дотримання правил 
внутрішнього розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%)
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Викачка нечистот 
Водій
автотранспортних 
засобів ,вантажник

Виконання виробничих 
завдань згідно поданих 
замовлень



Додержання правил 
охорони праці

Дотримання правил 
внутрішнього розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Професія

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний
3-й допоміжний)

Розмір премії

Утримання територій 
Двірник Виконання робіт по 

утриманню
доріг,тротуарів,парків,зелених 
зон міста в задовільному стані
Якісне виконання роботи

Відсутність скарг за виконану 
роботу

Прибиральник 
території кладовища

Виконання робіт по утриманню 
території кладовища

Якісне виконання робіт

Відсутність скарг за виконану 
роботу

Робітник ритуальних 
послуг

Виконання робіт по наданню 
ритуальних послуг

Вчасне виконання робіт



Відсутність скарг за виконану 
роботу

Показники преміювання ІТП

Професія Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%о
3-й допоміжний-25%о)

Розмір премії

Головний бухгалтер Забезпечення касової та фінансової 
дисципліни
Своєчасне подання
фінансової,податкової,статистичної
звітності
Виконання доручень та завданть 
директора

Професія Показники преміювання

(1-й основний-50%)
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%о)

Розмір премії

Бухгалтер
Своєчасно і правильне 
нарахування заробітної 
плати

Своєчасне подання 
звітності,забезпечення



вчасної звітності каси

Виконання доручень та 
завдань директора

Професія Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Заступник директора
Організація роботи всіх 

структурних підрозділів 
підприємства

Вирішення питань
виробничо-господарської
діяльності
Виконання доручень та 
завдань директора

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Диспетчер
автотранспорту

ф

Здійснення оперативного 
регулювання процесу 
вивезення побутових 
відходів,контроль залишків 
пального
Правильне ведення

журналів замовлень



Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку____________

Професія Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Головний економіст
Своєчасне подання звітності 
всіх типів

Контроль цін на послуги 
підприємства,проведення 
вчасних розрахунків цін
Виконання доручень та 
завданть директора

Професія Показники преміювання

(1-й основний-50%)
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Начальник дільниці 
благоустрою

Контроль за благоустроєм 
міста

Своєчасне подання 
звітності

.... ............ . # Виконання доручень та 
завдань директора



Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Диспетчер
автотранспорту

Здійснення оперативного 
регулювання процесу 
вивезення побутових 
відходів,контроль залишків 
пального
Правильне ведення 

журналів замовлень

Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Економіст Правильність нарахування і 
своєчасно наданняя актів 
послуг наданих 
підприємством
Виконання доручень 

директора,головного 
бухгалтера, головного 
економіста
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування Показники преміювання
структурного Розмір премії
підрозділу,перелік (1-й основний-50%)



професій 2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Юрист Правильність застосуваннчя 
норм та нормативів згідно 
чинного законодавства
Виконання доручень 

директора,головного 
бухгалтера, головного 
економіста
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Інспектор з кадрів Свочасне виконання 
фукціональних обов’язків
Виконання доручень 

директора,головного 
бухгалтера, головного 
економіста
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

•

Показники преміювання

(1-й основний-50%)
2-й допоміжний-25%)
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Інспектор Свочасне і правильне



складання договорів

Виконання доручень 
директора,головного 
бухгалтера, головного 
економіста
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Найменування 
структурного 
підрозділу,перелік 
професій

Показники преміювання

(1-й основний-50%
2-й допоміжний-25%
3-й допоміжний-25%)

Розмір премії

Фахівець з публічних 
закупівель

Свочасна підготовка 
закупівель через систему « 
Прозоро»
Виконання доручень 

директора,головного 
бухгалтера
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку

Майстер Виконання доручень 
директора

Контроль за дотриманням 
правил безпеки охорони 
праці
Дотримання правил 
внутрішнього розпорядку

Реєстратор Правильне ведення книги 
реєстрації померлих осіб

Контроль за виділенням 
місць поховань.

Ф
Дотримання правил 
внутрішнього трудового 
розпорядку



Головний економіст Козань в  в




