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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РІШЕННЯ
______________ № ______
м. Володимир-Волинський


Про встановлення коефіцієнта кратності до мінімального посадо-вого окладу (ставки) працівника основної професії керівнику        КП "Туристично-інформаційний центр Володимир-Волинської міської ради"
У зв’язку із створенням КП"Туристично-інформаційний центр Володимир-Волинської міської ради" згідно із рішенням Володимир-Волинської міської ради від 26.01.21р. №4/9 "Про створення комунального підприємства "Туристично-інформаційний центр Володимир-Волинської міської ради", відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.99р. № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” із змінами та доповненнями, враховуючи рекомендації відділу культури і туризму виконавчого комітету, керуючись ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконавчий комітет міської ради
ВИРIШИВ :
1.Встановити керівнику КП"Туристично-інформаційний центр Володимир-Волинської міської ради" коефіцієнт кратності по відношенню до мінімального посадового окладу (ставки) працівника  основної професії підприємства 3,1.

2.Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Смикалюк О.П.) відповідно до встановленого коефіцієнта кратності зробити розрахунок посадового окладу керівнику КП” Туристично-інформаційний центр Володимир-Волинської міської ради ” і подати відділу культури і туризму виконавчого комітету Володимир-Волинської міської ради для встановлення його у контракті.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань освіти, науки, культури, туризму, молодіжної політики, спорту і міжнародного співробітництва та з питань соціально-економічного розвитку, бюджету та фінансів.

Міський голова                                                                           Ігор ПАЛЬОНКА
Олександр Смикалюк 38080
