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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

___________ року № ___________
м.Володимир-Волинський
Про  внесення змін до рішення міської ради

№ 2/6 від 01.12.2015 

«Про затвердження структури 
виконавчих органів 

Володимир-Волинської міської  ради» 
Враховуючи розпорядження Кабінету Міністрів України «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Волинської області» № 708-р від 12.06.2020, чисельність громади та розміри територій, з метою доцільності утворення нових та розширення існуючих виконавчих органів міської ради, керуючись п. 5, ч.1. ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Володимир-Волинська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

     1. Внести зміни до структури виконавчих органів Володимир-Волинської міської ради, затвердженої рішенням Володимир-Волинська міської ради від 01.12.2015  №2/6 «Про структуру виконавчих органів Володимир-Волинської міської ради, загальну чисельність апарату Володимир-Волинської  міської ради та її виконавчих органів» зі змінами та доповненнями, виклавши в новій редакції.
2. Затвердити структуру і чисельність виконавчих органів Володимир-Волинської міської ради у кількості – 152 штатні посади:
2.1. Міський  голова.
2.2. Перший заступник міського голови.
2.3. Заступник міського  голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради – 2 штатні посади.
2.4. Секретар міської ради.
2.5. Керуючий справами виконавчого комітету міської ради.
2.6 Староста – 2 штатні посади. 
2.7. Радник міського голови – 1 штатна посада.
2.8. Головний спеціаліст-секретар адміністративної комісії – 1 штатна посада.
2.9. Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної і мобілізаційної  роботи, запобігання та виявлення корупції – 2 штатні посади:
        - начальник відділу;
        - інспектор ВОС.
2.10. Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  – 1 штатна посада:

        - начальник відділу.


2.11. Загальний відділ  - 4 штатних посади:
- начальник відділу;
- головний спеціаліст;
- оператор комп’ютерного набору; 
- секретар керівника.
2.12. Відділ організаційно - аналітичної роботи  - 4 штатних посади:
- начальник відділу

- головний спеціаліст – 3 штатних посади

2.13. Юридичний відділ  - 2 штатних посади:
- начальник відділу;
- головний спеціаліст – юрисконсульт.
2.14. Відділ бухгалтерського обліку та господарського забезпечення 18,5 штатних посад:

- начальник відділу – головний бухгалтер;
- головний спеціаліст – 4 штатних посад;
- головний спеціаліст – фахівець з публічних закупівель - 1 штатна

  посада;

- завідувач господарством – 1 штатна посада;
- водій – 3 штатних посади; 
- сторож – 3 штатні посади;

- прибиральник службових приміщень  – 4 штатних посади;
- оператор газової котельні - 1,5 штатних посади.
2.15. Відділ ведення Державного реєстру виборців  - 2 штатних посади:
- начальник відділу;
- головний спеціаліст;

2.16. Архівний відділ   - 1 штатна посада:
        - начальник відділу.
2.17. Трудовий архів  – 1 штатна посада:
        - начальник.
2.18. Служба у справах дітей  – 4 штатних посади:
- начальник служби;
- головний спеціаліст – 3 штатних посади. 
2.19. Відділ культури і туризму - 3 штатних посади:
- начальник відділу;
- головний спеціаліст – 2 штатних посади.
2.20. Відділ проектної діяльності та міжнародного співробітництва – 3 штатних посади:

- начальник відділу;
- головний спеціаліст;
- провідний спеціаліст.
2.21. Управління економічного розвитку та інвестицій - 4 штатних посади:
- начальник управління;
- заступник начальника управління;
- головний спеціаліст - 2 штатних посади.
2.22. Управління містобудування і архітектури  - 3 штатних посади:
- начальник управління;
- заступник начальника управління;
- діловод.
2.23. Відділ майнових і земельних ресурсів  – 6 штатних посад:

- начальник відділу;

- головний спеціаліст – 4 штатних посади;

- провідний спеціаліст.

2.24. Центр надання адміністративних послуг – 14 штатних посад:

        - директор;

         - заступник директора

- адміністратор – 9 штатних посади.

2.24.1. Відділ з питань державної реєстрації – 3 штатних посади:

             - начальник відділу, державний реєстратор – 1 штатна посада;

             - державний реєстратор – 2  штатні посади.

Самостійні структурні підрозділи:
2.25. Управління житлово – комунального господарства і будівництва – 7 штатних посад:
- начальник управління;
- заступник начальника управління;
- головний спеціаліст - 2 штатних посади.
             2.25.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності – 3 штатних посади:

                    - начальник відділу – головний бухгалтер – 1 штатна посада;

                    - головний спеціаліст – 2 штатні посади.

2.26. Управління освіти, молоді та спорту -  7 штатних посад:
- начальник управління;
- заступник начальника управління;
- заступник начальника управління;
- головний спеціаліст – 4 штатних посади.
2.27. Фінансове управління - 14,5 штатних посад:
- начальник управління;
- оператор комп’ютерного набору;
- оператор електронно – обчислювальних та обчислювальних машин.

2.27.1. Бюджетний відділ – 6 штатних посад:
- заступник начальника управління - начальник бюджетного відділу;
- головний спеціаліст - 3 штатних посади;
- провідний спеціаліст -2 штатних посади.
      2.27.2. Відділ бухгалтерського обліку і звітності  та господарського
               забезпечення – 2,5 штатних посади:
- начальник відділу – головний бухгалтер;
- заступник начальника відділу – заступник головного бухгалтера;
- прибиральник службових приміщень – 0,5 штатних посади.
2.27.3. Відділ доходів та аналізу бюджету – 3 штатних посади:
 - начальник відділу;
 - головний спеціаліст - 2 штатні посади
2.28. Управління соціального захисту населення виконавчого комітету  міської  ради - 38 штатних посад:
          - начальник управління;
          - заступник начальника управління;
          - секретар  керівника.
2.28.1. Відділ державних соціальних інспекторів – 3 штатних посади:

           - начальник відділу - головний державний соціальний інспектор;
           - державний соціальний інспектор -2 штатних посади.
2.28.2. Відділ фінансово - господарського забезпечення - 5 штатних
            посади:

           - начальник відділу - головний бухгалтер;
           - заступник начальника відділу - заступник головного бухгалтера;
           - провідний спеціаліст;
          - головний спеціаліст з автоматизованої обробки інформації;

           - прибиральник службових приміщень.
       2.28.3. Відділ з питань праці та соціально - трудових відносин
                 - 2 штатних посади:
    - начальник відділу;
    - головний спеціаліст – інспектор праці – 1 штатна посада.

  2.28.4. Відділ персоніфікованого обліку - 5 штатних посад:

    - начальник відділу;
    - заступник начальника відділу;
     - провідний спеціаліст – 3 штатних посади.
  2.28.5. Відділ обслуговування осіб з інвалідністю – 3 штатних посади:
     - начальник відділу – 1 штатна посада;
     - головний спеціаліст – 2 штатних посади.
  2.28.6. Відділ  соціальних допомог та компенсацій – 12 штатних посад:
     - заступник начальника управління – начальник відділу;
     - заступник начальника відділу – завідувач сектору прийняття

       рішень.

              Сектор прийняття рішень – 5 штатних посад:

  
     - провідний спеціаліст – 5 штатних посад.
              Сектор прийому громадян – 5 штатних посад:

     - завідувач сектору – 1 штатна посада;
     - головний спеціаліст - 3 штатних посади;
     - провідний спеціаліст – 1 штатна посада.

  2.28.7. Відділ виплати соціальних допомог та компенсацій - 3 штатних 
              посади:

             - начальник відділу – 1 штатна посада;
             - головний спеціаліст – 1 штатна посада;
             - провідний спеціаліст – 1 штатні посади.
   2.28.8. Юридичний відділ – 2 штатних посади:

             - начальник відділу – 1 штатна посада;

             - головний спеціаліст – 1 штатна посада.
   2.29. Відділ з питань охорони здоров'я – 3 штатні посади:

- начальник відділу – 1 штатна посада;
              - головний бухгалтер – 1 штатна посада;

              - головний спеціаліст – бухгалтер – 1 штатна посада.
3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Міський голова                                                                                Ігор ПАЛЬОНКА
Андрій Гудим  093 781 8812
