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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

від 24.01.2019 р.  № 22         
м. Володимир-Волинський


Про затвердження Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств міста
З метою впорядкування умов і розмірів оплати праці керівників комунальних підприємств міста, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.99р. № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” із змінами та доповненнями, враховуючи пропозиції управлінь житлово-комунального господарства і будівництва та економічного розвитку та інвестицій щодо встановлення керівникам комунальних підприємств коефіцієнтів кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, керуючись  ст.40 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, виконком міської ради

ВИРIШИВ :

1. Затвердити Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств міста (далі-Положення) (додається).

2.Управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету (Смикалюк О.П.) відповідно до встановлених коефіцієнтів кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії зробити розрахунок посадових окладів керівникам комунальних підприємств і подати відділу майнових і земельних ресурсів (Процька Л.С.) для встановлення їх у контрактах з 1 січня 2019 року.

3.Відділу майнових і земельних ресурсів (Процька Л.С.) привести у відповідність до вимог чинного законодавства та Положення контракти з керівниками комунальних підприємств та встановити у контрактах посадові оклади відповідно до розрахунку, поданому управлінням соціального захисту населення. 

5.Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 23.05.17р. № 154 “Про затвердження Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств міста”.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

Міський голова                                                                             Саганюк П.Д.
Смикалюк 38080
Затверджено 

Рішення виконавчого комітету
                                                                                                            від                       №
ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праці керівників комунальних підприємств міста
І. Загальні положення

1.1. Положення про оплату праці керівників комунальних підприємств міста (далі-Положення) розроблено з метою визначення розміру оплати праці керівників комунальних підприємств територіальної громади міста Володимира-Волинського.
1.2. Положення розроблене відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.99р. № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” із змінами та доповненнями .
ІІ. Структура заробітної плати

2.1. Заробітна плата керівників комунальних підприємств складається з посадового окладу, премій та інших заохочень. 
ІІІ. Визначення посадового окладу
3.1 Розмір посадового окладу керівників комунальних підприємств визначається залежно від середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, вартості активів підприємства або чистого доходу від реалізації товарів (робіт, послуг), за даними останньої річної фінансової звітності, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно із додатком 1. 
ІV. Преміювання
4.1. За належне виконання обов’язків та за результатами фінансово-господарської діяльності підприємств керівникам щокварталу нараховується премія у розмірі до одного місячного посадового окладу керівника підприємства.

При цьому у разі:

- наявної заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у відповідному періоді премія за такий поточний період не нараховується;

- погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення трудової дисципліни премія зменшується або не нараховується у тому звітному періоді, коли виявлено відповідне порушення (за окремим розпорядженням міського голови).

4.2. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. Основними умовами преміювання повинно бути виконання фінансово-економічних показників діяльності, показників ефективності використання комунального майна, недопущення заборгованості із виплати заробітної плати та нещасного випадку з вини підприємства, забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету тощо.

 4.3. Основою для розрахунку розміру премії керівникам комунальних підприємств (крім керівника ФПП"Бізнес-центр") є фінансові показники роботи підприємств за звітний період, зазначені у звітах згідно із додатком 2, а керівнику ФПП"Бізнес-центр" – критерії оцінки якості роботи, зазначені у додатку 3, які подаються щокварталу до 15-го числа наступного за звітним кварталом комунальними підприємствами:

· ПТМ"Теплокомуненерго", УВКГ, КП"Полігон", КП"УЖК",  КП"Троянада", СРБП"Володимирліфт", КП"Містопроект", КП"Інформаційно-розрахунковий центр" - управлінню житлово-комунального господарства і будівництва виконавчого комітету міської ради;

· КП"Речовий ринок", КТП БТ"Роксолана та ФПП"Бізнес-центр" - управлінню економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету міської ради;
· КП"Володимир-Волинський центр первинної медичної допомоги" – відділу з питань охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради.
4.4. Для преміювання керівників комунальних підприємств  видається розпорядження міського голови.

4.5.  Проект розпорядження на преміювання керівників комунальних підприємств згідно із поданими звітами (критеріями оцінки якості роботи) готують управління житлово-комунального господарства і будівництва, економічного розвитку та інвестицій та відділ з питань охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради за погодженням із заступниками міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
4.6. У випадку не подання або несвоєчасного подання комунальними підприємствами звітів (критерій оцінки якості роботи) управлінням житлово-комунального господарства і будівництва, економічного розвитку та інвестицій,  відділу з питань охорони здоров’я виконавчого комітету міської ради преміювання не проводиться. 

4.7. Керівникам,  яких   притягнуто  до   дисциплінарної  відповідальності, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
V. Інші види матеріального заохочення.
5.1.Керівникам може виплачуватися грошова допомога у розмірі не більше як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію.
Додаток 1 






                      до Положення про оплату праці 
                                                                                                             керівників
комунальних 
підприємств міста
Коефіцієнти кратності 
до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії
	№ п/п 
	Назва підприємства
	Коефіцієнти 

кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника  І розряду (основної професії)

	1
	2
	3

	1.
	ПТМ”Теплокомуненерго” 

(Коба С.А.)
	3,55

	2.
	УВКГ 

(Власюк В.В.)
	3,55

	3.
	КП”Полігон”

 (Козичко О.І.)
	3,55

	4.
	КП"УЖК"

 (Вишневський І.М.)
	3,1

	5.
	СРБП”Володимирліфт” 

(Матишейко В.В.)
	2,55

	6.
	КП”Троянда”

 (Ломанська О.М.)
	2,65

	7.
	КП"Інформаційно-розрахунковий центр"

(Зіркевич І.Я.)
	2,25

	8.
	КП”Володимир-Волинський містопроект” (Шибальська Н.М.)
	2,25



	9.
	КТП БТ”Роксолана”

(Луцюк О.П.)
	2,4

	10.
	КП”Речовий ринок”

 (Крищук С.Г.)
	2,4

	11.
	Фонд підтримки підприємництва “Бізнес-центр” (Сапіга О.А.)
	2,25

	12.
	КП”Володимир-Волинський центр первинної медичної допомоги” 

(Чубок К.В.)
	3,0


Керуючий справами                                                                Н.Т.Прогонюк
Додаток 2   





        до Положення про оплату праці 

                                                                                       керівників комунальних підприємств міста
 
КП _____________________
(назва підприємства)

за ________________20__ р.

(квартал)
Основні фінансові показники підприємства

	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний квартал, 
тис. грн.
	За аналогічний квартал минулого року,
 тис. грн.
	Відхилення, тис.грн., %

	1
	Дохід
	
	
	

	2
	Прибуток*
	
	
	

	3
	Витрати
	
	
	

	4
	Заборгованість по з/п
	
	
	

	5
	Заборгованість з виплати податків, в т.ч.:
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	
	

	7
	Кредиторська заборгованість
	
	
	

	8
	Обсяг робіт по технічному розвитку, в т. ч. :
	
	
	


* даний показник не стосується  КП”Володимир-Волинський центр первинної медичної допомоги”. 

Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
Керуючий справами                                                                Н.Т.Прогонюк
           Додаток 3   





        до Положення про оплату праці 

                                                                                       керівників комунальних підприємств міста
 
Критерії оцінки якості роботи ФПП"Бізнес-центр"

за ________________20__ р.

(квартал)
	№ 

п/п
	Найменування критерію

	1.
	Організація та проведення загальноміських заходів.

	2.
	Участь у проведенні загальноміських заходів.

	3.
	Написання та подання проектів до державних та міжнародних фондів.

	4.
	Реалізація проектів, що спрямовані на підтримку підприємництва.

	5.
	Організація та проведення професійних свят.

	6.


	Збільшення у відсотковому порівнянні кількості допомоги в оформлені та подані звітів відповідно до аналогічного періоду попереднього року на 5%.

	7.
	Збільшення у відсотковому порівнянні наданих усних консультацій відповідно до аналогічного періоду попереднього  року на 5%.


Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
Керуючий справами                                                                Н.Т.Прогонюк
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