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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
СЬОМЕ  СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

__________________ № ______

м. Володимир - Волинський

Про внесення змін до рішення міської ради 

від 01.12.2015 року № 2/6 "Про затвердження
структури виконавчих органів Володимир –

Волинської міської  ради" 
Розглянувши доручення голови обласної державної адміністрації від 11 травня 2018 року № 3023/17/2-18 щодо приведення штатної чисельності відповідного органу (відділу) ведення Державного реєстру виборців, листа управління Служби безпеки України у Волинській області від 24 квітня 2018 року № 54/9/1051, звернення директора центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради Троць А.А. від 18 травня 2018 року № 1.09/253, у зв’язку із розширенням переліку адміністративних послуг, що надаються центром, зокрема надання послуг в рамках віддаленого робочого місця, що передбачає виїзд адміністратора для надання послуг до лікарні, за місцем проживання осіб з обмеженими фізичними можливостями, враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 363 "Про внесення змін до постанови Кабінету міністрів України від 9 березня 2006 року № 268", керуючись п. 5 ч. 1 ст. 26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” міська рада

ВИРІШИЛА:
              1. Внести зміни до рішення міської ради від 01.12.2015 року № 2/6 "Про затвердження структури виконавчих органів Володимир – Волинської міської ради" (із змінами), а саме:

              1.1. У пункті 1.7. Секретар адміністративної комісії – 1 штатна посада:

- привести у відповідність найменування посади "секретар адміністративної комісії", змінивши на "головний спеціаліст, секретар адміністративної комісії".

              1.2. У пункті 1.17. Трудовий архів – 1 штатна посада:

- привести у відповідність найменування посади "Завідувач", змінивши на "Начальник".
              1.3. Ввести у структуру відділу організаційно – аналітичної роботи виконавчого комітету міської ради одну штатну посаду головного спеціаліста.

   1.3.1. У пункті 1.11. Відділ організаційно -  аналітичної роботи – 4 штатних посади:

- "відділ організаційно – аналітичної роботи – 4 штатних посади", замінити на "відділ організаційно – аналітичної роботи – 5 штатних посад";

- абзац 3 пункту "головний спеціаліст – 3 штатних посади", замінити на "головний спеціаліст – 4 штатних посади".   

           1.4. Ввести у структуру відділу ведення Державного реєстру виборців виконавчого комітету міської ради одну штатну посаду головного спеціаліста.

           1.4.1. У пункті 1.15. Відділ ведення Державного реєстру виборців – 2 штатні посади:
- "відділ ведення Державного реєстру виборців – 2 штатних посади", замінити на "відділ ведення Державного реєстру виборців – 3 штатних посади";

- абзац 3 пункту "головний спеціаліст", замінити на "головний спеціаліст – 2 штатних посади".   

           1.5. Ввести у структуру центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради три штатні посади адміністраторів.

           1.5.1. У пункті 1.19. Центр надання адміністративних послуг – 7 штатних посад: 

- "центр надання адміністративних послуг – 7 штатних посад", замінити на "центр надання адміністративних послуг – 10 штатних посад";

- абзац 3 пункту "адміністратор – 6 штатних посад", замінити на "адміністратор – 9 штатних посад".                     
           1.6. У пункті 1.28. Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради – 40 штатних посад:  
           1.6.1. "Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради – 40 штатних посад", замінити на " Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради – 34 штатні посади":

           1.6.2. Посаду головний спеціаліст автоматизованої обробки інформації перевести у відділ фінансово – господарського забезпечення;

           1.6.3. "Відділ фінансово – господарського забезпечення – 4 штатних посади", замінити на "Відділ фінансово – господарського забезпечення – 5 штатних посад".

           1.6.4. Ліквідувати відділ державних соціальних інспекторів – 3 штатних посади, пункт 1.28.1 рішення.

           1.6.5. Створити сектор державних соціальних інспекторів – 3 штатних посади:

               - завідувач сектору - головний державний соціальний інспектор;

               - державний соціальний інспектор – 2 штатних посади.

           1.6.6. Ліквідувати відділ з питань праці та соціально трудових відносин – 3 штатних посади, пункт 1.28.3 рішення.

           1.6.7. Створити сектор з питань праці та соціально – трудових відносин – 2 штатні посади:

                 - завідувач сектору;

                 - головний спеціаліст.

           1.6.8. Ліквідувати відділ персоніфікованого обліку – 4 штатних посади, пункт 1.28.4 рішення.

           1.6.9. Ліквідувати відділ обслуговування інвалідів та контролю за призначенням та виплатою пенсій – 4 штатних посади, пункт 1.28.5 рішення.

           1.6.10. Створити відділ персоніфікованого обліку, обслуговування осіб з інвалідністю та контролю за призначенням пенсій – 6 штатних посад:

                  - начальник відділу;

                  - заступник начальника відділу;

                  - головний спеціаліст – 2 штатні посади;

                  - провідний спеціаліст – 2 штатні посади.

           1.6.11. Ліквідувати відділ соціальних допомог та компенсацій – 12 штатних посад, пункт 1.28.6 рішення.

           1.6.12. Створити відділ субсидій , соціальних допомог та компенсацій – 10 штатних посад:

                   - заступник начальника управління начальник відділу;

                   - заступник начальника відділу;

                   - головний спеціаліст – 3 штатні посади;

                   - провідний спеціаліст – 5 штатних посад.

            1.6.13. Ліквідувати відділ виплати соціальних допомог та компенсацій – 4 штатних посади, пункт 1.28.7 рішення.

            1.6.14. Створити сектор виплати соціальних допомог та компенсацій – 3 штатних посади:

                    - завідувач сектору;

                    - головний спеціаліст – 1 штатна посада;

                    - провідний спеціаліст – 1 штатна посада.

           1.7. У пункті 1 цифри "129 штатних посад" замінити на "128 штатних посад".

             2. Відділу бухгалтерського обліку та господарського забезпечення виконавчого комітету міської ради (Фейдак Л.О.) та управлінню соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради (Смикалюк О.П.) привести штатні розписи у відповідність до внесених змін.  

             3. Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Шибирин Т.В.) передбачити необхідні кошти у міському бюджеті на утримання нововведених штатних посад.    

             4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань бюджету, фінансів, соціально – економічного розвитку, підприємницької діяльності та власності і з питань законності і правопорядку, депутатської діяльності, регламенту, зв’язків з громадськими організаціями.

      Міський голова                                                                            П.Д. Саганюк

             Мороз 22988
