ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту рішення «Про затвердження Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського» та затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення.
Проект даного рішення розроблено депутатом Володимир-Волинської міської ради  Сєргєєвою В.Г.,  відповідно до вимог чинного законодавства України у сфері правового регулювання системи запобігання корупції в Україні та законодавства України про працю, що застосовується до контрактної форми трудового договору та зважаючи на бездіяльність виконавчого комітету міської ради на  підтриманий депутатським корпусом депутатський запит до міського голови від 10 червня 2016 року.

2. Мета і завдання прийняття рішення.
Метою прийняття рішення є вдосконалення порядку призначення, звільнення керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського та погодження з ними контрактів.
Завданням прийняття Положення про порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського до вимог чинного антикорупційного законодавства України; зміцнення та посилення ролі депутатського корпусу міської ради щодо участі у процедурі погодження контрактів із кандидатами на посаду керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського; усунення дискреційності повноважень суб’єктів, відповідальних за обрання та призначення кандидатів на посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського, у тому числі, і  в міжсесійний період; запровадження неухильного дотримання принципу конкурсного відбору кандидатів на посади, забезпечення прозорості керівників підприємств, установ та закладів, що належать до спільної власності підприємств, установ та комунальних закладів міста; закладення правового підґрунтя для забезпечення прозорості процедури конкурсного відбору кандидатур.

3. Загальна характеристика положення .
Положення передбачає забезпечення додаткових гарантій дотримання законності під час реалізації процедури призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського, безпосереднього запровадження принципу правової визначеності у діяльності Володимир-Волинської міської ради та впровадження конкурсності, прозорості та відкритості у процедурі відбору кандидатур.
Додаток 1 до проекту рішення – це  «Порядок проведення конкурсу на зайняття посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського».

4. Нормативно-правове обґрунтування.
Проект рішення розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями), Закону України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VI (із змінами та доповненнями), Господарського кодексу України, Кодексу законів про працю України, Постанови Кабінету Міністрів України від 19.03.1994 № 170 «Про впорядкування застосування контрактної форми трудового договору», Постанови Кабінету Міністрів України від 02.08.1995 № 597 «Про Типову форму контракту з керівником підприємства, що є у державній власності», Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств».

5. Фінансово-економічне обґрунтування.
Прийняття даного рішення не потребує фінансування в межах бюджетних видатків, передбачених для забезпечення діяльності обласної ради. 

6. Прогнозування очікуваних наслідків від прийняття рішення.
Прийняття даного рішення дозволить забезпечити зміцнення законності у діяльності Володимир-Волинської міської  ради та її виконавчого комітету, впорядкує у відповідності до вимог чинного законодавства України, діяльність, пов’язану із процедурою призначення на посаду та звільнення з посади керівників підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського, усуне корупційні ризики під час відбору та призначення кандидатур керівників, забезпечить сталість та оперативність при вирішенні питань кадрового забезпечення підприємств, установ та комунальних закладів, що належать до спільної власності громади міста Володимира-Волинського.
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