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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

          СЬОМЕ   СКЛИКАННЯ

       РІШЕННЯ

24.12.2015 року № 4/2
м.Володимир – Волинський

Про Програму економічного і
соціального розвитку міста

на 2016-2017 роки

Розглянувши поданий виконавчим комітетом міської ради проект Програми економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки, відповідно до п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Затвердити  Програму економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки (далі - Програма), що додається.

2. Відповідальним виконавцям – структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради, комунальним підприємствам забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою, та щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, подавати управлінню економічного розвитку та інвестицій міськвиконкому  інформацію про хід її виконання. 

3. Управлінню економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету міської ради щокварталу до 25 числа місяця, що настає за звітним періодом, подавати узагальнену інформацію міському голові.  

4. Виконавчому комітету міської ради за підсумками 1 півріччя та року заслуховувати інформацію про  виконання завдань Програми.

5. При виконанні завдань економічного і соціального розвитку міста у 2016-2017 роках коригування капітальних видатків в бюджеті міста вважати змінами до Програми.

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії міської ради.

Міський голова


                                        
П.Д.Саганюк

Субицька 35709
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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ    
08.04.2016  № 7/7
м.Володимир – Волинський

Про внесення  змін та доповнень

до рішення міської ради від 24.12.2015 року 
№ 4/2 «Про Програму економічного і 
соціального розвитку міста на 2016-2017 роки»


Розглянувши звернення фінансового управління від 22.03.2016 року за №426 щодо виділення субвенції з міського бюджету державному  на покращення та створення належних санітарно - побутових умов в приміщенні Луцького військового госпіталю та військової частини  В0259, УЖКГіБ від 06.04.2016 року за №133/3.1,  відповідно до вимог статті 85 Бюджетного Кодексу України, керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести  зміни та доповнення до рішення міської ради від 24.12.2015 року №4/2 «Про Програму економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки», а саме:

1.1. Доповнити новим розділом 10 «Підтримка учасників антитерористичної операції та військової частини», що  додається.

1.2. Відповідно розділ 10 «Результати виконання Програми» вважати розділом 11.
1.3. Завдання 1. «Проведення капітального та поточного ремонту доріг міста» розділу 5.3. «Розвиток дорожньо-транспортної системи. Розвиток та утримання мережі доріг» доповнити новим заходом 1.4 наступного змісту : «Виділити кошти в сумі  700 тис.грн. для  співфінансування робіт по проведенню  поточного ремонту вул.Ковельської (субвенція з міського бюджету бюджетам іншого рівня) », виконавці – фінансове управління, УЖКГіБ, розпорядники бюджетних коштів інших рівнів. 

2. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії міської ради.

Міський голова


                                              

П.Д.Саганюк

Субицька 35709
        Затверджено
                                                                                                    Рішення міської ради










         08.04.2016 № 7/7
Доповнення до   Програми економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки

Розділ 10. Підтримка учасників антитерористичної операції та військової частини

Проблемні питання:

● погіршення стану будівель військової частини, яка дислокується на території м.Володимира – Волинського,
● бюджетні асигнування на охорону здоров’я не дозволяють створити належні санітарно - побутові умови при  лікуванні воїнів – учасників АТО
Головною метою є створення належних санітарно – побутових  умов при лікуванні  учасників АТО  у медичних закладах, покращення стану будівель військової частини   В0259.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 1. Створення належних санітарно – побутових умов при лікуванні учасників антитерористичної операції у медичних закладах

	1.1
	Виділити кошти у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 60 тис.грн. на покращення та створення належних санітарно - побутових умов в приміщенні Луцького військового госпіталю, а саме: на заміну вікна (1 шт), вхідних  (2 шт.) та туалетних (6 шт.) дверей, придбання витратних матеріалів для поточного ремонту 
	2016 рік
	Луцький військовий госпіталь

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Забезпечення  якісних санітарно-побутових умов при лікуванні військовослужбовців

	Завдання 2. Створення належних побутових умов перебування військовослужбовців

у військовій частині В0259

	2.1.
	Виділити кошти у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 12 тис.грн. на покращення та створення належних –санітарно - побутових умов в приміщенні військової частини В0259, а саме: придбання метало пластикових вікон (4 шт.) з підвіконниками  для проведення поточного ремонту в приміщеннях постійної дислокації особового складу
	2016 рік
	Військова частина В0259

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Покращення умов перебування військовослужбовців у військовій частині 


Секретар міської ради,

заступник міського голови





О.М.Свідерський
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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ    
14.09.2016 р. № 10/49
м.Володимир – Волинський

Про внесення  доповнень до Програми  
економічного і соціального розвитку міста 
на 2016-2017 роки, затвердженої рішенням 
міської ради від 24.12.2015 року № 4/2 


Розглянувши звернення Володимир – Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області  від 10.06.2016 року за №8102/600/01-2016 щодо виділення коштів на проведення ремонтних робіт у гаражах відділення,  відповідно до вимог статті 85 Бюджетного Кодексу України, керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Доповнити  основні заходи, що будуть реалізовані для забезпечення виконання визначених цілей, розділу 9.3. «Забезпечення законності та правопорядку» Програми економічного та соціального розвитку міста на 2016-2017 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.12.2015 року №4/2  новим заходом:

	№№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	13
	Забезпечення належного зберігання службового автотранспорту  шляхом проведення ремонтних робіт гаража Володимир – Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області за рахунок виділення коштів у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 150 тис.грн. 
	2016 рік
	Володимир – Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області 

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Покращення умов збереження службового транспорту для забезпечення публічної безпеки, реагування на повідомлення та розкриття злочинів


2. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії міської ради.

Міський голова


                                              

П.Д.Саганюк

Субицька 35709
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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ    
11.11.2016  № 11/20
м.Володимир – Волинський

Про внесення  доповнень до рішення міської ради

«Про Програму економічного і соціального

розвитку міста на 2016-2017 роки» 

від 24.12.2015 року № 4/2 


Розглянувши звернення ТВО командира військової  частини  польова   пошта В 0259  від 18.10.2016р. № 3788 про виділення коштів на придбання матеріалів для проведення поточного ремонту в казармі №1/47  військового містечка №1 у зв’язку з формуванням військової частини А - 2892,  формувачем якої є військова частина А – 1008, враховуючи висновки та рекомендації депутатської комісії з питань бюджету, фінансів, соціально-економічного  розвитку, підприємництва та регуляторної  діяльності від 20 жовтня 2016 року,  відповідно до статті 85 Бюджетного Кодексу України, керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Доповнити    Програму  економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки, яка  затверджена  рішенням  міської  ради  від  24.12.2015  року  № 4/2 , а саме: розділ 10. «Підтримка учасників антитерористичної операції та військової частини» новим завданням та заходом: 
	з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 3. Створення належних побутових умов перебування військовослужбовців у військовій частині А - 2892

	3.1
	Створення належних побутових умов перебування військово-службовців  у казармі № 1/47 військового містечка №1 військової частини А 2892 в місці   постійної дислокації особового складу за рахунок виділення коштів військовій частині А – 1008, яка є формовувачем вказаної частини у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 300 тис.грн. на придбання матеріалів для проведення ремонту в казармі №1/47.
	2016 рік
	Військова частина А 1008

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Покращення умов перебування військовослужбовців у військовій частині


2. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії міської ради.
Міський голова


                                              

П.Д.Саганюк

Троць 38430
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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

СЬОМЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ    
23.12.2016  № 13/4
м.Володимир – Волинський

Про внесення  доповнень до Програми  

економічного і соціального розвитку міста 

на 2016-2017 роки, затвердженої рішенням 

міської ради від 24.12.2015 року № 4/2 

У зв'язку із уточненням обсягів робіт по капітальному та поточному ремонту на 2017 рік, розглянувши звернення розпорядників бюджетних коштів та депутатів міської ради,  керуючись п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести доповнення до Програми економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки, затвердженої рішенням міської ради від 24.12.2015 року №4/2, що додаються.  

2. Структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради разом з підприємствами, організаціями та установами міста забезпечити виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2017 рік та щокварталу до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, подавати управлінню економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету міської ради  інформацію про хід її виконання..

3. Контроль за виконанням  цього рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків та постійні комісії міської ради.
Міський голова


                                              

П.Д.Саганюк

Субицька 35709

    Додаток до

Рішення міської ради











      23.12.2016  № 13/4
Доповнення до Програми економічного і соціального розвитку 

міста на 2016-2017 роки

1. У розділі 3.2. «Залучення інвестицій в економіку міста» завдання 2 «Створення умов для залучення інвестицій» доповнити новим пунктом

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	2.11
	Участь у співфінансуванні проектів (програм, заходів), визнаних переможцями конкурсів 
	2017 рік
	Розробки проектів, фінансове управління 


	Залучення додаткових коштів 


2. У розділі 5.1. Житлово-комунальне господарство та благоустрій міста

- завдання 1. Покращення благоустрою міста, створення зон цивілізованого відпочинку доповнити новим пунктом :

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.8.
	Виготовити КПД  для подальшого капітального ремонту освітлення прибудинкових територій, селища цегельного заводу, вул.Привокзальної, П.Орлика
	2017 рік
	КП «Полігон», підрядні організації, УЖКГіБ
	Покращення освітленості міста


- пункт 2.5. Завдання 2. «Забезпечення  населення житлово-комунальними послугами належних рівня та якості»  доповнити: 
- виготовити ПКД для подальших капітальних ремонтів даху та водостічної системи ж/б № 51 по вул. Поліської Січі,  даху та водостічної системи ж/б по вул.О.Ольжича, 4, даху та водостічної системи ж/б по вул.Академіка Глушкова, 6, даху та водостічної системи ж.б. №29 по вул.П.Мирного, даху  ж.б.№4 по вул.Карбишева, даху та водостічної системи ж.б. №61 по вул.П.Січі, даху та водостічної системи ж.б. №4 по вул.І.Франка, даху та водостічної системи ж.б. №3 по вул.Роксолани, даху та водостічної системи ж.б. №71 по вул.Ковельська, даху та водостічної системи ж.б. №65 по вул.П.Січі, 

- провести капітальний ремонт даху (шатровий) б. №65 по вул.П.Січі, 
- провести капітальний ремонт внутрішньобудинкових мереж в багатоповерхових будинках, в т.ч.: Шевченка,72;П.Січі,45,55,63,5;Ковельська,73,112,122,142/1; І.Франка,4;Ак.Глушкова,10,12;Луцька,105/1;101/1;

- завдання 3. Зміцнення матеріально – технічної бази комунальних господарств міста доповнити новим пунктом 3.14.

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	3.14.
	Придбати автогрейдер для КП «Полігон»
	2017 рік
	КП «Полігон»
	Зміцнення матеріально – технічної бази підприємства


3. У розділі  5.2. «Енергозбереження» 

· завдання 1. «Поліпшення теплозахисних властивостей будівель» доповнити новим пунктом 1.6.

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.6.
	Провести капітальний ремонт (утеплення та гідроізоляція) даху ДНЗ№8 «Вишиванка» 
	2017 рік
	Управління освіти, ДНЗ№8, підрядні організації
	Зменшення споживання енергоносіїв


· завдання 2 «Впровадження комплексу заходів по економії паливно – енергетичних ресурсів» доповнити новим пунктом 2.3.
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	2.3.
	Провести капітальний ремонт системи опалення  ДНЗ№7 «Волиняночка» 
	2017 рік
	Управління освіти, ДНЗ№7, підрядні організації
	Зменшення споживання енергоносіїв


4. У розділі 5.3. Розвиток дорожньо-транспортної системи. Розвиток та утримання мережі доріг
- пункт 1.1. Завдання 1. «Проведення капітального та поточного ремонту доріг міста» доповнити наступним: 
- провести капітальний ремонт (спів фінансування з обласного бюджету) вулиць Ю.Опільського, І.Гонти, вул.Шептицького, вул.Л.Українки, вул. Митіна, вул.С.Наливайка, вул.Дверницького», 
- провести капітальний ремонт вул.Карпенка Карого,

- виготовити ПКД для подальшого проведення капітального ремонту вул.. Івана Франка, Небесної Сотні, прибудинкової території по вул. Поліської Січі, 57, 59, 61, прибудинкової території Князя Василька,3, прибудинкової території Сагайдачного, 14, проїзду до житлових будинків №№ 16-18,26-24 по вул. Ак. Глушкова,  виготовлення схеми організації дорожнього руху в місті 

- доповнити новими пунктами  1.10 та 1.11 

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1.10.
	Провести облаштування пішохідних доріжок (мощення бруківки) по вул..Зимнівській, Ковельській, тротуару від  вул.Д.Галицького до ринку УСВ (права сторона від центру) по вул...Ковельській, виготовити ПКД для подальшого благоустрою території біля військової частини 
	2017 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»
підрядні організації
	Покращення стану тротуарів  в місті

	1.11
	Встановити в’їзний знак в місто
	2017 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»
підрядні організації
	


5. Розділ 5.4. Будівництво доповнити новими завданнями:

- реставрація приміщення гімназії (школи) під художню школу по вул. Драгоманова, 11,

- проведення капітального ремонту даху адміністративного приміщення по вул. Устилузькій, 17 (Центр надання адміністративних послуг),

- виготовлення ПКД для подальшого  будівництва водопровідної мережі по вул..Броварна 
6. У розділі 6.2. «Соціальний захист населення» завдання 2. Забезпечення якісного рівня надання соціальних послуг та обслуговування громадян доповнити новим пунктом 3

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	3.
	Придбати обладнання (дезкамера)
	2017 рік
	Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності


7.У розділі 6.4. «Охорона здоров’я»

- пункт 1.1. Завдання 1. «Підвищення якості та ефективності надання медичних послуг» доповнити : «придбання обладнання та техніки для ТМО (дезинфекційна камера, дефібрилятор(2шт.), обладнання для харчоблоку», 
- пункт 4.1. завдання 4. «Покращення матеріально-технічної бази ТМО» доповнити наступними заходами: «Проведення капітальних ремонтів: даху та приміщення харчоблоку, виготовлення ПКД для подальшого проведення капітального ремонту моргу»
- новими пунктами 4.4. та 4.5.
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	4.4.
	Проведення капітального ремонту  аварійної системи живлення пологового відділення від МЕС
	2017 рік
	ТМО, підрядні організації
	Зміцнення матеріально – технічної бази

	4.5.
	Придбання  та  переоснащення автомобіля спеціального призначення для ТМО
	2017 рік
	ТМО, підрядні організації
	


8. У розділі 7.1. «Освіта»   Завдання 2. Проведення заходів з енергозбереження та матеріально – технічного забезпечення закладів освіти доповнити новим пунктом 12

	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	12.
	Виготовлення ПКД для подальшого проведення ремонтів в ЗОШ, а саме капітальних ремонтів: 
- харчоблоку НВК №3 - ліцей, 
- спортивного залу гімназії,  - басейну, їдальні та харчоблоку ЗОШ №5
	2017 рік
	Управління освіти, ЗОШ, підрядні організації
	Створення комфортних умов перебування  школярів


9. У розділі 7.2. «Культура і туризм» завдання 3. Зміцнення  матеріально-технічної  бази  закладів  культури,  мистецької  освіти,  шкіл естетичного виховання доповнити 
- пункт 4 : «Придбання каталожної шафи для бібліотеки для дітей»

- новими пунктами 7,8 та 9
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	7.
	Придбання обладнання для КМЦ (ударна установка, придбання мультимедійного проектора з екраном)
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, КМЦ
	Покращення матеріально-технічної бази, оновлення інструментарію

	8.
	Придбання комп’ютерної техніки), лазерного принтеру
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, художня та музична школи
	Покращення матеріально-технічної бази

	9
	Виготовлення ПКД для подальшого усунення тріщин в стіні КМЦ
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, підрядні організації 
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ

Програма економічного і соціального розвитку міста Володимира – Волинського на

2016-2017 роки  (далі – Програма) розроблена відповідно до Законів України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.03 №621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання державного бюджету».

На основі аналізу показників економічного і соціального розвитку міста, невирішених проблем у 2015 році визначено пріоритети економічного і соціального розвитку та запропоновано ряд заходів щодо їх реалізації у 2016-2017 роках.

Програма визначає основні завдання економічного і соціального розвитку міста на 2016-2017 роки, сформована як комплекс взаємопов’язаних та узгоджених заходів, спрямованих на досягнення поставлених цілей відповідно до визначених пріоритетів.

Інструментами виконання Програми є цільові галузеві програми, затверджені міською радою, основні напрями яких увійшли до програмних заходів 2016-2017 років.

Завдання і заходи Програми фінансуватимуться за рахунок коштів міського, державного та обласного бюджетів, кредитних ресурсів, коштів, залучених у рамках міжнародних проектів та грантів, власних коштів суб’єктів господарювання.

Головною метою програми соціально – економічного розвитку міста Володимира – Волинського на 2016-2017 роки є зміцнення соціально-економічного та інвестиційного потенціалу міста, створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, підвищення рівня та якості життя населення, реформування житлово-комунального господарства, поліпшення екологічного стану довкілля тощо.

Програма залишається відкритою для доповнень та коригувань у відповідності до стратегічних напрямків розвитку міста. Зміни та доповнення до Програми затверджуються міською радою за поданням постійної комісії  міської ради з питань бюджету, фінансів, соціально –економічного розвитку, підприємництва та регуляторної  діяльності.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
І. Економічний та соціальний розвиток м. Володимира – Волинського 

за 2015 рік 
Протягом 2015 року робота виконавчого комітету міської ради була спрямована на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку міста на 2014 – 2015 роки (далі– Програма), законодавчих актів Уряду та Президента України. В центрі уваги перебували питання надання допомоги сім’ям загиблих учасників АТО та вимушеним переселенцям, скорочення споживання природного газу, розвитку системи надання адміністративних послуг, підвищення їх якості, інші. 

Однак, на соціально-економічний розвиток міста, як і області та держави в цілому, мала вплив військова агресія на сході держави, пов’язані із нею  «замороження» соціальних стандартів, галопуюча інфляція, що стримує розвиток, насамперед, внутрішнього ринку, головним інвестором якого є власний споживач. Усе це, безумовно, відобразилося на показниках розвитку міста у звітному періоді.

Податково-бюджетна політика. Станом на 01.11.2015 року до загального фонду міського бюджету надійшло 170,8 млн. 
ул.. доходів, що становить 125,6 % до затвердженого плану. Порівняно з відповідним періодом 2014 року збільшення  становить 36,0 млн. 
ул.. або 26,7 %.

План власних доходів за 10 місяців 2015 року виконано на 186 %, при затвердженому плані 31384,4 тис. 
ул.. до бюджету міста надійшло 58379,2 тис. 
ул.., додатково отримано 26994,8 тис. 
ул.. Ріст поступлень до відповідного періоду минулого року становить 46,4 % або 18502,1 тис. 
ул.. 

Перевиконання відмічено по ПДФО, податку на прибуток підприємств міської комунальної власності, акцизному податку, податку на нерухоме майно відмінне від земельної ділянки, платі за землю, платі за надання інших адміністративних послуг, орендній платі за користуванням майном міської комунальної власності, державному миту.

Проте, серед позитивних аспектів перевиконання міського бюджету та росту обсягів видатків  на 01  листопада 2015 року було ряд негативних.

Зокрема податковий борг по податках і зборах, які зараховуються до міського бюджету (без урахування суми боргу по підприємствах – банкрутах) на 01.11.2015 склав 2031,2 тис. гривень, що в 2,6 раза більше,  ніж на  початок року.

Основною причиною збільшення податкового боргу є ріст заборгованості по платі за землю на 968,8 тис.грн., або в 4,5 раз. Найбільшими боржниками є квартирно-експлуатаційний відділ (879,6 тис. 
ул..), Волинський обласний військовий комісаріат (13,6 тис.грн. та ДП ДАК «Хліб України» Володимир-Волинський КХП (35,5 тис.грн.).

З метою покращення ситуації з наповнення міського бюджету виконкомом проводилась робота з платниками податків. У звітному році проведено 8 засідань робочої групи питань забезпечення своєчасної сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів, 10 засідань робочої групи з питань своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці працівникам підприємств, установ, організацій та приватних підприємців міста. 

Видаткову частину загального фонду міського бюджету станом на 01.11.2015 року  виконано на 96% від уточнених планових призначень на 10 місяців 2015 року, що на 25947,3 тис. 
ул.., або на 22% більше відповідного періоду минулого року. З загальної суми видатків загального фонду 90% або 129596,5 тис.грн., спрямовано на фінансування захищених статей видатків та програми соціального захисту населення, з них 69811,8 тис.грн. – на оплату праці з нарахуваннями,  7617,0 тис.грн. – оплату енергоносіїв.  В основному такий ріст видатків зумовлено постійним ростом вартості енергоносіїв, індексу споживчих цін та відповідно необхідністю проведення індексації заробітної плати.

Фінансовий стан суб’єктів господарювання. За оперативними даними за підсумками 9 місяців 2015 року підприємства та організації міста отримали прибутки (сальдо) у сумі  17,2 млн. 
ул.. Прибутково працювали 80% від загальної кількості підприємств та організацій міста, їхні прибутки склали  23,7 млн. 
ул.., коли за 9 місяців 2014 року лише 61,5% підприємств були прибутковими. За видами економічної діяльності отримано позитивне сальдо у промисловості  (12,3 млн. 
ул..), у діяльності транспорту та зв’язку, будівництві, в операціях з нерухомим майном. 

Лише ПТМ «Володимир-Волинськтеплокомуненерго» та ПАТ «Луга» із загального кола підприємств за підсумками 9 місяців 2015 року отримали збитки в сумі 6,5 млн.грн.

Реформування відносин власності. На 01.10.2015 року в оренді знаходиться 23 об’єкти міської комунальної власності загальною площею 6669,37м2 та діє 126 договорів оренди.  З метою підвищення ефективності використання майна  комунальної власності міста Володимира-Волинського шляхом удосконалення обліку об’єктів комунальної власності, накопичення банку даних про майно територіальної громади м. Володимира-Волинського рішенням міської ради від 19.06.2015 № 44/15 затверджено новий перелік будівель і споруд внесених до Єдиного реєстру об’єктів міської комунальної власності  станом на  01.06.2015р.

В зв’язку з постійним ростом індексу споживчих цін від оренди майна комунальної власності до бюджету міста надійшло 869,89 тис. 
ул... Проте, на сьогодні в БТ «Роксолана» є 4 вільних  торгових  місця загальною площею 68,48 м2. 

За звітний період було продано 7 земельних ділянок несільськогосподарського призначення на загальну суму 567,5 тис. 
ул.. 

Від плати за землю до міського бюджету надійшло 4521,18 тис.грн., що на 1218,99 тис.грн. або на 37% більше, ніж  за 9 місяців 2014 року. 

Розвиток підприємництва. Станом на 01.11.2015 року в місті функціонує 145 юридичних осіб (за даними статистики)  та 2076 діючих підприємців – фізичних осіб.

Зокрема, протягом 3 кварталів 2015 року зареєстровано 166 фізичних осіб-підприємців та 2 юридичні особи, скасовано – 318 фізичних осіб – підприємців та 5 юридичних осіб. Таке зменшення кількості фізичних осіб підприємців зумовлено продовженням терміну дії  мораторію на проведення перевірок контролюючими органами суб’єктів господарювання і як наслідок частина цих осіб, яка знялась з реєстрації, продовжує займатися підприємницькою діяльності та не сплачує до бюджету  жодних податків.
Успіх у здійсненні підприємницької діяльності залежить від багатьох чинників, а  однією з неодмінних умов досягнення високої результативності є отримання необхідних знань. Тому, з метою поширення уявлень про форми, принципи та сфери підприємницької діяльності Володимир – Волинський міськрайонний центр зайнятості у 2015 році провів 74 інформаційних семінарів, в яких взяло участь 998 осіб. Результатом проведення заходів стало одержання  56 особами одноразової допомоги на здійснення підприємницької діяльності, яким виплачено 733,3 тис. 
ул.., що на 293,6 тис. 
ул.. більше ніж за аналогічний період минулого року. 
З ініціативи міської влади та з залученням фахівців організовано семінар-навчання для продавців непродовольчих товарів міста, навчання по касовим апаратам,  семінар по охороні праці, тренінг «Успішний підприємець».

З метою сприяння у реалізації виробленої продукції  впродовж року міськвиконкомом було   проведено 6 ярмарків. Вже традиційним став конкурс кулінарної майстерності серед  закладів ресторанного господарства міста «Смаковиця по-володимирськи». 

На закупівлю послуг з організації гарячого харчування учнів 1-4 класів та пільгових категорій ЗНЗ міста (тендерні закупівлі) укладено договори з 5 міськими суб’єктами малого та середнього підприємництва та використано коштів в сумі 773,1 тис. 
ул.. 
Протягом звітного періоду здійснювалось регулярне інформування суб’єктів підприємницької діяльності стосовно змін та нововведень законодавства, шляхом розміщення інформації на веб-ресурсі «Бізнес-Центр online», який з грудня 2014 року працює в online-режимі, на сторінці «Бізнес-Центр» в соціальних мережах Фейсбук та Вконтакті. Проводиться Інтернет-розсилка актуальної інформації на електронні адреси підприємців 

Що стосується навчально-тренінгових заходів, то за 9 місяців їх було проведено 4, а саме: семінар-навчання для продавців непродовольчих товарів міста, навчання по касовим апаратам,  семінар по охороні праці, тренінг «Успішний підприємець».

Енергозбереження. Протягом 2015  року основним напрямком роботи у сфері енергозбереження залишалось підвищення ефективності використання енергоносіїв та запровадження системи енергоменеджменту на об’єктах соціальної сфери. За 9 місяців 2015 року  було впроваджено 21 енергозберігаючий захід на загальну суму 4562 тис. 
ул.. Загалом дані заходи дадуть можливість зекономити 228,4 тонн  умовного палива в рік
Промисловість. Основними галузями, які забезпечують розвиток промислового виробництва міста протягом поточного року, є виробництво меблів, частка якого у загальних обсягах реалізації промислової продукції складає 67%, харчова промисловість –9,8%, легка промисловість –5,7%, машинобудування – 1%. 

Згідно із оперативними даними  за 9 місяців 2015 року промисловими підприємствами міста реалізовано промислової продукції на 316,4 млн. 
ул.., коли за 9 місяців 2014 року  – 231,5 млн. 
ул.. 
До бюджетів усіх рівнів ними перераховано 21,5 млн. 
ул.., що на 6,5 млн. 
ул.. або на 43,2 % більше, ніж за 9 місяців 2014 року. Такий ріст відбувся за рахунок збільшення сплати податків  ТзОВ «Хлібозавод», ПП «Скло-Центр», ТОВ «Агросвіт-Волинь», Держлісмисгосп, ПП «ЧІП», ТзОВ «Полідрук-К», ТзОВ «3 К», УВКГ, КП «Полігон», ТзОВ «Луга+». 

До міського бюджету за звітний період від підприємств галузі надійшло 7469,8 тис. 
ул.., що на 934,7 тис. 
ул.. або на 14,3 % більше, порівняно з 9 місяцями 2014 року. Найбільшим платником податків до місцевого бюджету є ТзОВ «Гербор-холдінг», яким перераховано 3590,3 тис. 
ул.. 

ТзОВ «Гербор – холдінг», ТОВ «Агросвіт – Волинь», ПП «Скло – центр», ПП «Укр – Петроль» на значні суми оновили обладнання та машини.

Протягом року робота міськвиконкому спрямовувалась на відпрацювання спільно з адміністраціями підприємств заходів щодо покращення роботи, стабілізації фінансово-господарської діяльності підприємств, сприяння збуту продукції. 

Забезпечується розширення та активізація інформаційної політики у сфері виставкової діяльності. Створені презентаційні матеріали про місто. З метою підтримки місцевих підприємців та популяризації їх виробів, які оновлюються, на сайті  ФПП «Бізнес-Центр» (розділ «Віртуальна виставка місцевих товаровиробників») представлено виставку місцевих товаровиробників. 

З метою сприяння реалізації продукції місцевих товаровиробників протягом 9 місяців 2015  року в місті було проведено 4 ярмарки, до участі у яких були запрошені виробники харчової та легкої промисловості, сільські та фермерські господарства міста, району та області 
Транспорт. У 2015 році  населення міста обслуговується  7-ма приватними перевізниками та ПрАТ «Володимир-Волинське АТП 10707», дані суб’єкти господарювання здійснювали перевезення пасажирів на 18-ти маршрутах загального користування 27-ма транспортними засобами.

За даними Головного управління статистики у Волинській області Підприємствами автотранспорту за  9 місяців  2015 року  перевезено 778,1 тис.пасажирів, що на 23,9% менше, ніж за 9 місяців  2014 року. Зменшення кількості перевезених пасажирів викликане ростом вартості перевезень та зниженням коефіцієнту для розрахунку чисельності безоплатно перевезених пасажирів. 

Обсяги перевезень вантажів за  9 місяців 2015 року    становили 55,2 тис.тонн вантажів, що на 19,7% більше, ніж за аналогічний період минулого року. 
Будівництво, ремонт та утримання автомобільних доріг. 
За  9 місяців 2015 року    виконано будівельних  робіт лише на 4914 тис.грн., що  у фактичних  цінах на 28,8% більше ніж за 9 місяців 2014 року. 
За січень–червень у місті прийнято в експлуатацію 1058 м2, що на 55,1% менше, ніж рік тому. Приватним бізнесом було завершено реконструкцію торгівельного павільйону «Два куми» у кафе по 
ул...Пол.Січі,19А, нежитлового приміщення у магазин промислових товарів по 
ул...Ковельській,71 та нежитлової кімнати №87 під магазин по 
ул...Луцькій,2. Крім того, ПП «Аватон» завершено нове будівництво складських приміщень по 
ул...Завокзальній,28.  

У 2015 році завершено будівництво спортивно-розважального комплексу при спеціалізованій школі-інтернаті І-ІІІ ступенів «Центр освіти та соціально-педагогічної підтримки».
Проведено поточний ремонт 30-ти вулиць міста та капітальний ремонт вулиць Цинкаловського, Об’їздної, Олександра Олеся, Соломії Крушельницької, Стефаника, Лугової, Небесної Сотні, Завокзальна, Поштова, Озерна, 
ул.. Івана Мазепи, 
ул... Сушкевича, 
ул... Василівська, 
ул...Берегового та дорога з 
ул.
конкурент покриттям від житлового будинку № 235 до будинку № 253 по 
ул.. Луцькій (загалом 15 вулиць) і тривають роботи по 
ул..Богдана Хмельницького.

Встановлено 5 автозупинок на центральних вулицях міста.

В цьому році завершено виконання Програми розвитку та покращення стану освітлення вулиць міста. Вуличне освітлення влаштоване на 28-ми вулицях і загалом в нічну пору доби в місті освітлюються усі 237 вулиць окрім 2-х 
ул.
конкурент.

Проведено земляні роботи з влаштуванням доріжок на міському кладовищі «Федорівське» з метою його розширення для здійснення поховань. 

Зайнятість населення та ринок праці. За даними міськрайонного центру зайнятості  станом на 01.10.2015 року в місті шукав роботу 441 безробітний, що на 53 особи або на 11% менше, ніж на аналогічну дату торік та на 38 осіб або на 8% менше з початку року.  Станом на 01.10.2015 року в центрі зайнятості налічувалося 66 вакансій, з яких 20 вакансій робітничих професій, 27 – працівників сфери торгівлі та послуг, 10 – фахівців та технічних службовців (механіки, оператори комп’ютерного  набору, приймальники замовлень, касири, охоронники ) , 7 – професіоналів (юристи, економісти, вчителі, редактори, інспектори) та 2 – керівників (головний бухгалтер, менеджер з логістики). 

Протягом  9 місяців 2015 року одержали допомогу на започаткування власної справи  56 осіб (за відповідний період 2014 року – 53 особи), яким виплачено 733,3 тис. 
ул.., що на 293,6 тис. 
ул.. більше ніж за аналогічний період 2014 року.  

Станом на 1 жовтня 2015 року  рівень зареєстрованого безробіття  становив 1,91% , тоді як на 01.10.2014 року – 2,14 %. 

Спеціалісти центру зайнятості прикладають чимало зусиль з метою активізації безробітних щодо влаштування своєї зайнятості. Насамперед,  безробітні запрошуються на семінари з різних напрямів: інформаційні, де отримують інформацію про стан ринку праці та професії, які користуються попитом; з загальних основ підприємницької діяльності, де мають можливість дізнатися про особливості підприємницької діяльності, її види. 

Поряд з цим є і ряд проблем. З втратою роботи людина часто втрачає бажання працювати, задовольняючись допомогою, яку надає держава, а особливо коли додатково отримує  інші соціальні виплати та має десь «лівий» заробіток.. 
Продовження терміну дії  мораторію на проведення перевірок контролюючими органами суб’єктів господарювання призвело до зняття з реєстрації фізичних осіб- підприємців, але частина цих осіб продовжує займатися підприємницькою діяльності, 
ул.
конкуре до бюджету  жодних податків.  Набула поширення тіньова зайнятість населення без укладання трудових договорів. 
Крім того,  існує «човникова» торгівля. Закупівля товару, як правило, відбувається на великих оптових ринках у країні, де даний товар вироблений (найчастіше  Китай, Польща, Туреччина). Транспортування товарів «човники» здійснюють самостійно, з використанням автомобільного транспорту. 
Доходи населення. За оперативними статистичними даними середня заробітна плата на одного штатного працівника за 9 місяців 2015 року в порівнянні з початком року зросла на 12 %, майже зрівнялась із обласним рівнем і становить 3002  грн., що у  2 рази вище рівня законодавчо встановлених мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на одну працюючу особу.  В порівнянні з аналогічним періодом минулого року даний показник збільшився на 14,8%. За рівнем заробітків місто ранжується п’ятим серед регіонів області.

З березня 2014 року на економічно активному підприємстві –Володимир-Волинській філії ДЕД не вирішувалось питання із своєчасною виплатою заробітної плати. Причина боргу – несвоєчасне фінансування філії ДП”Волинський облавтодор”. Станом на 1 грудня 2015 року зарплатний борг працівників підприємства досяг 234,2 тис.грн. 
Соціальне забезпечення. Суттєвим механізмом соціальної підтримки є надання населенню пільг та компенсацій, субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, призначення та виплата соціальної допомоги. В зв’язку із ростом цін на житлово-комунальні послуги станом на 1 жовтня 2015 року  місті 4940 сім’ям призначено субсидію на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму 6620,3  тис. 
ул.., на цей час 2014 року житлові субсидії отримувала  371 сім’я на загальну суму   1059,5 тис. 
ул.. 

З 1 липня 2015 року запроваджено надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг в залежності від доходу пільговиків. Всього в місті  мають право на пільгу з оплати  житлово-комунальних послуг за рахунок коштів державного бюджету 7800 пільговиків, а для 4569 громадян (59%) це право визначається з урахуванням доходів пільговика і тих членів його сім’ї, на яких ця пільга поширюється. Станом на 01.10.2015 року нараховано пільг на оплату житлово-комунальних послуг  на загальну суму 4738,8 тис.грн., що на  1327,3 тис.грн. або на 39% більше, ніж за цей період 2014 року. 
Станом на 01.10.2015 року призначено  державні допомоги  2853 громадянам  (за 9 місяців 2014 року – 2693) на загальну суму 28810,1 тис. 
ул.. (у  2014 році – 29571,2 тис. 
ул..)

Забезпечується виконання заходів міської Програми соціального захисту населення міста. За  9 міс. 2015 року 421 ( 260 в  2014 році ) малозабезпечених осіб отримали допомогу на загальну суму 208,7 тис. 
ул.. (у 2014 р. – 138,5 тис.грн.),  27 (у 2014 – 29) осіб отримали допомогу на поховання   27  безробітних громадян міста на загальну суму 13,4 тис. 
ул.. (у 2014 -  13,1 тис. 
ул..),  щомісячно виплачується грошова допомога одній вдові воїна загиблого в Афганістані у 2015 – 1,3 тис. 
ул.. (у 2014 – 1,3 тис. 
ул..) та 8 воякам ОУН УПА за  9 міс. 2015 року виплачено 14,6 тис. 
ул.. (у 2014 р. 10 воякам – на суму 15,7 тис. 
ул..)

В санаторно-курортних закладах України оздоровлено 48 пільговиків, що становить  15%   від кількості пільговиків, які звернулись за отриманням путівки.

Сфера обігу товарів та послуг За 6 місяців 2015 року обсяг роздрібного товарообороту підприємств, які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі становив  204851,3  тис. гривень,  що у порівняних цінах  на 5%  менше січня-червня 2014 року. 

Суттєво зросли тарифи на електроенергію, газ та інші види палива – в 2,4 раза. На 28,9 відсотка збільшились ціни на фармацевтичну продукцію, медичні товари та обладнання.  Тарифи на перевезення пасажирів  по місту  зросли в порівнянні з 2014 роком на 37,5 %. 

На території міста основну частку в торгівлі, ресторанному господарстві та побутовому обслуговуванні займають приватні підприємці. Споживчий ринок міста є достатньо забезпечений як продовольчими, так і непродовольчими товарами.

На сьогодні торгова мережа міста нараховує  196 непродовольчих магазини, 72 продовольчий магазин, 19 змішаних магазинів, 35 закладів ресторанного господарства, 3 ринки.

Впродовж  9 місяців 2015 року суб’єктами малого підприємництва було відкрито 9 закладів торгівлі та надання послуг, а саме: 5 магазинів непродовольчих та  1 магазин продовольчих товарів, 3 заклади сфери надання послуг (перукарня, ательє та автомобільна мийка).

Благоустрій міста та житлово-комунальне господарство. За 9 місяців 2015 року видатки загального фонду на житлово-комунальне господарство  становили 5276,3 тис.грн., що на  91,4%  або 2519,5 тис.грн.більше, ніж за відповідний період минулого року.  Ці кошти були спрямовані на благоустрій міста  – 5261 тис.грн., що в порівнянні з відповідним періодом минулого року  на 83,2 % або 1514,0 тис.грн.більше, та на  заходи, пов’язані з поліпшенням питної води  15,4 тис.грн. , що на  8077 грн. або в 2,1 раза більше 
ул.
конку.

На житлово-комунальне господарство із спеціального фонду міського бюджету використано 8276,5 тис.грн., в т.ч.: на заходи, пов’язані з поліпшенням питної води  – 2721,7 тис.грн. та на погашення заборгованості з різниці в тарифах на водопостачання та водовідведення  530,8 тис.грн.

Видатки бюджету розвитку  склали  5023,9 тис.грн., а саме:

· на придбання, встановлення, капремонт дитячих майданчиків – 78,3 тис.грн.;

· на капітальний ремонт житлового фонду  – 914,7 тис. 
ул.., з яких 383, 9 тис.грн. погашення заборгованості минулого року;

· на виконання Програми сприяння діяльності ОСББ та органів самоорганізації населення у м. Володимирі-Волинському -257,6 тис.грн.;

· на придбання та встановлення лічильників обліку тепла, реконструкція газових 
ул.
кон ПТМ «Володимир-Волинськтеплокомуненерго» – 1439,7 тис.грн., з яких 933,9 тис. 
ул.. погашення заборгованості державного бюджету за встановлення в 2014 році твердопаливних котлів;

· на капітальний ремонт мереж вуличного освітлення – 605,3 тис. 
ул.., з яких 17,9 тис. 
ул.. погашення заборгованості минулого року;

· на капітальний ремонт та придбання транспортних засобів та інших механізмів КП «Полігон» – 1299,6 тис. 
ул.., з яких 53,0 тис. 
ул.. погашення заборгованості минулого року;

· капітальний ремонт під’їзних   шляхів до  кладовища «Федорівське» - 393,6 тис.грн.;

· капітальний ремонт автотранспорту КП «Троянда»– 2,0 тис. 
ул..,

· придбання та встановлення павільйонів автобусних зупинок – 15,0 тис.грн. 

У порівнянні з минулим роком видатки на житлово-комунальне господарство з бюджету розвитку зросли в 3,4 рази  або на 3563,1 тис.грн.

В місті вдалося забезпечити належне виконання робіт по благоустрою впродовж минулого року.

Так, незважаючи на складні погодні умови на початку весни, цілодобово розчищалися дороги, без перебоїв працював громадський транспорт, вивозилося сміття. 

Крім того великий обсяг робіт був виконаний і по належному утриманню житлового фонду, який обслуговується ЖЕКом:

- встановлено та доповнено новими елементами 16 дитячих майданчиків в дворах багатоповерхівок;

- в житлових будинках по 
ул.. Шевченка, 6, Луцька, 223 та Ковельська, 12 підсилено несучі конструкції, 

- в будинках по вулицях Академіка Глушкова, 4, 12 та Поліської Січі ,49 проведено ремонт дахів, такі ж роботи виконуються по 
ул...Поліської Січі 55, Луцька 176, Шевченка 8 та в житловому будинку по 
ул...Роксолани 1,

- проведено поточні ремонти у 30 підїздах житлових будинків та прибудинкових територій  31 багатоповерхівки ; протирадіаційного укриття по 
ул..Ковельській 108
- проведено капітальні ремонти  5-ти ліфтів в будинках по 
ул..Луцькій 103 та  Ковельській 132,  теплової мережі до житлових будинків по 
ул..Залізнична 13, 
ул..Шевченка 73, 
ул..Ковельска 101,

Відповідно до Програми сприяння діяльності ОСББ та ОСН встановлено індивідуальний тепловий пункт для двох багатоповерхівок по 
ул.. Ковельська, 132 та 132/1 а також відремонтовано дах житлового будинку по 
ул.. Сахарова, 15.

В рамках реалізації проекту «Чиста Вода на Побужжі – Транскордонна система водопостачання м. Хрубешова і Володимира – Волинського – ФАЗА ІІ» в 2015 році по 
ул.. Лук’яна Кобилиці та Лермонтова прокладено водопровід, що дало змогу закільцювати постачання води з 
ул.. Ковельської на Драгоманова, Устилузьку, Івана Мазепи, Лотоцького, Кобилиці, Лермонтова і з підключенням до водопроводу по Незалежності – всього майже 4 км водогону. За кошти громадян у 2015 році збудовано та передано на баланс УВКГ водопровідну мережу  довжиною 231 м/п по 
ул..В.Стуса.  

Виконуються роботи по будівництву мереж водовідведення по 
ул...Чернишевського, 
ул..Крушельницької, 
ул...Комарова, 
ул... Симоненка. 

Поповнено автопарк КП «Полігон» автокраном, автовишкою, самоскидом на шасі камаз, контейнеровозом, нависною дорожньою фрезою, екскаватором та проведено капітальний ремонт бульдозера.  

Проведено земляні роботи з влаштуванням доріжок на міському кладовищі «Федорівське» з метою його розширення для здійснення поховань. 

Завершено реконструкцію чотирьох котелень по 
ул..Котляревського, 
ул..20 Липня, 
ул..Павлова, та 
ул...Луцька 146 з переведенням їх на тверде паливо. Котельня по 
ул..Устилузька,29 передана в оренду з метою її реконструкції на використання також альтернативних видів палива.

На котельнях по 
ул.. Сагайдачного, 7 та Ковельська, 106 встановлено сучасні газові пальники 
ул.
конкур типу. 

Навчальні заклади міста працюють над підвищенням якості освіти. У місті створена система адресної підтримки обдарованих учнів, які є переможцями всеукраїнських олімпіад, конкурсів, турнірів. Щороку учням та студентам  призначається стипендія міського голови. Усі школи міста забезпечені нормативно-правовими документами, навчальними програмами, укладеними відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти, навчальною та методичною літературою. 
У галузі фізична культура та спорт були створені сприятливі умов для занять населення фізичною культурою і спортом. Проведено 95 загальноміських спортивно – масових заходів, в яких взяло участь 2478 чоловік. 

Забезпечено подальший розвиток культури та підвищення якості надання культурних послуг. Проведено проведено 144 мистецьких заходи та публічних акцій; надано послуг населенню на 203,8 тис. 
ул.. 

У 2015 році випущено збірник спогадів «Володимир,яким ми його 
ул.
конку»,  каталог об’єктів культурної спадщини  «Ладомир, Володимир, Володимир- Волинський», збірник 54 всеукраїнської  наукової історико –краєзнавчої конференції, присвяченої 100- річчю памяті київського князя Володимира Великого під назвою «Минуле і сучасне Волині та Полісся, Місто Володимир – Волинський та Побужжя у світові та українській історії. Успенський собор в історії міста Володимира – Волинського та України», набір листівок об’єктів культурної спадщини міста, календар перекидний на 2016 рік.
ІІ. Мета та пріоритети економічного та соціального розвитку міста 
на 2016-2017 роки 
Забезпечення виконання Програми економічного і соціального розвитку м.Володимира- Волинського в 2016-2017 роках буде здійснюватись на основі нагальних потреб територіальної громади і можливостей міського бюджету. Основними цілями та пріоритетами розвитку міста на 2016-2017 роки є:

1. Сприяння  розвитку малого та середнього  підприємництва в місті, створення сприятливих умов для залучення інвестицій, підтримка місцевих товаровиробників.

2. Формування позитивного туристичного іміджу міста.
3. Раціональна та ефективна бюджетна політика.
4. Вдосконалення системи надання адміністративних послуг 
5. Покращення благоустрою міста. Забезпечення стабільної роботи та розвитку житлово-комунального господарства
6. Продовження впровадження енергозберігаючих технологій та раціональне використання енергоресурсів.

7. Створення відповідних умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери.

ІІІ. Фінансові та матеріальні ресурси

3.1. Проведення ефективної бюджетної та податкової політики

Основною метою діяльності міської влади у сфері податково- бюджетної політики є мобілізація бюджетних ресурсів до міського бюджету та ефективне та раціональне їх використання .

Станом на 01.11.2015 року до загального фонду міського бюджету надійшло 170,8 млн. 
ул.. доходів, що становить 125,6 % до затвердженого плану. Порівняно з відповідним періодом 2014 року збільшення  становить 36,0 млн. 
ул.. або 26,7 %.

План власних доходів за 10 місяців 2015 року виконано на 186 %, при затвердженому плані 31384,4 тис. 
ул.. до бюджету міста надійшло 58379,2 тис. 
ул.., додатково отримано 26994,8 тис. 
ул.. Ріст поступлень до відповідного періоду минулого року становить 46,4 % або 18502,1 тис. 
ул.. 

Податковий борг по податках і зборах, які зараховуються до міського бюджету (без урахування суми боргу по підприємствах – банкрутах) на 01.11.2015 склав 2031,2 тис. 
ул.., що в 2,6 раза більше  ніж на  початок року.

Основною причиною збільшення податкового боргу є ріст заборгованості по платі за землю на 968,8 тис.грн., або в 4,5 раз. Найбільшими боржниками є квартирно-експлуатаційний відділ (879,6 тис. 
ул..), Волинський обласний військовий комісаріат (13,6 тис.грн.) та ДП ДАК «Хліб України» Володимир-Волинський КХП (35,5 тис.грн.).

Видаткову частину загального фонду міського бюджету станом на 01.11.2015 року  виконано на 96% від уточнених планових призначень на 10 місяців 2015 року, що на 25947,3 тис.грн., або на 22% більше відповідного періоду минулого року.

Видаткову частину спеціального фонду міського бюджету станом на 01.11.2015 року  виконано на 69% від уточнених річних планових призначень на 2015 рік, що на 10010,3 тис.грн., або на 36% більше відповідного періоду минулого року.

Проблемні  питання: 

· нелегальна зайнятість громадян, приховані від оподаткування доходи, одержані найманими працівниками у сфері роздрібної торгівлі, послуг, ресторанного господарства, індивідуального житлового будівництва тощо;

· наявність податкового боргу до міського бюджету;

· наявність у місті значних площ земель, які  належать до земель Міністерства оборони України на підставі Державних актів на право постійного користування землею, їх неефективне використання та несплата земельного податку; 

· відсутність повної інформації про наявність нерухомого майна в існуючій базі даних Державного реєстру речових прав на нерухоме майно.

Головною метою податково – бюджетної політики на 2016-2017 роки є наповнення бюджету міста, оптимізація витрат, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками, відкритість використання публічних коштів.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ

	№№ з/п
	Назва за назва заходу ходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1. Забезпечення в повному обсязі надходжень та виконання показників доходної частини міського бюджету

	1.1
	Організація роботи із забезпечення адміністрування податків і зборів та інших платежів.
	Протягом року
	ОДПІ
	Виконання доведених завдань по надходженню до бюджетів усіх рівнів податків та платежів. Збільшення надходжень до бюджету міста. Встановлення причин невиконання доведених завдань по окремих податках. Вжиття заходів, направлених на покращення адміністрування податків і зборів

	1.2
	Здійснення контролю за своєчасністю подання передбаченої законом звітності (декларацій, розрахунків тощо), своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати податків, інших платежів.


	Протягом року
	ОДПІ
	

	1.3
	Здійснення аналізу поступлень до міського бюджету у розрізі платників. Оперативне з’ясовування фактів неперерахування, перерахування не в повному обсязі, зменшення поступлень податків та платежів до бюджету. 
	Протягом року
	фінансове управління

міської ради спільно з ОДПІ
	Підвищення рівня платіжної дисципліни платників податків 

	1.4
	Проведення роботи з орендарями земельних ділянок відносно своєчасності укладення та поновлення договорів оренди. 
	Протягом року
	Відділ майнових та земельних ресурсів
	Недопущення використання землі без правовстановлюючих документів та неплатежів до бюджету

	1.5
	Проведення роботи з орендарями майна міської комунальної власності відносно своєчасності та повноти сплати орендної плати.  
	Протягом року
	Відділ майнових та земельних ресурсів
	Підвищення рівня платіжної дисципліни орендарів

	1.6
	Недопущення випадків надання економічно необґрунтованих пільг суб’єктам господарювання міста по сплаті податків, зборів та інших обов’язкових платежах.
	Протягом року
	фінансове управління

міської ради
	Мінімізація втрат бюджету

	2. Забезпечення економного та раціонального використання коштів міського бюджету

	2.1
	Забезпечення врахування у міському бюджеті у повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці, на проведення розрахунків за енергоносії та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами, а також здійснення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості розпорядників коштів міського  бюджету
	Протягом року
	фінансове управління

міської ради
	Недопущення бюджетної заборгованості

	2.2
	Посилення фінансового контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів шляхом проведення  щоденного моніторингу реєстрації та оплати бюджетних зобов’язань 
	Протягом року
	фінансове управління

міської ради
	Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	2.3
	Забезпечення дотримання вимог статей 51, 77 Бюджетного кодексу України в частині планування у повному обсязі видатків на заробітну плату з обов’язковими виплатами та на розрахунки за енергоносії і комунальні послуги; проведення оптимізації витрат шляхом виключення непріоритетних та неефективних.
	Протягом року
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	2.4
	Проведення аналізу мережі та штатів підвідомчих установ з метою визначення іх оптимального складу.
	Протягом року
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	2.5
	Затвердження, в зв’язку з ростом тарифів, річних Планів  заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату за комунальні послуги та енергоносії в розрізі  підвідомчих установ.
	На початку бюджетного року
	Головні розпорядники бюджетних коштів, фінансове управління МР
	Підвищення ефективності використання бюджетних коштів

	2.6
	Забезпечення виконання Закону України від 11.02.2015 року № 183 «Про відкритість використання публічних коштів» в частині оприлюднення інформації щодо використання бюджетних коштів в терміни передбачені законодавством.
	Протягом року
	Головні розпорядники бюджетних коштів
	Публічність використання бюджетних коштів

	3. Скорочення податкового боргу

	3.1
	Застосування повного комплексу заходів погашення податкового боргу.
	Протягом року
	ОДПІ
	Забезпечення скорочення загальної суми податкового боргу 

	3.2
	Зупинення негативної тенденції зростання недоїмки.
	Протягом року
	ОДПІ
	

	3.3
	Взаємодія з державною виконавчою службою щодо повноти, якості та своєчасності виконання судових рішень щодо стягнення податкового боргу. 
	Протягом року
	ОДПІ
	

	3.4
	Заслуховування керівників підприємств-боржників на засіданнях робочої групи з питань забезпечення своєчасності сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів.


	Протягом року
	Фінансове управління міської ради, управління  економічного розвитку та інвестицій міської ради, ОДПІ
	


3.2. Залучення інвестицій в економіку міста

За статистичними даними за  9 місяців 2015 року  розмір капітальних інвестицій склав  74,1 млн.грн., що на  30% перевищив  обсяг капітальних інвестицій за 2014 рік. В середньому на одного жителя міста  припадало 1909,5 гривень інвестицій. 
В рамках проекту  «Maрка міста – магніт для інвесторів» розроблено та перекладено на англійську мову інвестиційний паспорт міста. Крім того, підготовлено інвестиційний буклет, який в рамках проекту «Школа залучення інвестицій для західноукраїнських органів місцевої влади»,  перекладено на польську та англійську мови.

В рамках міжнародної програми транскордонного співробітництва «Польща-Білорусь-Україна 2007- 2013» у 2015 році продовжується реалізація проекту «Чиста вода на Побужжі – транскордонна система постачання води Хрубешова і Володимира-Волинського 
Проблемні питання: 

· обмеженість внутрішніх інвестиційних ресурсів,

· недостатній рівень іноземних інвестицій,

· небажання іноземних інвесторів здійснювати реєстрацію своїх інвестицій,

· відсутність державного стимулювання  для залучення інвестицій,

· досить тривала (через аукціон) процедура придбання у власність земельної ділянки несільськогосподарського призначення, якій розміщуватимуться об’єкти інвестування,   

· нестійка політична ситуація в державі.

Головною метою  є сприяння залученню вітчизняних та іноземних інвестицій в економіку міста; підвищення іміджу міста як території, привабливої для інвестування і співробітництва, сприяння роботі місцевих товаровиробників, спроможних конкурувати на внутрішньому та зовнішніх ринках

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

	№№ з/п
	Перелік завдань та заходів 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання1. Популяризація  інвестиційних можливостей та потенціалу міста

	1.1.
	Розробити план (стратегію) інвестиційної промоції міста 
	2016 рік
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, управління та відділи міськвиконкому
	Отримання інвестором доступної інформації щодо ресурсної бази міста, просування позитивного іміджу міста

	1.2
	Розробити презентаційно-інформаційні матеріали щодо інвестиційного потенціалу міста
	Протягом 2016

Року
	Управління економіки
	

	1.3
	Поширювати серед потенційних інвесторів презентаційно-інформаційні матеріали про інвестиційний потенціал міста на всеукраїнських та міжнародних заходах (виставках, конференціях, круглих столах)
	Постійно 
	Управління та відділи міськвиконкому
	Розширення кола осіб, ознайомлених з інвестиційними можливостями міста

	1.4
	Брати участь у міжнародних та національних інвестиційних форумах, зустрічах, конференціях
	Постійно 
	Відділи та управління міськвиконкому
	

	1.5
	Зміцнювати та розвивати партнерські зв’язки у галузях економіки, соціального захисту, освіти, спорту, культури з містами – партнерами Володимира-Волинського в Україні та за кордоном
	Постійно 
	Відділи та управління міськвиконкому
	

	Завдання 2. Створення умов для залучення інвестицій

	2.1
	Розробити та постійно оновлювати рекламно-іміджеву продукцію та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто, інвестиційного паспорта міста  , каталогу експортного потенціалу підприємств  міста. Забезпечити оприлюднення інформації про інвестиційні можливості міста на веб-сайті Володимир – Волинської міської ради, в тому числі: про вільні земельні ділянки, приміщення комунальної власності, виробничі площі підприємств тощо
	Постійно 
	Управління та відділи міськвиконкому
	формування дієвого механізму адміністративного та консультаційно-інформаційного обслуговування інвесторів

	2.2
	Інформувати комунальні підприємства, установи та заклади, управління та відділи міської ради про оголошення інвестиційних та грантових конкурсів, надавати методичні та практичні рекомендації по підготовці інвестиційних та грантових проектів
	Постійно 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, ФПП «Бізнес – центр»
	Участь міста у національних і міжнародних грантових конкурсах та проектах міжнародної технічної допомоги, залучення фінансових ресурсів для розвитку підприємств

	2.3.
	Надавати  суб’єктам підприємництва методичної допомоги з розробки інвестиційних пропозицій та інвестиційних проектів, підтримки в підготовці та реалізації проектів міжнародної технічної допомоги


	2016-2017 роки 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, ФПП «Бізнес – центр»
	

	2.4.
	 Сприяти участі суб’єктів підприємництва міста у ділових зустрічах з діловими представниками регіонів України та зарубіжних країн
	2016-2017 роки 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій,  ФПП «Бізнес – центр»
	Сприяння інвестиційній діяльності

	2.5.
	Вивчити питання розбудови місцевої інфраструктури для створення інвестиційної зони
	2016-2017 роки 
	УЖКГіБ, управління економічного розвитку та інвестицій,  ФПП «Бізнес – центр» відділ майнових та земельних ресурсів,
	

	2.6.
	Налагодження та підтримка взаємозв’язків з торгово-промисловими палатами, асоціаціями та іншими громадськими організаціями, що сприятимуть залученню інвестицій у місто


	2016-2017 роки 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій,  ФПП «Бізнес – центр»
	

	2.7
	Сприяти у наданні пільг (місцеві податки, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста, та реалізують соціальні проекти 
	2016-2017 роки 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, фінансове управління, ФПП «Бізнес – центр» 
	

	2.8.
	Вдосконалити  процес оформлення всієї документації, необхідної для ведення господарської діяльності, який діє на базі ЦНАП, і досягти скорочення термінів виконання
	2016 рік
	ЦНАП
	Скорочення часових витрат суб’єктів господарювання-потенційних інвесторів 

	2.9.
	Створити в місті Центр з обслуговування інвестора
	2016 рік
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, ЦНАП, ФПП «Бізнес – центр»
	Створення комфортних умов для інвесторів 

	2.10.
	Розробити спільно з громадою стратегічний план розвитку міста 
	2016 рік
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, відділи та управління міськвиконкому
	Поінформованість інвестора про розвиток території, її привабливість

	2.11
	Участь у співфінансуванні проектів (програм, заходів), визнаних переможцями конкурсів 
	2017 рік
	Розробки проектів, фінансове управління 


	Залучення додаткових коштів 


Кількісні та якісні критерії досягнення мети, очікувані результати 

	Показник
	Од.

виміру
	2014 

факт
	2015

очік.
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Обсяги капітальних інвестицій в розрізі підприємств

	 ДП «Володимир – Волинське ЛМГ»
	тис.грн.
	1592
	2000
	2000
	2000

	ТзОВ  «Луга+»
	тис.грн.
	90,6
	1005,6
	1317,6
	1917,6

	 ТзОВ «Гербор – холдінг»
	тис.грн.
	9167
	700
	800
	-

	 ТзОВ «Хлібозавод»
	тис.грн.
	221
	631
	440
	400

	  Володимир – Волинське КХП
	тис.грн.
	-
	-
	8700
	800

	 ПП «БТР –С»
	тис.грн.
	708
	708
	-
	-

	 УВКГ
	тис.грн.
	3471
	52,7
	-
	-

	ЖЕК №1
	тис.грн.
	20,6
	144,3
	20,0
	12,0

	 КП «Полігон»
	тис.грн.
	2282
	900
	-
	-


3.3. Управління об’єктами комунальної власності та у сфері земельних відносин

Проводиться робота щодо врегулювання договірних відносин оренди комунального майна та своєчасності проплати за його використання. 

У 2015 році було приватизовано один об’єкт комунальної власності – частину підвального приміщення в будинку по 
ул.. Шевченка,6.  

На 01.10.2015 року в оренді знаходиться 23 об’єкти міської комунальної власності загальною площею 6669,37м2 та діє 126 договорів оренди 
Протягом останнього року посилилась  робота щодо організації обліку земель, які надані в оренду, постійне користування та власність. 
Було приватизовано 27 квартир державного житлового фонду загальною площею 1194,7м2, 70 громадян використали право приватизувати займане ними житло.Всього приватизовано 97% державного житлового фонду. 

За звітний період було продано 7 земельних ділянок несільськогосподарського призначення на загальну суму 567,5 тис. 
ул.. 
Проблемні питання:
· не на всі земельні ділянки оформлені правовстановлюючі документи, що, в свою чергу, ставить під загрозу захищеність майнових прав територіальної громади міста;

· довготривала і складна процедура підготовки лотів для продажу земельних ділянок (або прав на них) на земельних торгах.
Головною метою є підвищення якості й ефективності управління комунальним майном міста, дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності з метою підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку міста
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів
	Очікувані результати

	Завдання 1 Підвищення ефективності управління комунальним майном та земельними ділянками в місті

	1.
	Здійснювати  облік всього комунального майна та забезпечувати контроль за ефективністю його використання 
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	Забезпечення  ефективного використання комунального майна

	2.
	Застосовувати  конкурентні та прозорі процедури при передачі комунального майна в оренду або відчуження
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	

	3.
	Систематично розміщувати  в друкованих засобах масової інформації оголошень про наміри передачі майна в оренду 
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	вивчення попиту на об’єкти оренди

	4
	Упорядковувати  та документально оформляти  земельні ділянки в місті 
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	захист майнових прав територіальної громади міста на об’єкти нерухомого майна

	5.
	Закуповувати на конкурентних засадах  послуги  з виконання робіт із землеустрою, оцінки земель та визначення   виконавця земельних торгів 
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	

	6.
	Приватизовувати   державний  житловий фонд та  кімнати в гуртожитках
	2016-2017рр.
	Відділ майнових і земельних ресурсів 
	Забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків та державного житлового фонду


Реалізація цих завдань дозволить збільшити дохідну частину міського бюджету від надходжень за оренду та відчуження комунального майна, від орендної плати, податку та продажу земельних ділянок.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів

	Перелік кількісних та якісних критеріїв
	Од. Виміру
	Факт 2014 року
	Очік. Виконання 2015 
	2016 рік  прогноз
	2017 рік прогноз

	Продовжуватиметься робота по приватизації державного житлового фонду та  кімнат в гуртожитках


	штук 
	32
	35
	35
	35

	Здійснення приватизації  об’єктів міської комунальної власності
	штук 
	2
	3
	1

гаражі по 
ул... Устилузькій,11
	-*

	Продаж земельних ділянки несільськогосподарського призначення у власність  та продаж права оренди
	штук 
	10
	10
	7
	7

	Передача в оренду майна міської комунальної власності
	штук 
	23
	23
	23
	23


· дані будуть уточнені в 2016 році
IV. Сприяння розвитку реального сектору економіки

4.1. Розвиток промисловості

Всього в місті функціонувало 17 промислових  підприємств. Найбільш потужні та економічно-активні з них – ТзОВ «Гербор-холдінг», ПП «ЧІП», ТзОВ «Луга+», ПП «Скло-центр» і ТзОВ «Володимир-Волинський хлібозавод».

Загалом міська промисловість реалізувала за 9 місяців промислової продукції, на  316,4 млн.грн.

Вагомий внесок у розвиток промисловості як і 
ул.
конку роблять ТзОВ «Гербор – холдінг», ПП «ЧІП», ТзОВ «Луга +», ПП «Скло – Центр» та ТзОВ «Хлібозавод». Їм належить понад 82% загального обсягу реалізованої продукції. 

Проблемні питання:
· обмежена можливість користування кредитними ресурсами як виробників, так і споживачів їхніх виробів (високі кредитні ставки);

· відсутність системи захисту внутрішнього ринку, зокрема від контрабандного ввезення товарів та тіньового виробництва;

· високе ввізне мито на сировину

· низький рівень інноваційної активності; 

· низька якість та обмеженість кадрів робітничих професій,

· висока енергоємність виробництва та споживання енергоресурсів, значна частка яких імпортується в Україну; 

·  висока вартість енергоносіїв;

Головною метою є  створення умов для модернізації та нарощення обсягів  промислового виробництва та освоєння нових ринків збуту промислової продукції.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ:

	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Популяризація продукції місцевих товаровиробників

	1.1.
	Проводити  виставки продукції  місцевих товаровиробників під час проведення святкування Дня міста
	Липень 2016,2017 років
	Управління  економічного розвитку та інвестицій , керівники підприємств міста, суб’єкти господарювання
	Сприяння збуту продукції товаровиробників 

	1.2.
	Оновлювати на офіційному сайті Бізнес – центру ONLINE виставки товарів та послуг місцевих товаровиробників 
	постійно
	ФПП «Бізнес-Центр»
	Освоєння  нових ринків збуту продукції

	1.3.
	Інформувати суб’єктів підприємництва про проведення регіональних, міжрегіональних, міжнародних виставок-ярмарків
	2016-2017 роки
	Управління  економічного розвитку та інвестицій , ФПП «Бізнес – центр»
	

	1.4.
	Проводити акцію „Купуємо володимир- волинське”
	2016-2017 роки
	Управління економічного розвитку та 
ул.
конку, ФПП «Бізнес – центр», суб’єкти господарювання
	Створення сприятливих умов товаровиробникам для  реалізації продукції

	1.5.
	Продовжити співпрацю з торгово-промислової палатою Волинської області, міста – партнерами щодо промоції продукції місцевих товаровиробників 
	20   16-2017 роки
	Управління  економічного розвитку та інвестицій, промислові підприємства
	Популяризація продукції місцевих товаровибників, розширення ринків збуту їх продукції

	1.6.
	Сприяти 
ул.
конкуре партнерських зв’язків щодо популяризації продукції місцевих товаровиробників
	2016-2017 роки 
	Управління  економічного розвитку та інвестицій , промислові підприємства
	

	Завдання 2. Технічне переозброєння та реконструкція застарілих виробництв 

	1.1
	Придбати автомобільну вагу для зважування великогабаритних вантажних автомобілів, зерноочисну машину, зерносушарку. Побудова зернової ємкості в комплексі з зерносушильним та зерноочисним обладнанням 
	2016-2017 роки
	ПАТ «ДПЗКУ» Володимир – Волинський КХП
	Виробництво якісної конкурентоспроможної продукції 

	1.2.
	Запровадити виробництво нових видів меблів – системи Непо-5000, Каліпсо -200, Кармела -500
	2016 рік 
	ТзОВ «Гербор – холдінг»
	Зміцнення конкурентної позиції підприємства 

	1.3.
	Замінити старе обладнання на прогресивне – придбати 100 швейних машин універсальних, 20 спеціальних швейних машин, 8 парогенераторів
	2016-2017 роки
	ТзОВ «Луга+»
	Зменшення собівартості продукції, підвищення її  якості, спрощення технологічного процесу, збільшення випуску продукції 

	1.4.
	Придбати кондитерську електропіч, хліборізальну машину, автомобіль марки «Газель»- бізнес (хлібовозку)
	2016-2017 роки
	ТзОВ «Хлібозавод»
	


 Реалізація цих завдань та заходів  дозволить забезпечити позитивну динаміку розвитку всіх галузей промисловості

Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	
Показник
	Одиниця виміру
	2014 

звіт
	2015 

очік
	2016 

прогноз
	2017 

прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього, в т.ч.
	тис. 
ул..
	352,5
	420
	470
	584,4

	- ТзОВ «Гербор – холдінг»
	тис.грн.
	341879
	380000
	410000
	410000

	- ПП «Луга+»
	тис.грн.
	1558
	22714,8
	27083
	31451,3

	- ТзОВ «Хлібозавод »
	тис.грн.
	19438
	25866
	27160
	29000

	- Володимир – Волинський комбінат хлібопродуктів
	тис.грн.
	2045
	6723
	8000
	8000

	- ПП «ЧІП»
	тис.грн.
	5284
	8700
	9000
	10000

	- лісомисливське господарство
	тис.грн.
	8646,8
	38000
	38000
	38000

	- ПП «Аватон»
	тис.грн.
	1284,4
	1353,1
	Дані відсутні

	- ПП «БТР-С»
	тис.грн.
	1898
	3250
	4500
	6000

	- ТзОВ «Сільгоспенерго»
	тис.грн.
	335
	350
	Дані відсутні

	- ПТМ ВВТКЕ
	тис.грн.
	26229
	34100
	36113
	37220

	- УВКГ
	тис.грн.
	10730,8
	11926,2
	1328,7
	14694,0

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	
ул..
	9058,2
	10769
	12051
	14984


4.2. Розвиток підприємницької діяльності та регуляторна політика

З кожним роком відіграє все більш вагому роль в економічному розвитку міста малий та середній бізнес.  Тому створення стимулюючих для нього умов є одним із пріоритетів у діяльності виконкому міської ради. 

Станом на 01.11.2015 року в місті функціонує 145 юридичних осіб (за даними статистики)  та 2076 діючих підприємців – фізичних осіб.

Протягом звітного періоду здійснювалось регулярне інформування суб’єктів підприємницької діяльності стосовно змін та нововведень законодавства, шляхом розміщення інформації на веб-ресурсі «Бізнес-Центр online», який з грудня 2014 року працює в online-режимі, на сторінці «Бізнес-Центр» в соціальних мережах Фейсбук та Вконтакті. Проводиться Інтернет-розсилка актуальної інформації на електронні адреси підприємців 

Що стосується навчально-тренінгових заходів, то за 9 місяців їх було проведено 4, а саме: семінар-навчання для продавців непродовольчих товарів міста, навчання по касовим апаратам,  семінар по охороні праці, тренінг «Успішний підприємець».

З метою сприяння у реалізації виробленої продукції  впродовж року міськвиконкомом було   проведено 6 ярмарків. Вже традиційним став конкурс кулінарної майстерності серед  закладів ресторанного господарства міста «Смаковиця по-володимирськи». 

Станом на 01.11.2015 року  діє 36 місцевих нормативно – правових актів, прийнятих у відповідності до вимог Закону України «Про засади державної регуляторної діяльності у сфері господарської діяльності»

Проблемні питання:

· низька конкурентоспроможність суб’єктів малого та середнього бізнесу,зумовлена недостатньою підтримкою розвитку підприємництва,низьким рівнем пристосування робочої сили до сучасних умов,відсутності інноваційної спроможності підприємств

· недобросовісна конкуренція,спричинена значною “
ул.
конку” підприємницької діяльності та доходів

· відсутність державного стимулювання розвитку підприємництва;

· дефіцит власних фінансових ресурсів у суб’єктів малого та середнього підприємництва та висока вартість кредитів, що надаються фінансово-кредитними установами

· зволікання суб’єктами надання адміністративних послуг центральними органами виконавчої влади та їх територіальними представництвами вимог законодавчих актів з питань реформування системи надання адміністративних послуг;

· недостатній рівень освіти працівників з питань сучасних методів господарювання;

· диспропорція у структурі малого бізнесу за сферами економічної діяльності.

Головною метою є створення сприятливого підприємницького середовища та провадження регуляторної політики, спрямованої на забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів влади та суб’єктів підприємницької діяльності.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ:
	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Реалізація регуляторної політики

	1.1
	Забезпечення реалізації державної регуляторної політики 
	Протягом 

2016-2017 років
	розробники регуляторних актів, управління економічного розвитку та інвестицій 
	Вдосконалення  регулювання підприємницької діяльності, уникнення фактів прийняття неефективних регуляторних актів 



	1.2.
	Підтримувати в актуальному стані на офіційному сайті міської ради реєстр діючих регуляторних актів, план діяльності з підготовки проектів регуляторних актів, план-графік здійснення відстежень результативності регуляторних актів, проектів регуляторних актів та аналізу регуляторного впливу 
	Протягом 

2016-2017 років
	
	

	1.3.
	Проводити публічні обговорення проектів регуляторних актів, розгляд проектів регуляторних актів,що стосуються підприємницької діяльності на зустрічах з підприємцями за «круглим столом»
	Протягом 

2016-2017 років
	розробники регуляторних актів, управління економічного розвитку та інвестицій , ФПП «Бізнес – центр»
	

	Завдання 2. Фінансово – кредитна підтримка

	2.1
	Забезпечити надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю
	Протягом 

2016-2017 років
	Міжрайонний центр зайнятості
	Сприяння  реалізації підприємницького потенціалу громадян



	2.2
	Забезпечити суб’єктам підприємницької діяльності, які працевлаштовують на нові робочі місця громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Протягом 

2016-2017 років
	Міжрайонний центр зайнятості
	збільшення кількості створених нових робочих місць

	Завдання 3. Ресурсна та інформаційна підтримка

	3.1
	Забезпечити доступ суб’єктів підприємницької діяльності до актуалізованої інформації на офіційному сайті міської ради щодо:

- кількості та стану нежитлових приміщень комунальної власності, земельних ділянок несільськогосподарського призначення, які можуть бути передані у власність або оренду;

   - об’єктів комунальної власності, що пропонуються до продажу на аукціоні
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління  економічного розвитку та інвестицій , відділ майнових та земельних ресурсів
	Налагодження  ефективної взаємодії органів влади з підприємцями та їх громадськими об’єднаннями

	3.2.
	Проводити наради, семінари, засідання “круглого столу” для суб’єктів  господарювання 
	Протягом 

2016-2017 років
	ФПП “Бізнес-центр”, ОДПІ, управління та відділи міськвиконкому
	Підвищення рівня поінформованості СПД 

	3.3.
	Проводити для представників суб’єктів підприємництва циклу семінарів з питань провадження нових механізмів, що забезпечують ефективну роботу підприємств в рамках Угоди про асоціацію між Євросоюзом і Україною
	2016-2017 роки
	ФПП «Бізне-центр», управління економічного розвитку та інвестицій 
	

	3.4
	Проводити конкурс кулінарної майстерності «Смаковиця по-володимирськи» (конкурс “Смачна візитівка Володимира”
	2016-2017 роки
	управління економічного розвитку та інвестицій 
	Промоція потенціалу закл. Рг,

	3.5.
	Проводити навчально – тренінгові заходи для персоналу СПД
	Протягом 

2016-2017 років
	ФПП «Бізнес-центр», управління економічного розвитку та інвестицій  
	Підвищення рівня кваліфікації працівників

	3.6
	Відзначити кращих СПД з нагоди професійних свят 
	3 квартал 2016,2017 років
	управління економічного розвитку та інвестицій,ФПП «Бізнес-центр»
	Визначення  найкращих представників підприємницьких структур, рекламування їх досягнень 

	3.7.
	Удосконалити  надання адміністративних послуг через ЦНАП 
	2016 рік
	ЦНАП
	Мінімізація  витрат часу представників бізнесу

	3.8.
	Організовувати   підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого та середнього підприємництва шляхом участі у бізнес-зустрічах, бізнес-тренінгах, семінарах, 
	2016-2017 роки
	ФПП «Бізне-центр», управління економічного розвитку та інвестицій 
	Підвищення рівня освіти та кваліфікації працівників

	3.9.
	 Проводити  ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції 
	2016-2017 роки
	ФПП «Бізне-центр», управління економічного розвитку та інвестицій 
	стимулювання виробництва та реалізації продукції місцевих суб’єктів підприємництва

	3.10.
	Проводити  моніторинг проблемних питань здійснення підприємницької діяльності шляхом залучення суб’єктів підприємництва та їх громадських об’єднань до їх виявлення та узагальнювати з метою подання пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо удосконалення нормативно-правової бази, що регламентує діяльність суб’єктів підприємництва
	2016-2017 роки
	ФПП «Бізне-центр», управління економічного розвитку та інвестицій
	Усунення  правових, економічних  та адміністративних перешкод в реалізації права на підприємницьку діяльність 

	3.11
	Забезпечити виконання Програми сприяння розвитку малого і середнього підприємництва
	2016-2017 роки
	Виконавці програми 
	Створення сприятливих умов для розвитку підприємнитва

	Завдання 4. Закупівля товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти:

	4.1.
	Створити конкурентне середовище у сфері державних закупівель, забезпечити прозорість процедур та рівних прав суб’єктів господарювання під час проведення конкурсних торгів 


	2016-2017 роки
	Розпорядники бюджетних коштів
	залучення максимальної кількості міських суб’єктів підприємницької діяльності – виробників до участі у державних закупівлях


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	Показник
	Од.

виміру
	2014 

факт
	2015 очік.
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	34
	34
	34
	34

	Кількість фізичних осіб-підприємців 

за даними ОДПІ
	один.
	2272
	2076**
	2080
	2090

	Обсяг фінансування підтримки розвитку малого підприємництва за рахунок міського бюджету
	тис. 
ул..
	94,5
	124,8
	162,2
	210,9


*дані оперативні і будуть уточнені 
4.3. Споживчий  ринок товарів і побутових послуг

За 6 місяців 2015 року обсяг роздрібного товарообороту підприємств,
які здійснювали діяльність із роздрібної торгівлі становив  204851,3  тис. гривень,  що у порівняних цінах  на 5%  менше січня-червня 2014 року. 

На сьогодні торгова мережа міста нараховує  196 непродовольчих, 72 продовольчих, 19 змішаних магазинів, 35 закладів ресторанного господарства .

Впродовж  9 місяців 2015 року суб’єктами малого підприємництва було відкрито 9 закладів торгівлі та надання послуг, а саме: 5 магазинів  непродовольчих та1 –продовольчих товарів, 3 заклади сфери надання послуг (перукарня, ательє та автомобільна мийка).

За 9 місяців 2015 року до відділу з питань захисту прав споживачів  за отриманням допомоги, відновленням порушених споживчих прав звернулось 118 громадян, що на 47,5 % більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.
Проблемні питання:

· неурегульованість на законодавчому рівні питання щодо відповідальності суб’єктів господарювання за самовільну зміну функціонального призначення приміщення під розміщення торгових точок;

· наявність у торгівельній мережі та на ринках неякісної продукції, фальсифікату, тощо;

· відповідно діючих нормативно – правових документів обмежно нагляд та контроль за дотриманням господарюючими суб’єктами санітарно – ветеринарних норм та правил під час реалізації продовольчих продуктів, зокрема м’яса та м’ясопродуктів, які реалізуються у торгівельній мережі (магазинах),

· періодична поява стихійної торгівлі на вулицях міста.

Головна мета – задоволення попиту населення в товарах та послугах, створення  умов для забезпечення належного рівня торговельно-побутового обслуговування населення та захист прав споживачів.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

	№№ з/п
	Перелік завдань та заходів 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання1. Забезпечення товарами  належної якості 

	1.1.
	Організовувати  та проводити сільськогосподарські ярмарки 
	Постійно 
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	Збільшення можливостей населення  придбавати товари фермерських господарств та підприємств харчової галузі за цінами виробників

	1.2.
	Здійснювати моніторинг торгових точок щодо дотримання ними правил роздрібної торгівлі
	Щомісячно
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	Забезпечення реалізації належної якості товарів та послуг для населення

	1.3.
	Здійснювати контроль за наявністю у торговельних залах та у підприємствах сфери побуту «Кутка споживача» з повною інформацією про господарюючого суб`єкта, необхідних Правил торговельного та побутового обслуговування населення
	Щомісячно
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	Дотримання суб’єктами господарювання вимог законодавства. Забезпечення споживачам вільного доступу до необхідної інформації

	1.4.
	Моніторинг по дотриманню законодавства щодо організації торгівлі, Правил торгівлі на ринках міста та заборони торгівлі у невстановлених місцях
	Щомісячно
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	Забезпечення реалізації належної якості товарів та послуг для населення. Дотримання суб’єктами господарювання Правил торгівлі на ринках міста

	1.5.
	Забезпечувати  дотримання санітарно – епідеміологічних вимог під час організації харчування дітей у навчальних закладах
	2016-2017 роки
	Робоча група 
	Здійснення  належного контролю за станом здоров’я учнів

	Завдання 2. Профілактика порушень законодавства про захист прав споживачів

	2.1.
	Розповсюджувати серед населення через засоби масової інформації  правових знань в сфері захисту прав споживачів. Інформувати  споживачів про якісні характеристики товарів, про виробників, а також про Правила торгівлі та надання послуг
	Постійно
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	Інформування населення про права споживачів при придбанні товарів чи наданні послуг. Покращення і забезпечення споживачів доступною, своєчасною та достовірною інформацією

	2.2
	Надавати консультативну та практичну допомогу громадянам відповідно до Закону України «Про захист прав споживачів»
	Постійно
	Управління економічного розвитку та інвестицій
	


Реалізація цих завдань дозволить забезпечити належну торгівлю в магазинах; закладах ресторанного господарства; та надання побутових послуг.

Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	Показник
	Од. виміру
	2014 

звіт
	2015 

очік
	2016 

прогноз
	2017 

прогноз

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) 
	
ул.. 
ул..
	692
	700
	805
	925

	Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах
	
ул..
	17698
	17948
	20535
	23597


4.4. Зовнішньоекономічна діяльність

За січень- вересень 2015 року зовнішньоторговельний оборот склав 18635,5 тис.дол. США. В основному продукція експортується до країн СНД (Казахстан, Росію, Білорусію) та Європи (Польщу, Литву, Швецію), а імпортних товарів найбільше надійшло  з кран СНД (Білорусії та Росії), Європи (Німеччини, Австрії, Італії, Франції ) та Азії (Китаю, Тайваню, Туреччини).

За товарною структурою експортуються меблі, одяг, деревина та вироби з деревини, машини та обладнання.  В товарній структурі імпорту переважають текстиль та вироби з текстилю, наземні транспортні засоби та шляхове обладнання.

Основні завдання 
· розповсюдження серед зацікавлених іноземних бізнесових кіл інформації про експортні можливості міста, а також інвестиційних і комерційних пропозицій місцевих підприємств;

· широке залучення товаровиробників міста до участі у різноманітних заходах економічного спрямування, що проводяться як на території України за участю іноземних бізнесменів, так і за її межами,
· сприяння просуванню товарів і послуг місцевих підприємств на зовнішній ринок.
Кількісні та якісні критерії реалізації завдань:

	Показник
	Од.

виміру
	2014

факт
	2015

очікуване
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Обсяг експорту, всього
	тис. 
ул.. США
	19825
	20000
	22000
	24000

	Обсяг імпорту, всього
	тис. 
ул.. США
	10363
	11000
	12000
	13000


Очікувані результати: 

· коефіцієнт покриття імпорту експортом в 2016 році 1,83, в 2017 році – 1,85;

· зовнішньоторговельний оборот за 2016 рік становитиме 34000 тис.дол.США, а за 2017 рік–37000 тис.дол.США.

· Формування конкурентного середовища

Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб’єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.

Проблемні питання:

· припинення 
ул.
конкурентних узгоджених дій та запобігання ціновим порушенням у вигляді зловживання монопольним становищем на ринку,

· зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси, оптимізація державного втручання у фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання;

· запобігання недобросовісної конкуренції підприємствами – монополістами;

· здійснення контролю виконавчим комітетом міської ради за фінасово – господарською діяльністю комунальних підприємств – надавачів житлово-комунальних послуг.

Основні завдання та заходи

· недопущення адміністративних бар’єрів для вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед соціально значимі;

· з метою недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції погоджувати  проекти рішень про встановлення тарифів на житлово –комунальні послуги з Волинським відділенням Антимонопольного комітету України у Волинській області,

· усунення нерівних умов конкуренції суб’єктів господарювання.

Відповідальні виконавці: управління економіки міськвиконкому, відділ майнових та земельних ресурсів 
· Закупівля продукції (товарів, робіт , послуг)

За результатами проведених торгів (тендерів) протягом 9 місяців 2015 року на закупівлю товарів, робіт і послуг укладено 30 договір на загальну суму 33989,3 тис гривень . Структура вартісної характеристики державних коштів за січень – вересень 2015 року показує, що переважно державні кошти було використано за переговорною процедурою закупівель – 6578,7 тис. 
ул.. або 72 %, по процедурі відкритих торгів фактичні видатки склали 2384,2 тис. 
ул.. або 26 %., для закупівлі товарів по процедурі – запит цінових пропозицій було фактично використано 171,3 тис. 
ул..
Проблемні питання:

· відсутність законодавчого регулювання механізму закупівлі окремих видів послуг, зокрема, централізованого водопостачання, водовідведення, постачання теплової енергії, енергопостачання та інших;

· ускладнена система оприлюднення інформації про здійснення закупівель.

Основні завдання 

· посилення вимог до закупівлі за державні кошти продуктів харчування, здешевлення вартості цих товарів за рахунок закупівлі безпосередньо у виробників без участі посередників,

· надання методичної допомоги замовникам торгів під час здійснення ними процедур закупівель

Кількісні та якісні критерії  досягнення завдань:

забезпечення ефективного витрачання бюджетних коштів відповідно до вимог Закону України «Про здійснення державних закупівель».

Відповідальні виконавці: розпорядники бюджетних коштів, управління економіки міськвиконкому
5. Розвиток міського господарства

5.1. Житлово-комунальне господарство та благоустрій міста

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечувались першочергові потреби населення, підприємств та організацій необхідними житлово-комунальними послугами, створювались необхідні умови для функціонування всього господарства міста.

За 9 місяців 2015 року видатки загального фонду на житлово-комунальне господарство  становили 5276,3 тис.грн., що на  91,4%  або 2519,5 тис.грн.більше, ніж за відповідний період минулого року.  Ці кошти були спрямовані на благоустрій міста  – 5261 тис.грн., що в порівнянні з відповідним періодом минулого року  на 83,2 % або 1514,0 тис.грн.більше, та на  заходи, пов’язані з поліпшенням питної води  15,4 тис.грн. , що на  8077 грн. або в 2,1 раза більше минуло річ.

На житлово-комунальне господарство із спеціального фонду міського бюджету використано 8276,5 тис.грн., в т.ч.: на заходи, пов’язані з поліпшенням питної води  – 2721,7 тис.грн. та на погашення заборгованості з різниці в тарифах на водопостачання та водовідведення  530,8 тис.грн.

Проблемні питання: 

· фізичне старіння житлового фонду, зношеність інженерних мереж (водопроводу, тепломереж), ліфтового господарства;

· нестача власних фінансових ресурсів для подальшого розвитку (в т.ч. впровадження енергозберігаючих технологій, обладнання);

· несвоєчасна оплата комунальних послуг споживачами, 

· постійне підвищення цін на енергоресурси, сировину та матеріали;

· відсутність вільної земельної ділянки для розташування нового міського кладовища.

Головна мета – забезпечення  результативної роботи комунальних підприємств міста, надання якісних послуг в повному об’ємі із приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ (доповнено рішеннями міської ради від 10.02.2016 року №5/20, від 08.04.2016 року №7/11,  від 14.09.2016 № 10/4 та від 11.11.2016 № 11/2)
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 1. Покращення благоустрою міста, створення зон цивілізованого відпочинку

	1.1
	Привести  правила благоустрою міста у відповідність до європейських стандартів
	1 квартал 2016 року
	УЖКГіБ
	Визначення правових, економічних, екологічних, соціальних та організаційних основ благоустрою території міста.

	1.2.
	Замінити опори електричного освітлення (43 опори) на вул..С.Бандери, Д.Галицького, Луцька
	2016-2017 роки 
	УЖКГіБ, Володимир – Волинська філія ПАТ «Волиньобленерго», КП «Полігон»
	Заміна  залізобетонних опор, які  руйнуються, на сучасні металеві

	1.,3
	Провести реконструкцію мереж вуличного освітлення з додатковим освітленням пішохідних переходів
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
Провести капітальний ремонт мереж вуличного освітлення частини вул..Луцької від мосту через р.Риловиця до з/д переїзду, вул..Д.Галицького, Луцької
(доповнено рішеннями міської ради від 15.07.2016 року №9/11та від 14.09.2016 № 10/4)
 Провести капітальний ремонт мереж вуличного освітлення від перехрестя по вул. Г.Шухевича до вул. Чорновола по вул. Ковельській
(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016 рік
	УЖКГіБ, Володимир – Волинська філія ПАТ «Волиньобленерго», КП «Полігон»
	Покращення освітленості пішохідних переходів 

	1.4.
	Встановлення  додаткових світлофорних модулів «Зелений» з показником напрямку руху
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016 рік
	УЖКГіБ, Володимир – Волинська філія ПАТ «Волиньобленерго», КП «Полігон»
	Підвищення  безпеки дорожнього руху та регулювання транспортних і пішохідних потоків

	1.5.
	Встановлення  зупинок для очікування  автомобільного пасажирського транспорту
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»
	Створення  на території міста умов для надання населенню доступних, якісних і безпечних послуг пасажирським транспортом. Поліпшення санітарного та естетичного стану міста

	1.6.
	Побудувати фонтан у парку «Словянський »

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
Побудувати дитячо-спортивні майданчики у парку військового містечка, по вул. Ковельській, 101, вул. Луцькій, 105, вул. Сагайдачного 5 і 7. Капіталний ремонт дитячого майданчику на території МЦФЗН «Спорт для всіх)
(доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
Придбання, встановлення та капітальний ремонт дитячого майданчика по вул. Ген.Шухевича, 67 
(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
Придбання, встановлення та капітальний ремонт дитячого майданчика у парк «Слов’янський» 
(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016 рік
	УЖКГіБ, підрядні організації
	Створення  зони цивілізованого відпочинку

	1.7.
	Встановити світлофорний об’єкт по вул..Луцькій (біля ЗОШ№5)

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
	2016 рік
	УЖКГіБ, підрядні організації
	Підвищення  безпеки дорожнього руху та регулювання транспортних і пішохідних потоків

	1.8.
	Виготовити КПД  для подальшого капітального ремонту освітлення прибудинкових територій, селища цегельного заводу, вул.Привокзальної, П.Орлика
	2017 рік
	КП «Полігон», підрядні організації, УЖКГіБ
	Покращення освітленості міста

	Завдання 2. Забезпечення  населення житлово-комунальними послугами належних рівня та якості

	2.1.
	Вивчити можливість створення в місті комунальної служби на зразок «911» для реагування, виявлення та усунення будь – якої житлово-комунальної проблеми 
	2016 рік
	УЖКГіБ
	зведення до мінімуму часу необхідного для реагування підприємств ЖКГ на аварійні ситуації

	2.2.
	Сприяти створенню нових та діяльності існуючих об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, продовжити реалізацію програми сприяння діяльності об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та органів самоорганізації населення у м. Володимирі-Волинському на 2015-2017 роки.
	2016-2017 роки 
	УЖКГіБ
	залучення членів територіальної громади до процесу управління житловим фондом 

	2.3.
	Покращити надання послуг водопостачання та водовідвдедення, які надаються УВКГ:

- провести реконструкцію системи обліку стічних вод на головній каналізаційній насосній станції 
- реконструкція системи аерації каналізаційних очисних споруд (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
- капітальний ремонт даху виробничого приміщення очисних споруд
(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
- нове будівництво зовнішньої загальної каналізаційної мережі по вул. Клима Савури

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016-2017 роки
	УВКГ, УЖКГ
	Економія

електроенергії

та зменшення  забруднення 

навколишнього

середовища

	2.4.
	Виготовити ПКД на «Будівництво ІІІ карти полігону тердих побутових відходів» (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
	2016 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»
	

	2.5.
	Покращити надання послуг по утриманню будинків, споруд та прибудинкових територій, які надаються ЖЕК №1 :

- провести капітальний ремонт дахів та водостічних систем 9 житлових будинків по  вул…Ковельській, 71,100,140, вул..Чернігівській,21, вул..Пол.Січі,45,65, вул..Д.Галицького,9, вул..Сагайдачного,12, Ген.Шухевча, 91 ,
- провести капітальний ремонт внутрішньо-будинкових мереж багатоповерхових будинків  
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
- провести капітальний ремонт вхідних тамбурних коридорів житлових будинків № 132/1, 132/2 по вул. Ковельській ОСББ «Мрія»

- провести капітальний ремонт з заміною вікон по вул. Ковельській, 104 ОСББ «Олімпійський»

(доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
- виготовити ПКД для подальших капітальних ремонтів даху та водостічної системи ж/б № 51 по вул. Поліської Січі,  даху та водостічної системи ж/б по вул.О.Ольжича, 4, даху та водостічної системи ж/б по вул.Академіка Глушкова, 6, даху та водостічної системи ж.б. №29 по вул.П.Мирного, даху  ж.б.№4 по вул.Карбишева, даху та водостічної системи ж.б. №61 по вул.П.Січі, даху та водостічної системи ж.б. №4 по вул.І.Франка, даху та водостічної системи ж.б. №3 по вул.Роксолани, даху та водостічної системи ж.б. №71 по вул.Ковельська, даху та водостічної системи ж.б. №65 по вул.П.Січі, 

- провести капітальний ремонт даху (шатровий) б. №65 по вул.П.Січі, 
- провести капітальний ремонт внутрішньобудинкових мереж в багатоповерхових будинках, в т.ч.: Шевченка,72;П.Січі,45,55,63,5;Ковельська,73,112,122,142/1; І.Франка,4;Ак.Глушкова,10,12;Луцька,105/1;101/1;
доповнено рішнням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)

	2016 рік 
	ЖЕК№1, УЖКГіБ, підрядні організації 
	підвищення комфорту помешкань житлової сфери міста

	2.6.
	Покращити надання послуг з технічного обслуговування та ремонту ліфтів СРБП «Володиммирліфт», а саме:
- провести капітальні ремонти 7  ліфтів 
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016 рік
	СРБП «Володимирліфт», УЖКГіБ, підрядні організації 
	Забезпечення  належної і безаварійної технічної експлуатації ліфтового господарства міста. Продовження терміну експлуатації ліфтів , яким закінчується 25 річний термін експлуатації

	Завдання 3. Зміцнення матеріально – технічної бази комунальних господарств міста 

	3.1
	Провести капітальний ремонт асенізаційного автомобіля ЗІЛ-130 та бульдозера ДТ-75
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016 рік 
	КП «Полігон», підрядні організації
	Забезпечення  надання послуг з вивезення та захоронення твердих побутових відходів


	3.2
	Придбати дорожній каток, асфальтоукладчик, 
(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11) 
	2016 рік
	КП «Полігон»
	Проведення поточного ремонту доріг

	3.3.
	Придбати трактор МТЗ-22 з обладнанням для прибирання тротуарів(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016 рік
	КП «Полігон»
	Забезпечення  надання послуг з вивезення твердих побутових відходів


	3.4.
	Придбати приймальний бункер з рамою, двигун, КПП до асфальтоукладчика та проведення його капітального ремонту 

(доповнено рішенням міської ради від 10.06.2016 року №8/3)
	2016 рік
	КП «Полігон»

Підрядні організації 
	Проведення поточного ремонту доріг

	3.5.
	Придбати раму з валами, двигун, КПП до дорожнього котка та проведення його капітального ремонту

(доповнено рішенням міської ради від 10.06.2016 року №8/3)
	2016 рік
	КП «Полігон»

Підрядні організації 
	Проведення поточного ремонту доріг

	3.6.
	Придбати котел бітумоварочний «Бітумізатор Б-400», навантажувач з бортовим поворотом «Амкодор-211» (бобкат), 2 мінітрактори МТД DL- 96 т для газонокосіння 
(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11)
	2016 рік
	КП «Полігон»

Підрядні організації 
	Проведення поточного ремонту доріг

	3.7.
	Придбати бензопилу для КП «Троянда»

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
	2016 рік
	КП «Троянда»


	Покращення благоустрою у місті

	3.8.
	Придбати електрогенератор намета каркасного та теплову пушку для КП «Полігон»

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
	2016 рік
	КП «Полігон»

Підрядні організації 
	

	3.9
	Придбати паркову лавочку, в’їздний знак, рекламний щит, огорожу для новорічної ялинки, електрокабель

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016 рік
	КП «Полігон»
	

	3.10.
	Придбати швонарізчик для прорізання заасфальтованих вулиць для УВКГ

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
	2016 рік
	УВКГ 
	Проведення ремонтних робіт місць прориву водопровідних та каналізаційних мереж

	3.11.
	Придбати насос частотного перетворювача для УВКГ

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11
	2016 рік
	УВКГ 
	Встановлення резервного комплекту на станції перекачки нечистот

	3.12
	Придбати огороджувальну армовану стрічку «Єгорза»

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016 рік
	УВКГ
	

	3.13
	Придбання, монтаж та пусконалагодження системи відеонаглядуна території Центрального та Північного водозаборів

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016 рік
	УВКГ
	

	3.14.
	Придбати автогрейдер для КП «Полігон»
доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)
	2017 рік
	КП «Полігон»
	Зміцнення матеріально – технічної бази підприємства


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань підприємств житлово-комунального господарства

	 
	 
	Всього



	Показник
	Од.
	2014 факт
	2015 очік.
	2016 прогноз
	2017 прогноз

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	-1775,10
	496,70
	201,80
	240,90

	Середньомісячна заробітна плата на кінець року
	
ул..
	2513,79
	2661,00
	2831,60
	3051,40

	Капітальні інвестиції
	тис.грн.
	5773,60
	9197,00
	20,00
	12,00

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги 
	тис. 
ул..
	11223,00


	6763,6
	5495,70
	4262,30

	Дебіторська заборгованість за житлово –комунальні послуги
	тис. 
ул..
	6690,20


	7607,4
	7583,70
	7348,90

	Обсяг боргу населення за житлово –комунальні послуги
	тис.грн.
	4618,60
	5814,60
	6555,00
	5830,00

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	78,12
	80,34
	80,66
	82,22

	Введено в експлуатацію
	 
	
	
	
	

	-        водопровід
	км
	3,412
	1,351 
	-
	-

	-        каналізацію
	км
	0,325
	 0,276
	2,85
	1,5


5.2. Енергозбереження

Протягом 9 місяців 2015 року основним напрямком роботи у сфері енергозбереження залишалось підвищення ефективності використання енергоносіїв та вживалися заходи спрямовані на використання місцевих видів палива. За  9 місяців було впроваджено 21 енергозберігаючий захід на загальну суму 4562 тис. 
ул.. Загалом дані заходи дадуть можливість зекономити 228,4 тонни  умовного палива 

Проблемні питання:

· високий рівень втрат енергоресурсів при їх передачі та споживанні;

· високий рівень фізичної зношеності технологічного обладнання;

· висока затратність діючих систем енергопостачання;

Головна мета – стабільне забезпечення споживачів паливно- енергетичними ресурсами, зниження рівня питомого енергоспоживання у місті шляхом впровадження енергозберігаючих заходів в закладах бюджетної сфери, комунальному господарстві
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ – (доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20, від 08.04.2016 року №7/11 та від 14.09.2016 № 10/4)
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 1. Поліпшення теплозахисних властивостей будівель

	1.1
	Завершити заміну вікон та дверних полотен на енергозберігаючі у загальноосвітніх  школах  міста
- заміна вікон НВК «ЗОШ» №3-ліцей та НВК «ЗОШ №5»

(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016 рік
	Управління освіти, управління освіти, загальноосвітні школи міста, підрядні організації
	Заощадження коштів міського бюджету  за  рахунок забезпечення раціонального використання енергоносіїв

	1.2.
	Утеплити фасад будівлі ДНЗ №2
	2016 рік
	Управління освіти, управління освіти, ДНЗ №2, підрядні організації
	

	1.3.
	Провести капітальний ремонт покрівлі НВК №3 з використанням  ізоляційних та енергозберігаючих матеріалів
	2016-2017 роки
	Управління освіти, НВК №3, підрядні організації
	Зменшення споживання 
теплової енергії


	1.4.
	Утеплити приміщення та даху  ДНЗ №1(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016
	Управління освіти, ДНЗ№1, підрядні організації
	

	1.5.
	Провести капітальний ремонт покрівлі ЗОШ №5(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016
	Управління освіти, ЗОШ №5, підрядні організації
	

	1.6.
	Провести капітальний ремонт (утеплення та гідроізоляція) даху ДНЗ№8 «Вишиванка» 
	2017 рік
	Управління освіти, ДНЗ№8, підрядні організації
	Зменшення споживання енергоносіїв

	2. Впровадження комплексу заходів по економії паливно – енергетичних ресурсів

	2.1.
	Провести капітальний ремонт системи опалення дошкільного навчального закладу №8 по вул. .Ковельській, 144 

та системи опалення ЗОШ № 5 (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
	2016
	Управління освіти, УЖКГіБ підрядні організації
	Зниження рівня споживання енергоносіїв

	2.2.
	Придбати та встановити лічильники обліку теплової енергії(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016
	ПТМ ВВТКЕ, підрядні організації (в разі потреби) 
	

	2.3.
	Провести капітальний ремонт системи опалення  ДНЗ№7 «Волиняночка» 
	2017 рік
	Управління освіти, ДНЗ№7, підрядні організації
	


5.3. Розвиток дорожньо-транспортної системи

Розвиток та утримання мережі доріг

Проведено  капітальний ремонт вулиць Цинкаловського, Об’їзної, Олександра Олеся, Озерна, Лугова, Поштова, За вокзальна, Кармелюка, Соломії Крушельницької, Стефаника, Небесної Сотні,  Івана Мазепи 
Проблемні питання:

· погіршення якості автодоріг міста через недостатнє фінансування,

· збільшення кількості автомобільного транспорту переважає темпи розвитку дорожньої мережі,

· руйнування асфальтного покриття тротуарів.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ: доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/7, №7/11 та від 14.09.2016 № 10/4
	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Проведення капітального та поточного ремонту доріг міста

	1.1
	Провести капітальний ремонт вулиць Родини Тобілевичів, Л.Кобилиці, Проф.Бобка, Б.Хмельницького, Зубінського, Кальнишевського, Володимирської,  Полуботка, Львівської, Гоголя , Лермонтова, Чернишевського, Стефанівської, Київської, П.Орлика, Дрогобицької, Туполєва, Січ.Стрільців, Коцюбинського,  під’їзної дороги до УВКГ, майданчика біля ЗОШ№2
(доповнено рішеннями міської ради від 15.07.2016 року №9/11, від 14.09.2016 № 10/4 та від 11.11.2016 № 11/2)
Провести капітальний ремонт вул. Луцької від вул. Л.Українки до вул. Привокзальної (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
провести капітальний ремонт (спів фінансування з обласного бюджету) вулиць Ю.Опільського, І.Гонти, вул.Шептицького, вул.Л.Українки, вул. Митіна, вул.С.Наливайка, вул.Дверницького», 
- провести капітальний ремонт вул.Карпенка Карого,

- виготовити ПКД для подальшого проведення капітального ремонту вул.. Івана Франка, Небесної Сотні, прибудинкової території по вул. Поліської Січі, 57, 59, 61, прибудинкової території Князя Василька,3, прибудинкової території Сагайдачного, 14, проїзду до житлових будинків №№ 16-18,26-24 по вул. Ак. Глушкова,  виготовлення схеми організації дорожнього руху в місті 

доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)

	2016-2017 роки
	УЖКГіБ, підрядні організації
	Покращення стану доріг в місті

	1.2.
	Провести поточний ремонт  вулиць 
Провести поточний ремонт з встановленням ливневих решіток на вул. Л.Курбаса

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016-2017 роки
	УЖКГіБ, 

КП «Полігон», підрядні організації
	

	1.3.
	Вирішити питання будівництва за державні кошти об’їзної дороги на Львів та Луцьк
	2016-2017 роки
	УЖКГіБ 


	

	1.4.
	Виділити кошти в сумі  700 тис.грн. для  фінансування робіт по проведенню  поточного ремонту вул..Ковельської (субвенція з міського бюджету бюджетам іншого рівня) (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/7)
	2016 рік 
	фінансове управління, УЖКГіБ, розпорядники бюджетних коштів інших рівнів
	

	1.5.
	Провести капітальний ремонт тротуару по вул.Ковельській (мощення бруківки) (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016 рік
	УЖКГіБ, 

підрядні організації
	Покращення стану тротуарів в місті, приведення їх до європейського рівня

	1.6.
	Провести капітальний ремонт тротуару частин вулиць Данила Галицького, Луцької (ліва сторона) до вулиці Лесі Українки) (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016 рік
	УЖКГіБ, 

підрядні організації
	

	1.7.
	Провести поточний ремонт асфальтного покриття в ДНЗ№1,2, ЦПО, відмостки ДНЗ№7
Провести капітальний ремонт асфальтного покриття ДНЗ№7,8

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11)
	2016 рік
	УЖКГіБ, 

підрядні організації
	

	1.8.
	Провести поточний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій та доріжок на кладовищі

(доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11)
	2016 рік
	УЖКГіБ, 

підрядні організації
	

	1.9.
	Провести капітальний ремонт прибудинкових територій ж/б №101,103,105,107 по вул..Ковельській, заїзду до ж/б №113 пл вул..Ковельській та до ж/б 5-7 по вул.Сагайдачного

  (доповнено рішенням міської ради від 15.07.2016 року №9/11  та  від 14.09.2016 № 10/4)
	2016 рік
	УЖКГіБ, 

підрядні організації
	

	1.10.
	Провести облаштування пішохідних доріжок (мощення бруківки) по вул..Зимнівській, Ковельській, тротуару від  вул.Д.Галицького до ринку УСВ (права сторона від центру) по вул...Ковельській, виготовити ПКД для подальшого благоустрою території біля військової частини 
(доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4)
	2017 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»

підрядні організації
	

	1.11
	Встановити в’їзний знак в місто
(доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4)
	2017 рік
	УЖКГіБ, КП «Полігон»

підрядні організації
	

	
	
	
	
	



РОЗВИТОК ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ 
У 2015 році  населення міста обслуговується  7-ма приватними перевізниками та ПрАТ «Володимир-Волинське АТП 10707», дані суб’єкти господарювання здійснювали перевезення пасажирів на 18-ти маршрутах загального користування 27-ма транспортними засобами.

З метою забезпечення належної якості обслуговування пасажирів у 2015 році проведено  конкурси на визначення автомобільних перевізників по маршрутах № 1,5,9,13,14,20.
В зв’язку зі зменшенням кількості маршрутів та рейсів (після проведення Волинською облдержадміністрацією  оптимізації маршрутної мережі Волинської області) ПрАТ «АТП -10707», яке єдине подає з приватних перевізників подає звіти в органи статистики,  за  9 місяців  2015 року  перевезено 778,1 тис.пасажирів, що на 23,9% менше, ніж за 9 місяців  2014 року Виконано пасажирських перевезень в обсязі 21,6 млн.пас.км, що на 14,9% менше, ніж  за 9 місяців  2014 року.
Обсяги перевезень вантажів за  9 місяців 2015 року    становили 55,2 тис.тонн вантажів, що на 19,7% більше, ніж за аналогічний період минулого року. 
Останнім часом посилився негативний вплив на стан безпеки дорожнього руху з боку водіїв, які мають у тимчасовому користуванні автомобілі з польськими номерними знаками. 
Проблемні питання:
· зношеність об’єктів вулично-дорожньої мережі міста;

· несуча здатність основ доріг неадаптована під багаторазові збільшення транспортних навантажень;

· повільні темпи оновлення рухомого складу транспорту приватної форми власності;

· невирішеність питання фінансування втрат доходів в повному обсязі за перевезення пільгової категорії громадян на міському пасажирському транспорті;

· відсутність відшкодування з державного бюджету за пільгове перевезення учасників АТО та членів сімей загиблих,

· відсутність визначених місць для паркування автомобільного транспорту в  місті,

·  збільшення  кількості  транспортних засобів з польськими номерними знаками призводить до порушення правил дорожнього руху, так як у переважній більшості випадків керують ними особи, які не мають досвіду, а часто й взагалі документів на право керування транспортними засобами
Головною метою є створення належних умов для надання населенню міста доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським пасажирським транспортом, підвищення ефективності та надійності функціонування громадського транспорту, облаштування міць для паркування транспортних засобів.
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ:
	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Удосконалення пасажирської мережі у місті

	1.1
	Вивчати попит населення на пасажирські перевезення на автобусних маршрутах
	Постійно
	УЖКГіБ
	Створення оптимальної мережі автобусних маршрутів у місті

	Завдання 2. Організація ефективного управління міським автомобільним транспортом

	2.1
	Забезпечити стабільне функціонування системи пасажирських перевезень міста, дотримання графіків та інтервалів руху автобусів
	Постійно
	УЖКГіБ,
приватні перевізники, ПрАТ «АТП -10707»
	Підвищення  рівня якості надання транспортних послуг

	2.2.
	Забезпечити виконання заходів етичного кодексу водіїв маршрутних транспортних засобів, Програми підвищення безпеки дорожнього руху в м.Володимирі - Волинському 
	Постійно
	УЖКГіБ,
приватні перевізники, ПрАТ «АТП -10707»
	

	2.3.
	Ініціювати  розгляд питання про впорядкування обліку транспортних засобів з польськими номерними знаками органами МВС
	1 квартал 2016 року
	УЖКГіБ
	Підвищення рівня безпеки дорожнього руху

	Завдання 3. Впорядкування   системи  паркування  транспортних  засобів

	3.1.
	Підготувати перелік спеціальних земельних ділянок, які будуть відведені для організації та провадження діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів, в якому зазначити їх місцезнаходження , загальну площу, технічне облаштування, кількості місць для паркування транспортних засобів
	1 квартал 2016 року 
	Відділ майнових та земельних ресурсів 


	Створення умов для паркування транспортних засобів, дотримання водіями правил дорожнього руху 

	3.2.
	Розробити Правила паркування транспортних засобів, які будуть складовою частиною Правил благоустрою,  де прописати умови проведення конкурсу з визначення операторів для паркування транспортних засобів 
	1 квартал 2016 року
	УЖКГіБ
	

	3.3.
	Провести конкурс з визначення операторів для паркування транспортних засобів
	2016 рік
	Відділ майнових та земельних ресурсів , УЖКГіБ
	


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	Показник
	Од. виміру
	2014 

звіт
	2015 

очік
	2016 

прогноз
	2017 

прогноз

	Обсяг перевезень:
	
	
	
	
	

	вантажів автомобільним транспортом
	тис.тонн
	238,5
	250
	250
	250

	пасажирів автомобільним транспортом
	тис.осіб
	1304
	1097
	1500
	2000


5.4. Будівництво

За  9 місяців 2015 року    виконано будівельних  робіт лише на 4914 тис.грн., що  у фактичних  цінах на 28,8% більше ніж за 9 місяців 2014 року.

У 2015 році  приватним бізнесом було завершено реконструкцію торгівельного павільйону «Два куми» у кафе по вул..Пол.Січі,19А, нежитлового приміщення у магазин промислових товарів по вул..Ковельській,71 та нежитлової кімнати №87 під магазин по вул..Луцькій,2. Крім того, ПП «Аватон» завершено нове будівництво складських приміщень по вул..Завокзальній,28.  

В рамках реалізації проекту «Чиста Вода на Побужжі – Транскордонна система Водопостачання м. Хрубешова і Володимира - Волинського – ФАЗА ІІ» в 2015 році по вул. Лук’яна Кобилиці та Лермонтова прокладено водопровід. 
За кошти громадян у 2015 році збудовано та передано на баланс УВКГ водопровідну мережу  довжиною 231 м/п по вул.В.Стуса.  

У 2015 році відкрили спортивно-розважальний комплекс при спеціалізованій школі-інтернаті І-ІІІ ступенів «Центр освіти та соціально-педагогічної підтримки».

Проблеми: 
· незабезпеченість всіх учасників АТО земельними ділянками для будівництва житла

· незавершене будівництво 44-квартирного будинку для військовослужбовців,

· зростання вартості будівельних матеріалів, транспортних послуг та енергоносіїв.
Основні завдання та заходи: 
· домогтися від Міністерства оборони України закінчити будівництво та здати в експлуатацію 44-квартирний будинок для військовослужбовців по вул..Ак.Глушкова,42 а,

· сприяти завершенню будівництва КНС по вул..Ак.Глушкова та підключення житлового фонду військового містечка №1 до міської каналізації,

· побудувати каналізаційну мережу житлового масиву в районі вул..Зимнівської

· проведення  капітальних ремонтів відповідно до затверджених бюджетом коштів,
· розроблення містобудівної документації на земельні ділянки, які  надаватимуться учасникам АТО,
· капітальний ремонт адміністративного будинку по вул.Устилузька,18 (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11),
· будівництво водопровідної мережі до стаціонарного відділення для постійного прожмвання територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) по вул.Привокзальній, 20(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11),
· Реконструкція приміщення бувшої їдальні під житлове приміщення на вул. Луцькій, 253(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11),
· Нове будівництво зовнішньої загальної каналізаційної мережі по вул. Клима Савури(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
· реставрація приміщення гімназії (школи) під художню школу по вул. Драгоманова, 11, (доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4)
·  проведення капітального ремонту даху адміністративного приміщення по вул. Устилузькій, 17 (Центр надання адміністративних послуг), (доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4
· виготовлення ПКД для подальшого  будівництва водопровідної мережі по вул..Броварна (доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4)
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань
	Показник
	Од. виміру
	2014  факт
	2015

очік
	2016  прогноз
	2017  прогноз

	Обсяг виконаних будівельних робіт
	млн.

грн.
	9,8
	10,0
	11,0
	12,0


Відповідальні виконавці: будівельні організації міста, УВКГ, розпорядники бюджетних коштів, управління житлово-комунального господарства і будівництва
VI. Підвищення соціальних стандартів життя

6.1. Ринок праці та грошові доходи населення

Ринок праці

На ринку праці намітилися позитивні тенденції щодо поступового зростання зайнятості та зниження безробіття.  Чисельність безробітних громадян, які перебували на обліку в міському центрі зайнятості станом на 01.11.2015 року склала 381 осіб, що на 57 осіб або на 13% є меншим, ніж було на аналогічну дату минулого року. 

Проблемні питання: 
· наявність тіньових відносин, передусім, внаслідок значного податкового навантаження на роботодавців та відсутності механізму економічного стимулювання роботодавців до створення робочих місць із гідними умовами і оплатою праці,

· збільшення кількості офіційно не зареєстрованої «човникової» торгівлі на прикордонних територіях, що обумовлює швидкі темпи формування тіньових ринків праці, активізацію нелегальної торгівлі;

· поширення тіньових схем оплати праці, що призводить до дефіциту грошових коштів, деформації ринку праці, розвитку недобросовісної конкуренції та зниження соціальної захищеності працівників, 

· невідповідність рівня кваліфікації спеціалістів вимогам сучасного ринку праці;

· кваліфікаційний дисбаланс між попитом на робочу силу та її пропозицію;
· спеціальності, за якими проходять навчання в професійно-технічних та вищих учбових закладах міста не в повній мірі відповідають проблемам ринку праці і на підприємствах міста відсутні робочі місця для цих професій;
· ліквідація робочих місць, викликана сезонним характером будівельних робіт, припиненням в холодну пору діяльності літніх торгівельних майданчиків та лотків;
· відсутність в діючому законодавстві адміністративного впливу на керівників підприємств, які не надають до міського центру зайнятості звіти форми 3-ПН «Про наявність вакантних посад», внаслідок чого безробітні втрачають можливість працевлаштовуватись на ці посади.
Головною метою є збереження існуючих та створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці, що забезпечить зростання обсягів виробництва та поліпшення на ринку праці міста.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 
	№№ з/п
	Перелік завдань та заходів 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання1. Сприяння зайнятості населення

	1.1.
	З метою забезпечення конкурентоспроможності безробітних громадян, надання їм можливості отримати місце роботи шляхом оволодіння  новими  спеціальностями і професіями, які користуються попитом на ринку праці, організувати  професійне навчання
	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Організація професійного навчання 

	1.2.
	Заохочувати  самозайнятість населення міста на тлі активної консультаційної підтримки 
	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, ФПП «Бізнес -центр» 
	сприяння розвитку підприємницької ініціативи громадян

	1.3
	Вивчити питання впровадження механізму стимулювання працедавців для працевлаштування молоді на перше робоче місце
	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості, ОДПІ, ФПП «Бізнес -центр» 
	

	1.4.
	Надавати індивідуальні та групові консультації з питань організації та впровадження підприємницької діяльності. Надавати одноразову допомогу по безробіттю для відкриття власної справи за рахунок фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття  безробітним
	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості, ФПП «Бізнес- центр» 

	сприяння розвитку підприємницької ініціативи громадян

	1.5.
	Забезпечити суб'єктам малого підприємництва, які працевлаштовують на нові робочі місця, а також роботодавцям, які створюють нові робочі місця та працевлаштовують на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, компенсації у розмірі 100% єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування


	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Стимулювання роботодавців до збільшення нових робочих місць в пріоритетних видах економічної діяльності

	1.5.
	Забезпечити участь безробітних громадян у громадських роботах згідно із рішенням виконавчого комітету міської ради
	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості 
	Забезпечення тимчасової зайнятості  незайнятим громадянам

	1.6.
	Забезпечити виконання програми зайнятості населення міста 


	2016-2017 роки
	Міськрайонний центр зайнятості, управління економічного розвитку та інвестицій, управління соціального захисту населення  
	розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю; стимулювання зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць; збереження та розвиток трудового потенціалу; підвищення ролі учасників соціального діалогу у перетвореннях на ринку праці.

	2. Посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізація відносин на ринку праці

	2.1
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед суб’єктів господарської діяльності та найманих працівників щодо переваг легалізованих трудових відносин

з метою реалізації прав і гарантій працівників та недопущення випадків використання найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин з роботодавцями. 
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління соціального захисту населення

	Зменшення та недопущення  випадків використання суб’єктами господарювання міста найманої робочої сили без належного оформлення трудових відносин

	2.2.
	Проводити семінари та круглі столи із суб’єктами господарської діяльності з питань додержання законодавства про працю в частині легалізації трудових відносин за заробітної плати.
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління соціального захисту населення, ФПП «Бізнес - центр»

	

	2.3.
	Здійснювати контроль за легалізацією найманої робочої сили і заробітної плати шляхом проведення рейдових обстежень СГД робочою групою питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками (у разі зняття мораторію на перевірки). 
	Протягом 

2016-2017 років
	Робоча група з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками


	


Реалізація цих завдань дозволить забезпечити створення  нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності; працевлаштування за сприянням служби зайнятості незайнятих громадян; охоплення професійним навчанням, перенавчанням та підвищенням кваліфікації безробітних громадян; залучення до виконання оплачуваних громадських робіт безробітних громадян.

Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	Показник
	Од.

виміру
	2014

факт
	2015

очік
	2016*

прогноз
	2017*

прогноз

	Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	одиниць
	2877
	1910
	2580
	2573

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	одиниць
	1304
	1200
	640
	646

	Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	одиниць
	270
	307
	275
	275

	Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	одиниць
	332
	370
	405
	410

	Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	одиниць
	479
	441     
	1710
	1685

	Створено нових  робочих місць, всього, в т.ч.
	осіб
	1203
	1700
	1195
	1220

	Юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання) 
	осіб
	487
	1150
	165
	175

	фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників
	осіб
	716
	550
	1030
	1045


* дані  відповідно до Програми зайнятості населення міста 

Грошові доходи населення 

У місті прослідковується позитивна тенденція зростання доходів населення. 

Середня заробітна плата на одного штатного працівника за 9 місяців 2015 року в порівнянні з початком року зросла на 12 %, майже зрівнялась із середнім обласним рівнем і становить 2985 грн., що у 2,2рази вище рівня законодавчо встановлених мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму на одну працюючу особу (1378грн.). В порівнянні з аналогічним періодом минулого року даний показник збільшився на 369 грн. (або 15%). За рівнем заробітків місто ранжується п’ятим серед регіонів області.

З березня 2014 року на економічно активному підприємстві -Володимир-Волинській філії ДЕД не вирішувалось питання із своєчасною виплатою заробітної плати. Причина боргу - несвоєчасне фінансування філії ДП”Волинський облавтодор”. 

Станом на 1 жовтня 2015 року зарплатний борг працівників підприємства досяг 654,7 тис.грн., в порівнянні з початком року зріс більше ніж у три рази. Невиплачена заробітна плата частково за березень та повністю за квітень,  травень, червень, липень та серпень ц.р. 

З метою упорядкування виплати заробітної плати працівникам філії ДЕД виконавчим комітетом неодноразово направлялись листи директору ДП”Волинський облавтодор” та голові облдержадміністрації з проханнями вирішити та сприяти у вирішенні питання погашення зарплатних боргів та своєчасної виплати заробітної плати працівникам Володимир-Волинської  філії ДЕД.

В результаті проведеної роботи станом на 01.12. 2015 року заборгованість із заробітної плати у Володимир-Волинській філії ДЕД зменшена до 234,2  тис.грн. 

Проблемні питання: 

· низький рівень заробітної плати на окремих підприємствах міста таких галузей як торгівля, транспорт, будівництво, охорона здоров’я та соціальна допомога, надання послуг, що в основному є результатом неповної зайнятості. Крім цього, на окремих підприємствах заробітна плата працівникам нараховується в мінімальному або трохи більше мінімального розміру, що допускається лише при виконанні простої некваліфікованої праці, і що свідчить про приховування доходів та видачу заробітної плати в „конвертах”;

· тривала заборгованість із виплати заробітної плати у Володимир-Волинській філії ДЕД;

· нелегалізована зайнятість;

· заробітна плата у “конвертах”;

· відсутність коштів з державного бюджету на медичну і освітянську субвенції для виплати працівникам індексації.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	1. Підвищення рівня оплати праці

	1.1.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу через ЗМІ, а також  семінари та круглі столи із суб’єктами господарської діяльності з питань додержання законодавства про працю в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, належної оплати кваліфікованої роботи, проведення доплат і надбавок, індексації заробітної плати, тощо.
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління соціального захисту населення


	Дотримання суб’єктами господарювання законодавства про оплату праці. 

Підвищення рівня заробітної плати найманих працівників



	1.2.
	Здійснювати аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які, працюючи повний робочий день, виплачують працівникам заробітну плату нижчу законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління соціального захисту населення


	

	1.3
	Заслуховувати керівників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців, які виплачують заробітну плату нижчу законодавчо встановленого рівня
	Щомісяця


	Робоча група з питань  своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці працівникам підприємств, установ, організацій та приватних підприємців міста                                              
	

	1.4.
	Аналіз колективних договорів в частині оплати праці
	Протягом 

2016-2017 років
	Управління соціального захисту населення


	Забезпечення дотримання мінімальних норм і гарантій в  оплаті праці та належної оплати кваліфікованої роботи.



	2. Своєчасність виплати заробітної плати

	2.1.
	Проводити  інформаційно-роз’яснювальну роботу через ЗМІ, семінари та круглі столи із суб’єктами господарської діяльності з питань додержання законодавства про працю в частині своєчасної виплати заробітної плати.
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення, робоча група  з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками


	Дотримання суб’єктами господарювання законодавства з питань оплати праці. Своєчасна виплата заробітної плати найманим працівникам

	2.2
	Проводити моніторинг щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати
	Щомісяця
	Управління соціального захисту населення


	

	2.3.
	Заслуховувати керівників підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців, в яких наявна заборгованість із виплати заробітної плати
	Щомісяця


	Робоча група з питань своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці працівникам підприємств, установ, організацій та приватних підприємців міста                                              
	Зменшення та повне погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях міста


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань

	Перелік кількісних та якісних критеріїв
	Од.

виміру
	Факт 2014
	Очік.

виконання 2015
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2678
	3080
	3400
	3740

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	грн.
	2802
	3650
	4015
	4400

	у сільському господарстві
	грн.
	2297
	3215
	3540
	3890

	в оптовій та  роздрібній торгівлі
	грн.
	1390
	1400
	1550
	1700

	Заборгованість із виплати заробітної плати на кінець року 
	тис.

грн.
	207,6
	500
	0
	0


6.2. Соціальний захист населення

В зв’язку із ростом цін на житлово-комунальні послуги станом на 1 жовтня 2015 року  місті 4940 сім’ям призначено субсидію на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму 6620,3  тис. грн., на цей час 2014 року житлові субсидії отримувала  371 сім'я на загальну суму   1059,5 тис. грн. 

З 1 липня 2015 року запроваджено надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг в залежності від доходу пільговиків. Всього в місті  мають право на пільгу з оплати  житлово-комунальних послуг за рахунок коштів державного бюджету 7800 пільговиків, а для 4569 громадян (59%) це право визначається з урахуванням доходів пільговика і тих членів його сім’ї, на яких ця пільга поширюється. Станом на 01.10.2015 року профінансовано пільг на загальну суму 3938,3 тис.грн., що на  1468,6 тис.грн. або на 27% менше, ніж за цей період 2014 року. 

Станом на 01.10.2015 року призначено  державні допомоги  2853 громадянам  (за 9 місяців 2014 року – 2693) на загальну суму 28810,1 тис. грн. (у  2014 році – 29571,2 тис. грн.)

Забезпечується виконання заходів міської Програми соціального захисту населення міста. За  9 міс. 2015 року 421 ( 260 в  2014 році ) малозабезпечених осіб отримали допомогу на загальну суму 208,7 тис. грн. (у 2014 р. – 138,5 тис.грн.),  27 (у 2014 – 29) осіб отримали допомогу на поховання   27  безробітних громадян міста на загальну суму 13,4 тис. грн. (у 2014 -  13,1 тис. грн.),  щомісячно виплачується грошова допомога одній вдові воїна загиблого в Афганістані у 2015 – 1,3 тис. грн. (у 2014 – 1,3 тис. грн.) та 8 воякам ОУН УПА за  9 міс. 2015 року виплачено 14,6 тис. грн. (у 2014 р. 10 воякам - на суму 15,7 тис. грн.)

В санаторно-курортних закладах України оздоровлено 48 пільговиків, що становить  15%   від кількості пільговиків, які звернулись за отриманням путівки.

Проблемні питання: 

· в зв’язку із ростом цін на житлово-комунальні послуги кількість сімей, які звертаються за субсидією, зростає,

· недостатня кількість  санаторно-курортних  путівок для ветеранів війни та інвалідів загального захворювання;

· необхідність підтримки переселенців з території проведення АТО, демобілізованих військовослужбовців та членів сімей військовослужбовців, загиблих в АТО. 

Головна мета - Забезпечення реальної підтримки найуразливіших верств населення, створення умов для реабілітації громадян з особливими потребами, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ (доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	
	Назва заходу


	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Соціальний захист населення 

	1.1
	Забезпечити своєчасне надання пільг та субсидій населенню на житлово-комунальні послуги
	Постійно 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітетуВолодимир-Волинської міської ради 
	зняття соціальної напруги 

	1.2
	Забезпечити призначення нових, перерахунок раніше призначених допомог відповідно до Законів України, постанов КМУ: «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям інвалідам», «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», та на дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та прийомним сім’ям
	Постійно 
	
	Підтримка гідного рівня життя населення міста



	1.3
	Забезпечити  виплату грошових компенсацій на бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на транспортне обслуговування
Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян

(доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	Постійно 
	
	виплата грошових компенсацій

	1.4
	Забезпечити  відшкодування коштів за проведення безоплатного поховання інвалідів війни, учасників бойових дій
	Постійно 
	
	Відшкодування коштів за проведення безоплатного поховання інвалідів війни, учасників бойових дій

	1.5
	Забезпечити  надання пільгового зубопротезування, відшкодування медикаментів потерпілим від аварії на ЧАЕС
	Постійно 
	
	надання пільгового зубопротезування, відшкодування медикаментів потерпілим від аварії на ЧАЕС

	1.6
	Надавати матеріальну допомогу малозабезпеченим жителям міста
	Постійно 
	
	Поращення матеріального стану малозабезпечених жителів міста

	1.7
	Забезпечити виконання завдань та заходів програми соціального захисту населення 
	Постійно
	
	підвищення соціального захисту населення 

	1.8
	Надавати  комплексну допомогу особам з обмеженими фізичними можливостями, сім’ям де виховуються діти – інваліди
	Постійно 
	
	Підвищення  соціального  захисту осіб з обмеженими фізичними  можливостями. 

	1.9
	Відповідно до завдань та заходів програми підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції 

та членів їх сімей , вирішувати  невідкладні питання матеріально-технічного, медичного, соціально-побутового, культурного обслуговування 
	Постійно 
	
	Забезпечення  підтримки демобілізованих учасників антитерористичної операції та членів їх сімей

	1.10.
	Забезпечувати  соціальний захист громадян, які переселились з території АТО, сім’ям загиблих учасників АТО
	Постійно 
	
	Підтримка гідного рівня життя 



	Завдання 2. Забезпечення якісного рівня надання соціальних послуг та обслуговування громадян

	1
	Забезпечити належний рівень обслуговування громадян при наданні їм законодавчо передбачених соціальних послуг
	Постійно 
	Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності



	2
	продовжити капітальний ремонт покрівлі будинку стаціонарного відділення для постійного проживання територіального центру соціального обслуговування
	2016
	
	

	3.
	Придбати обладнання (дезкамера)
(доповнено рішенням міської ради    від 23.12.2016 №13/4

	2017 рік
	Територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності


Реалізація завдань дозволить покращити якість життя незахищених верств населення міста.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів

	 



Показник
	Од.

виміру
	2014

Факт.
	2015

Очік.
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Кількість отримувачів допомог сім’ям з дітьми
	чол.
	2141
	2183
	2200
	2100

	Кількість сімей, які отримують державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	чол.
	226
	253
	260
	260

	Кількість осіб, які отримують державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам
	чол.
	409
	415
	420
	425

	Кількість сімей, які отримують субсидію на житлово-комунальні послуги
	чол.
	1680
	6800
	6800
	6800

	Кількість пільговиків по місту, в т.ч.
	чол.
	8175
	8304
	8350
	8350

	- ветеранів війни
	чол.
	3888
	4284
	4186
	4186

	- ветеранів військової служби
	чол.
	872
	861
	850
	850

	- постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС 
	чол.
	162
	165
	142
	142

	- багатодітних сімей
	чол.
	1303
	1273
	1280
	1288

	Інших категорій
	Чол.
	1950
	1721
	1884
	1884


6.3. Підтримка сім’ї та молоді

У 2015 році в місті проводились культурно-розважальні та благодійні заходи, які були спрямовані на створення сприятливих умов для соціального становлення та розвитку молоді, реалізації державної молодіжної політики, підвищення рівня обізнаності молоді, а саме: святкові заходи з нагоди Новорічних та різдвяних свят, Дня матері та Міжнародного дня сім’ї, Міжнародного Дня захисту дітей, Дня молоді, конкурс «Юні голоси».

Проведено міський конкурс програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства стосовно дітей та молоді, переможцем якого став проект «Стрілецький турнір серед школярів на базі військово-патріотичного клубу» з пропозицією виділити кошти в сумі 5,0 грн. у вигляді співфінансування для реалізації даного заходу.
Відповідно до Програми «Житло для молоді» в 2015 році  надано пільговий довгостроковий кредит молодій багатодітній сім’ї в сумі 141,5 тис. грн. на придбання житла

З метою забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, які  потребують особливої соціальної уваги та підтримки, в поточному році було оздоровлено 18 дітей пільгових категорій в УДЦ «Молода гвардія» та 34 дитини в позаміському закладі оздоровлення та відпочинку «Оздоровчий табір «Світязь». Крім того, було оздоровлено 1094 дитини пільгової категорії  в пришкільних таборах та 57 - в санаторіях області за путівками МОЗ.

Обдарованій молоді міста було призначено 10 стипендій, виплата якої проводиться кожному стипендіату щомісячно з 1 липня по 31 грудня 2015 року включно в розмірі 200,00 грн.

З метою підготовки до нового навчального року 49 дітям-сирам та дітям, позбавленим батьківського піклування та 10 дітям загиблих учасників АТО, які навчаються в ЗОШ та навчальних закладах міста, було придбано шкільне приладдя на суму 6,2 тис.грн. 

Проблемні питання 
· відсутність тимчасового соціального житла для молоді
·  недостатня активність та діяльність молодіжних громадських організацій;

· неможливість забезпечити путівками на оздоровлення усіх бажаючих дітей пільгових категорій (оскільки не надаються путівки за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності Володимир-Волинською районною виконавчою дирекцією ФССзТВП, та у зв’язку зі збільшенням кількості дітей пільгових категорій, а саме дітей учасників АТО).
Головна мета – забезпечення системного та комплексного підходу у вирішенні проблем сім’ї та молоді, формування самодостатньої особистості та сім'ї. Забезпечення військово-патріотичного  виховання дітей та молоді 
ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів
	Очікувані результати

	Завдання 1. Реалізація молодіжної політики 

	1.1.
	Надавати пільгові довгострокові кредити молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) і придбання житла відповідно до завдань міської цільової програми «Житло для молоді» на 2015-2017 роки
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту та управління житлово-комунального господарства і будівництва виконавчого комітету міської ради; Волинське регіональне управління Державної спеціалізованої фінансової установи «Державний фонд сприяння молодіжному житловому будівництву»
	Покращення  житлових умов   проживання молоді

	1.2.
	Підтримувати соціально вразливу частину молоді, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з обмеженими можливостями, багатодітних і неблагополучних сімей та дітей, батьки яких загинули під час АТО (придбання шкільного приладдя до нового навчального року дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування).
	2016-2017рр.
	Відділ у

 справах молоді та спорту, відділ культури і туризму, управління освіти, служба у справах дітей.
	Покращення матеріального забезпечення  соціально – вразливої частини молоді

	1.3.
	Виплачувати  стипендії міської ради обдарованій молоді міста згідно із положенням, затвердженим рішенням міської ради від 26.06.2013р. №26/21 «Про затвердження Положення про призначення стипендії Володимир-Волинської міської ради «Майбутнє Володимира»
	
2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту.
	Матеріальне заохочування молоді

	1.4.
	Проводити  міський конкурс програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства стосовно дітей та молоді, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтримка. Надавати консультаційну допомогу по підготоці даних проектів.
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту.
	Створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості



	1.5.
	Забезпечити виконання заходів міської цільової соціальної програми підтримки молоді 
	2016-2017
	Відділ культури і туризму, відділ у справах молоді та спорту, управління освіти, молодіжні громадські організації.
	створення умов для самореалізації та творчого розвитку кожної молодої людини

	Завдання 2. Організація оздоровлення та відпочинку дітей

	2.1.
	Забезпечити оздоровленням та відпочинком дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки згідно Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», відповідно до завдань міської цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей .  
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту,  управління освіти, соціального захисту населення, ТМО, галузеві профспілки міста.
	Збільшити кількість дітей пільгової категорії, яких буде забезпечено    оздоровленням та відпочинком 

	2.2.
	Провести  серед учнівської та студентської молоді інформаційно-профілактичних акцій: «Я не продаю неповнолітнім алкогольні напої та тютюнові вироби», «Відповідальність починається з мене», «Молодь за здоровий спосіб життя», «Життя без наркотиків і СНІДу», кінолекторій, бесід з профілактики негативних явищ тощо.
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту, управління освіти, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей, Володимир-Волинське територіальне медичне об’єднання. 
	Пропаганда та формування здорового способу життя

	Завдання 3. Забезпечення військово-патріотичного  виховання дітей та молоді 

	3.1.
	Забезпечити виконання завдань міської програми національно-патріотичного виховання дітей та молоді 
	2016-2017 роки 
	Відділ у справах молоді та спорту, управління освіти, центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, служба у справах дітей
	Утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських життєвих принципів


Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів 

	Перелік кількісних та якісних критеріїв
	Од. виміру 
	Факт 2014

року
	Очік. Виконання 2015


	2016 рік

прогноз
	2017 рік 

Прогноз

	Проведення святкових, розважальних молодіжних програм, конкурсів, фестивалів, тощо 
	шт.
	26
	34
	40
	50

	Проведення міського конкурсу програм (проектів, заходів), розроблених інститутами громадянського суспільства стосовно дітей та молоді, для виконання (реалізації) яких надається фінансова підтри мка

(конкурс оголошується відповідно до розпорядженням міського голови).
	тис. грн.
	5,0
	5,0
	20,0
	20,0

	Виплата стипендій міської ради обдарованій молоді міста 
	чол.
	10
	10
	10
	10

	Забезпечення оздоровленням дітей пільгової категорії
	
	
	
	
	

	- кількість пільгових категорій
	чол.
	3206


	3361
	3451*

	3441*


	- кількість дітей пільгових категорій, охоплених послугами оздоровлення та відпочинку
	чол.
	1493**
	1189***


	1239****


	1289****

	- % до загальної  кількості дітей пільгових категорій
	%
	46,57
	35,38


	35,9
	37,46


* у зв’язку зі збільшенням кількості дітей пільгових категорій, а саме дітей учасників АТО та внутрішньо переміщених осіб
** в 2014 році надавались путівки  за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності Володимир-Волинської районної виконавчої дирекції ФССзТВП та управління праці та соціального захисту населення для дітей-ЧАЕС

*** зменшення кількості дітей пільгових категорій охоплених послугами оздоровлення та відпочинку у зв’язку з тим, що не надаються путівки за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності Володимир-Волинської районної виконавчої дирекції ФССзТВП та управління праці та соціального захисту населення для дітей-ЧАЕС ,

**** без врахування путівок  ФССзТВП, так як ще досі не відомо чи будуть вони виділятись взагалі
6.4. Охорона здоров’я

Протягом 9 місяців 2015 року існуюча мережа закладів охорони здоров’я залишилась без змін.   Медичне обслуговування населення забезпечують 

161 лікар та 390 середніх медпрацівників. 
За 9 місяців 2015 року видатки ТМО становили 28618,9 тис.грн., на 2373,3тис.грн. або на 9% більше ,ніж за відповідний період минулого року. 

У лікарні продовжується моніторинг стандартів діагностики і лікування амбулаторно-поліклінічних та стаціонарних підрозділів, здійснюється контроль за якістю медичної допомоги лікарів і середніх медпрацівників згідно із  затвердженою системою контролю за якістю медичної допомоги. Продовжується впровадження клінічних протоколів з питань акушерства та гінекології. 
Медпрацівники постійно підвищують рівень своєї кваліфікації. Постійно забезпечують обізнаність населення щодо умов здорового способу життя через засоби масової інформації: за 9 місяців 2015 року було опубліковано 53 статті в місцевих газетах та 9 виступів по телебаченню
Проблемні питання:

● застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров'я міста, що ускладнює надання своєчасної, ефективної та доступної медичної допомоги населенню. 

● бюджетні асигнування на охорону здоров’я,що виділяються державою через медичну субвенцію, не дозволяють забезпечувати конституційне право громадян на безоплатну медицину

●  відсутня  система стимулювання молодих спеціалістів 

● недостатня кількість лікарів (педіатрів та терапевтів)

Головною метою діяльності закладів охорони здоров’я міста є надання доступної кваліфікованої медичної допомоги, формування здорового способу життя населення, покращення матеріально-технічної бази лікувальних закладів.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ (доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20), від 

08.04.2016 року №7/11, від 14.09.2016 року № 10/4 та від 11.11.2016 № 11/2)
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1. Підвищення якості та ефективності надання медичних послуг

	1.1
	Продовжувати подальше оновлення лікувально-профілактичних закладів міста сучасним медичним обладнанням з впровадженням новітніх технологій діагностики та лікування хворих, а саме придбання:
- холтерівського монітора з програмним забезпеченням,
- датчика лінійного до УЗД апарату,
· електрокардіографів (2 шт.),
- кисневих концентратів (4 шт.),
- апарата УВЧ-80 (ультразвуквисокочастотний),
- інгаляторів "Вулкан" (2 шт),
- стерилізаторів ГП-80 (3 шт.)
(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
· стола операційного,
· кисневих концентраторів, спірографів, пульсоксиметрів,

(доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
- електрокардіографа,

- аудометра,

- лампи щілинної зі столом

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
-дезінфекційна камера, дефібрилятор(2шт.), 
- обладнання для харчоблоку, 
доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 № 13/4
	2016-2017 рр
2016р.
	ТМО
	Покращення

показників здоров’я населення

	1.2
	Проведення широкомасштабної інформаційної кампанії із залученням засобів масової інформації щодо пропаганди формування здорового способу життя серед населення, підвищення ролі та престижу медичних працівників у суспільстві.
	Постійно
	ТМО
	

	1.4.
	Сприяння розвитку сімейної медицини та залучення до роботи кваліфікованих спеціалістів
	Постійно
	ТМО
	

	1.3
	Підвищення рівня кваліфікації спеціалістів з вищою та середньою медичною освітою
	Постійно
	ТМО
	упровадження

в діяльність

закладів охорони здоров’я новітніх методик лікування

	2. Зниження рівня захворюваності населення

	2.1
	Виконання заходів «Загальнодержавної програми імунопрофілактики та захисту населення від інфекційних хвороб
	Постійно
	ТМО


	Виявлення захворювань на ранніх стадіях та 

своєчасне лікування

	2.2
	Виконання регіональна цільової соціальної Програми протидії ВІЛ-інфекції/Сніду на 2015-2016 роках.
	Постійно
	ТМО
	Запобігання розповсюдженню ВІЛ/СНІД

	2.3
	Виконання заходів Загальнодержавної програми боротьби з онкологічними захворюваннями
	Постійно
	ТМО
	Виявлення на ранніх стадіях онкологічних захворювань

	2.4
	Забезпечення пільгового зубопротезування соціально незахищеним верствам населення
	Постійно
	ТМО
	

	Завдання 3. Ефективне та раціональне використання  бюджетних та позабюджетних коштів

	3.1.
	Забезпечити  жорсткий контроль за економним споживанням енергоресурсів
	Постійно
	ТМО, управління економіки
	Використання зекономлених коштів на інші заходи

	4. Покращення матеріально-технічної бази ТМО

	4.1
	Проведення капітальних ремонтів: дахів поліклініки для дорослих та неврологічного корпусу, ремонт лабораторії, терапевтичного, травматологічного, хірургічного, частини дитячого відділень .
Проведення капітального ремонту даху приміщення пральні ТМО (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 року № 10/)

Проведення капітальних ремонтів: даху та приміщення харчоблоку, виготовлення ПКД для подальшого проведення капітального ремонту моргу
доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року № 13/4)
	2016-2017 роки 
	ТМО
	Покращення умов перебування хворих

	4.2.
	Реалізація спільного з німецькою благодійною організацією «Україна Брайнштадт. Допомога» проекту зі зміцнення матеріально – технічної бази ТМО
	2016-2017 роки 
	ТМО
	Зміцнення матеріально – технічної бази

	4.3.
	Влаштування у мікрорайоні житлового селища цукрового заводу кабінету для прийому дільничного лікаря.
	2016-2017 роки 
	ТМО, (через фінансування світового  банку)
	Покращення доступності медичної допомоги 

	4.4.
	Проведення капітального ремонту  аварійної системи живлення пологового відділення від МЕС
доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року № 13/4)
	2017 рік
	ТМО, підрядні організації
	Зміцнення матеріально – технічної бази

	4.5.
	Придбання  та  переоснащення автомобіля спеціального призначення для ТМО
доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року № 13/4)
	2017 рік
	ТМО, підрядні організації
	


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань та очікувані результати

	Показник
	Од. виміру
	Станом

на 01.01.2015
	Станом на 01.01.2016
	Станом на 01.01.2017
	Станом на 01.01.2018

	Захворюваність
	На 1000 населення міста
	454.5
	460.0   
	450
	450

	Рівень загальної смертності
	На 1000 міського населення
	10,8
	10,8
	10,7
	10,5

	Захворюваність на деструкційну форму туберкульозу
	Чол. на на 100 тис. населення
	12.9
	10.0
	9.0
	9.0

	Смертність від туберкульозу
	Чол. на 100 тис. населення
	12.9
	12.0
	11.8
	11.7

	Охоплення туберкулінодіагностикою дитячого населення
	Чол. на 1000 дітей, що підлягають
	252
	500
	500
	500

	Кількість обстежено флюрографічно
	Чол. на 1000 міського населення
	322
	400
	450
	450

	Доступність амбулаторно-поліклінічної допомоги
	Число відвідувань на 1 жителя міста
	8.4
	9.0
	9.0
	9.0

	Імунопрофілактика, в т.ч.
	
	
	
	
	

	- вакцинація дифтерії
	%
	60.3
	30
	80
	85

	- вакцинація поліомієліту
	%
	50.1
	30
	80
	85

	- вакцинація БЦЖ
	%
	43.7
	30
	95
	95

	- вакцинація КПК
	%
	63.9
	15
	80
	85

	Рівень малюкової смертності
	%
	2.26
	9.0
	50
	5.0


VII. Забезпечення розвитку гуманітарної сфери

7.1. Освіта


Мережа закладів дошкільної освіти міста включає 4 дошкільних навчальних заклади,  у яких виховується  1494 дитини. У дошкільних закладах № 7, 8 функціонують групи спеціального призначення: 2 - з вадами мови (ДНЗ № 7,8), 1 – з вадами зору ( ДНЗ №7). Групи відвідує 58 дітей.
          У жовтні 2015  року на базі ДНЗ №7 відкрито додаткову групу для дітей дошкільного віку на 30 місць.


У місті функціонує 5 ЗНЗ міської комунальної власності: 3 загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, гімназія та  навчально-виховний комплекс “Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – ліцей” . У них навчається 3989 дитини . Вперше за останні роки контингент учнів збільшився, у порівнянні з минулим навчальним роком – на 132 дитини. 


У школах міста впроваджено профільне навчання, яким   охоплено 236 старшокласників (76% загальної кількості старшокласників) , частина старшокласників - 42%   вивчає певні предмети поглиблено. Ще однією з форм профілізації старшої школи є навчання старшокласників у міжшкільному навчально-виробничому комбінаті, де забезпечується профільне вивчення предметів технологічного напряму. У ньому  навчається  544 учні  міста. 


Продовжує роботу освітній округ, в межах якого функціонують міжшкільні факультативи, координується робота наукових шкільних товариств.


У Центрі позашкільної освіти навчання учнів  проходить  в одновікових і різновікових гуртках за інтересами у чотирьох організовано роботу  51 профільного гуртка (170 груп), в яких займається 2935 вихованців, що становить 74 % від загальної кількості учнів. 


Крім того, у місті функціонує:

· 2 заклади обласного підпорядкування: спеціалізована школа-інтернат І-ІІІ ступенів  “Центр розвитку освіти та соціально-педагогічної  підтримки” ( навчається 520 дітей  в школі і 104 в дитячому садочку) та спеціальна загальноосвітня  школа-інтернат  І-ІІІ ступенів  для глухих дітей (118 учнів); 

· вище професійне училище (568 учнів), агротехнічний(827 учнів ), педагогічний (1007 учнів) коледжі;

· філіал ВНЗ “Львівська політехніка (80 студентів).


З метою покращення матеріально-технічної бази закладів та установ освіти міста проведено капітальні ремонти з заміною вікон та дверей на енергозберігаючі ДНЗ №1,2,7,8, пральні ДНЗ№8,  приміщення НВК «ЗОШ №3 –ліцей», корпусу № 2 Гімназії,    підлоги коридорів ЗОШ №5 ; придбано холодильники для ДНЗ № 1,2, 7, 8, морозильні камери для ДНЗ № 2,7; пральну машину  для ДНЗ № 1.; лічильник теплової енергії  для ДНЗ № 2,   придбано харчоварочний  котел для ДНЗ № 2; ігрові майданчики  для ДНЗ № 1,2. виробничі столи для харчоблоків  ДНЗ № 1,2 ; електром’ясорубки ДНЗ №1,2,7,8 ; комп’ютерні класи  ЗОШ№2,НВК»ЗОШ №3-ліцей»,ЗОШ №5 ; мультимедії в початкові класи (телевізори) НВК»ЗОШ №3-ліцей» ; ями для стрибків  по ДЮСШ,  газонокосарку , вишки-тури,  комплект звукового обладнання по МЦФЗН «Спорт для всіх». Всього за 2015 рік на зміцнення матеріально– технічної бази закладів освіти було витрачено    3 324,6 тис.грн. коштів міського бюджету.
Проблемні  питання: 

- недостатній рівень матеріально-технічної бази навчальних закладів міста
- недостатня кількість місць у дошкільних навчальних закладах;

- відсутність інклюзивного навчання, яке б  відповідало потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку.  

Головною метою є забезпечення рівного доступу громадян міста до якісної освіти, виховання  та розвитку особистості.

Завдання та заходи

	№№ з/п
	Назва  заходу 
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 1. Забезпечення якісної освіти

	1
	Запровадження нового Державного стандарту  базової і повної загальної середньої освіти
	2016-2017


	Управління освіти

ЗНЗ
	  Підвищення якості освіти

	2
	Підготовка  і підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань використання новітніх інформаційних технологій
	2016-2017
	Управління освіти

Заклади освіти
	Реалізація  науково-методичної проблеми «Удосконалення навчально-виховного процесу шляхом застосування сучасних педагогічних технологій»



	3
	Відкриття  додаткової групи  у  дошкільному навчальному закладі №8.
	2016-2017


	Управління освіти
	 Забезпечення рівного доступу громадянам міста до якісної дошкільної освіти

	4
	Створення інклюзивних груп на базі дошкільних навчальних закладів та організація інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах
	2016-2017


	Управління освіти

ЗНЗ, ДНЗ
	 Задоволення соціальних та освітніх потреб дітей з особливими потребами та соціально вразливих категорій

	   6
	Забезпечення  участі школярів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, турнірах, інтернет-олімпіадах,   конкурсах учнівської творчості, змаганнях
	2016-2017


	Управління освіти
	Розвиток особистості дитини, її інтелектуальних, творчих здібностей, інтересів і потреб  

	7
	Реалізація  зв’язків міжнародної співпраці між педагогічними та учнівськими колективами міста та зарубіжжя
	2016-2017
	Управління освіти

Заклади освіти
	Підвищення кваліфікації працівників, збагачення навчального потенціалу на підставі переймання та використання світового досвіду, організація літніх шкіл, обмін викладачами та учнями, стажування  вчителів

	8
	Продовження морального та матеріального стимулювання учнів  за високі досягнення, виплата стипендії міської ради
	2016-2017
	Управління освіти
	Зростання досягнень учнів, підвищення результативності навчально – виховного процесу

	   9
	Розширення джерел фінансового забезпечення освіти- участь  закладів освіти  в проектах 
	2016-2017
	 Управління освіти,Заклади освіти
	Оновлення  матеріально- технічної бази закладів освіти

	10
	Продовжити роботи освітнього округу.
	2016-2017
	    Управління освіти 

     Заклади освіти


	Забезпечення рівного доступу громадянам міста до якісної загальної середньої освіти, підвищення ефективності профільного та поглибленого вивчення предметів, роботи з обдарованими та здібними учнями

	Завдання 2. Проведення заходів з енергозбереження та матеріально – технічного забезпечення закладів освіти - (доповнено рішеннями міської ради від 10.02.2016 року №5/20), від 08.04.2016 року №7/11, від 11.11.2016 № 11/2)


	1
	Встановлення шатрового даху будівлі навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-ліцей»


	2016


	НВК № 3
	Забезпечення належних санітарно-гігієнічних норм, економії енергоресурсів,

ефективного використання коштів  

	2
	Капітальний ремонт системи опалення будівлі дошкільного навчального закладу №8 «Вишиванка» на вулиці Ковельській, 144


	2016
	      ДНЗ № 8


	Забезпечення належних санітарно-гігієнічних норм, економії енергоресурсів та ефективного використання коштів

	3
	Капітальний ремонт та утеплення фасаду дошкільного навчального закладу № 2 «Казка» на вул. Ковельській, 161
	2016
	ДНЗ № 2
	 Безпека життєдіяльності дітей, працівників установи,  економія енергоресурсів та ефективне  використання коштів 

	4.
	Придбання сучасної мультимедійної та комп’ютерної  техніки
	2016-2017
	Управління освіти

ЗОШ, ДНЗ
	Створення  в освітніх закладах належного інформаційно-комп’ютерного простору, доступу учнів і педагогів до необхідної наукової інформації

	5.
	Придбання оснащення для кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів
	2016-2017
	Управління освіти

ЗОШ
	Упровадження в навчально – виховний процес інноваційних педагогічних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини, її інтелектуальних здібностей, інтересів і потреб  

	6
	Забезпечити дошкільні навчальні заклади обладнанням та інвентарем
· придбати електричні  шафи жарочні для ДНЗ №2,7,8 ,

· придбати холодильник та пилосос  для ДНЗ №1
· придбати пилосос та шафу для кухонного посуду для ДНЗ№2, 
· придбати ігрове обладнання для ДНЗ№7 та ДНЗ№8,

· придбати газонокосарку для ДНЗ№8,

· придбати холодильник для ДНЗ№2,
· придбати пральну машину для ДНЗ№7

(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20), (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
(доповнено рішенням міської ради від 10.06.2016 року №8/3)
· придбати сканер та магнітні дошки для ДНЗ № 8

· придбати м’який інвентар для ДНЗ № 1

· придбати дитячі столи, жалюзі, мультифункціональний пристрій для ДНЗ № 2

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016
	Управління освіти, ДНЗ
	Покращення матеріально-технічного забезпечення закладів

	7
	Провести капітальний ремонт їдальні гімназії 

(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20)
	2016
	Управління освіти

ЗОШ
	Поращення умов харчування учнів

	8
	Придбати газонокосарку та гімнастичний килим  для ДЮСШ

(доповнено рішенням міської ради від 10.02.2016 року №5/20), (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11)
	2016
	Управління освіти


	Покращення благоустрію стадіону, де займаються учні ДЮСШ   

	9
	Провести капітальний ремонт пральні та сходів для входу в групи ДНЗ№7 (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11), доріжок бруківкою доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
Придбання звукопідсилюючої апаратури та студійного обладнання для ЦПО

Придбання вікон, ксерокса для МНВК

Придбання газонокосарки та телевізора для ЗОШ № 2

Придбання килима для занять вільною боротьбою для ДЮСШ

(доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016
	Управління освіти, ДНЗ
	Покращення матеріально-технічного забезпечення закладів

	10.
	Провести капітальний ремонт підлоги та сходової клітки ЗОШ №1, покрівлі та системи опалення ЗОШ №5 (доповнено рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/11 та від 14.09.2016 року № 10/4)
	2016
	Управління освіти

ЗОШ, підрядні організації
	Створення комфортних умов перебування  школярів

	11
	Провести поточні ремонти в закладах освіти міста(доповнено рішенням міської ради від 10.06.2016 року №8/3)
	Червень – липень 2016 року
	Управління освіти

ЗОШ, підрядні організації
	

	12.
	Виготовлення ПКД для подальшого проведення ремонтів в ЗОШ, а саме капітальних ремонтів: 
- харчоблоку НВК №3 - ліцей, 
- спортивного залу гімназії,  - басейну, їдальні та харчоблоку ЗОШ №5
(доповнено рішенням міської ради від 23.12.2016 року №13/4
	2017 рік
	Управління освіти, ЗОШ, підрядні організації
	


    Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів 

	Перелік кількісних та якісних критеріїв
	Од. виміру 
	Факт 

2014 року


	Очік.

виконання

2015 року
	2016 рік прогноз
	2017 рік прогноз

	Кількісні показники загальноосвітніх шкіл міста

	Проектна потужність шкіл міста
	чол.
	4907
	4907
	4907
	4907

	Фактична завантаженість шкіл
	чол.
	3957
	3989
	4140
	4290

	Середній рівень використання потужності 
	%
	80
	81
	84
	87

	Якісні показники загальноосвітніх шкіл міста

	Кількість педагогічних працівників, всього, в т.ч.:
	чол.
	377
	387
	392
	393

	- з вищою освітою, в т.ч.:
	чол.
	348
	340
	344
	345

	- вища  категорія
	
	188
	187
	193
	196

	- 1 категорії
	чол.
	34
	43
	46
	48

	- 2 категорії
	чол.
	51
	51
	53
	54

	- працюють більше 5 років
	чол.
	331
	316
	323
	326

	Забезпеченість комп’ютерною технікою
	
	
	
	
	

	- кількість комп’ютерної техніки, 
	од.
	203
	260
	272
	284

	- в розрахунку на 100 учнів, 
	од.
	5
	6
	7
	7

	Поглиблене вивчення дисциплін  
	
	
	
	
	

	- кількість учнів 
	чол.
	951
	678
	700
	700

	- % до загальної кількості учнів
	%
	25
	31
	30
	30

	Охоплено профільним навчанням
	
	
	
	
	

	- кількість учнів 
	чол.
	219
	236
	300
	300

	- % до загальної кількості учнів 10-11-х класів
	%
	70
	76
	80
	80

	Якісний показник навченості

(Кількість учнів , що навчаються на достатньому та високому рівні *100 /Загальна кількість учнів 
	%
	64
	64
	65
	66

	Кількісні та якісні показники дошкільної освіти міста

	Кількість дітей по місту віком від 1 до 6 років 
	чол.
	2531
	2686
	2847
	3018

	Проектна потужність дошкільних закладів 
	місць
	790
	790
	790
	790

	Фактична завантаженість 
	місць
	720
	675
	720
	750

	Рівень завантаженості ДНЗ 
	%
	91
	85
	91
	95

	Потреба в коштах 
	тис.грн.
	11032,4
	13502,6
	15122,9
	16937,7

	Вартість утримання одної дитини дошкільного віку в день 
	грн.
	62.98
	79.91
	89.50
	100.20

	Середня вартість харчування одного вихованця ДНЗ 
	грн.
	11.00
	13.50
	14.50
	15.50

	Кількісні та якісні показники позашкільної освіти

	Проектна потужність ЦПО
	чол.
	300
	300
	300
	300

	Завантаженість  ЦПО
	чол.
	2449
	2935
	2935
	2935

	Середній рівень використання потужності 
	%
	100
	100
	100
	100

	Рівень охоплення дітей  позашкільною освітою
	%
	64
	74
	74
	74


7.2.Культура і туризм

Культура 

Мережа  закладів  культури міста нараховує шість установ: дві школи естетичного виховання  – дитяча  музична  школа та дитяча художня школа, дві бібліотеки – для дорослих  і дітей, історичний музей та установа клубного типу – культурно-мистецький  центр.

У 2015 році для забезпечення повноцінного функціонування наявної мережі закладів культури в бюджеті міста було передбачено 5579.6 тис. грн.. 

В школах естетичного виховання (музична, художня) навчається 538 дітей,  з яких  45 учнів або 8%  здобули перемогу на різноманітних конкурсах всеукраїнського і обласного рівня. 

     На базі культурно-мистецького центру працює 6 творчих колективів, з них 5 носять почесне звання «Народний самодіяльний» та 5 творчих об’єднань за інтересами. Працює сучасний кінозал у форматі 3D. Організовано проведення концертних програм з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат, святкові заходи з нагоди Дня міста. Творчий потенціал міста було гідно представлено  на ХХ Міжнародному фестивалі мистецтв «Надбужанські зустрічі» в м.Хрубешов (Польща). Активізувалась співпраця з молодіжним середовищем. Створено молодіжну ініціативну групу «Володимир UA», силами якої організовано ряд цікавих молодіжних проектів, учасниками яких були представники сучасних молодіжних мистецьких течій.

 Здійснено капітальний ремонт даху,   системи водовідведення та центральних сходів культурно-мистецького центру.. 

        Науковцями   історичного музею проведено цикл історичних лекцій «Волинь в період Києво-Руської держави Володимира Великого»  з нагоди 1000-річчя вшанування пам″яті рівноапостольного князя Володимира, організовано ряд тематичних краєзнавчих виставок,  взято участь у 54-й Всеукраїнській практичній науково-краєзнавчій конференції «Місто Володимир-Волинський та Побужжя у світовій та українській історії». Зросла кількість проведених екскурсій для дітей, студентів та гостей міста.

До історичних знаменних дат організовувались книжкові виставки, літературні бесіди, творчі зустрічі, ігри-вікторини. 

Проблемні питання: 
· потребує капітального ремонту фасад та система опалення історичного музею, 
абонентний відділ міської бібліотеки для дорослих.    

· бібліотечні фонди потребують поповнення сучасною літературою, яка на сьогоднішній день складає 40 %.

· культурно-мистецький центр потребує сучасного інструментарію, мультимедійної техніки, стільців та виставкових стендів, сценічних костюмів для художніх колективів;

· підвідомчі установи потребують облаштування сучасною пожежною сигналізацією.

Головна мета: створення умов для реалізації творчого потенціалу громади,  підвищення ефективності діяльності закладів культури і мистецтва; формування та розвиток сучасної інфраструктури галузі, поліпшення умов  творчої діяльності працівників; збереження національно-культурної спадщини
Туризм
Впрождовж  року туристичний та інвестиційний потенціал міста був представлений на міжнародних туристичних виставках UIT (м.Київ), «Тур-експо» (м.Львів) та І Всеукраїнському туристичному фестивалі «У гості до українців» (м.Київ).

        З метою промоції історичної спадщини, в місті проведено 4 наукових конференції,  урочисту академію «Володимир, яким ми його пам″ятаємо» , 3  фотовиставки-  «Василівська церква – унікальна пам″ятка сакральної архітектури ХІІІ ст..», «Мандруючі святі» та «Від святої Покрови до Різдва Христового. Віхи відновлення храму». Проведено традиційні туристично-привабливі заходи – День міста, пленер художників, спортивні турніри, ярмарки.

      Державним історико-культурним заповідником випущено каталог об″єктів культурної спадщини «Лодомир, Володимир, Володимир-Волинський», збірник спогадів «Володимир, яким ми його пам″ятаємо», перекидний календар з історичними світлинами.    

    Історичним музеєм впорядковано 6 тематичних екскурсійних маршрутів. 

       Інформація про туристично привабливі події в місті анонсувалась на інтернет- сайтах і розсилалась по туристичних агенціях.

  Проблемні питання: 
· відсутність кваліфікованих спеціалістів у сфері туризму;
· низька ініціатива  суб″єктів підприємницької діяльності по створенню об″єктів туристичного показу, наданні відповідних туристичних послуг, створенню нових робочих місць в туристичній галузі; 

· невідповідність матеріально-технічної бази туристично-рекреаційних об’єктів сучасним вимогам; 

· низький рівень і вузький асортимент пропонованих суб″єктами господарювання туристичних послуг та обмежений попит на них;

· недостатній рівень забезпеченості автомобільних доріг туристичною, сервісною інформацією (відсутність рекламних щитів та вказівників до об’єктів туризму);

· відсутність індустрії відпочинку та розваг;
· недостатня кількість облаштованих місць короткочасної зупинки і відпочинку туристів;

· незадовільний стан окремих пам’яток культурної спадщини (келії жіночого монастиря собору Різдва Христового);

· відсутність системного рекламного та інформаційного забезпечення;

· низький рівень будівництва сучасних закладів сервісного обслуговування туристів;

· відсутність відповідної туристичної інфраструктури для сімейного відпочинку;

· недостатня промоція міста, як об’єкту туризму;

· незавершені рятівні археологічні дослідження та ексгумаційні роботи на території пам’ятки національного значення – городище «Вали»,
Головна мета: Створення умов для реалізації творчого потенціалу громади,  збільшення кількості і якості культурно-освітніх і платних  послуг, які  можуть надаватися  населенню, забезпечення  розвитку туристичної галузі, покращення іміджу міста на всеукраїнському і міжнародному ринку туристичних послуг.

.
Перелік завдань та заходів для розвитку культури та туризму 

	№№ з/п
	Назва за назва заходу ходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1. Створення  творчої  культурної  атмосфери  у  місті,  збереження  та  примноження 

культурно-мистецьких надбань

	1
	Проведення  різноманітних культурно-мистецьких заходів для жителів та гостей міста
	Постійно 
	Відділ культури і туризму, КМЦ
	Розвиток і підтримка творчого  потенціалу  населення,  забезпечення   дозвілля громадян 

	2
	Активізація  творчої співпраці з громадськими організаціями, сприяння реалізації експериментальних мистецьких проектів.
	
	
	

	3
	Вивчення  потреб користувачів у  культурних послугах шляхом анкетування на сайті відділу. Оперативне інформування про діяльність галузі
	постійно
	Відділ культури і туризму
	Збільшення кількості і якості наданих культурних послуг населенню, оперативне реагування на запити

	4
	Зміцнення культурних зв’язків творчих колективів, аматорів сцени, художників та народних умільців міста з культурно-мистецькими об’єднаннями на теренах області, України та Євросоюзу.
	постійно
	Відділ культури і туризму, творчі колективи КМЦ, ДМШ, ДХШ
	Обмін досвідом дасть змогу розширити репертуар колективів, підвищити рівень майстерності, налагодити творчі зв″язки

	5
	Підтримка сучасних творчих ініціатив молодіжного середовища, створення на базі культурно-мистецького центру нових творчих об″єднань і клубів за інтересами., 
	постійно
	Відділ культури і туризму, КМЦ
	Будуть створені умови для самореалізації особистості шляхом власної ініціативи через участь в об″єднаннях за інтересами

	2. Створення умов для самореалізації творчої особистості, залучення більшої кількості 

дітей  та  молоді  до  отримання  позашкільної  мистецької  освіти,  підтримка  обдарованої 

молоді

	1
	Надання  фінансової підтримки творчим колективам міста для підготовки і участі  у фестивалях та конкурсах
	Постійно 
	Відділ культури і туризму, КМЦ,…
	Ріст творчої майстерності, досягнення високих результатів на конкурсах та фестивалях всіх рівнів

	2
	Розширення доступу до історико – культурних цінностей міста Володимира-Волинського шляхом випуску історико – краєзнавчих видань, путівників, буклетів, каталогів, мультимедійної продукції
	Постійно
	Відділ культури і туризму, історичний музей 
	Підвищення рівня обізнаності з історією рідного міста, виховання патріотизму і бережливого відношення до історичної спадщини

	3. Зміцнення  матеріально-технічної  бази  закладів  культури,  мистецької  освіти,  шкіл 

естетичного виховання

	1.
	Проведення  капітальних  ремонтів:

-  приміщення історичного музею-

- фасаду ДМШ, абонентного відділу міської  бібліотеки  для  дорослих
	2016

2017
	Відділ культури і туризму
	Покращення загального вигляду, створення належних санітарно-гігієнічних умов для працівників і відвідувачів

	2
	Проведення капітального ремонту сходів і фасаду історичного музею доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016
	Відділ культури і туризму
	

	3
	Придбання стільців в істричний музей

(доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016
	Відділ культури і туризму
	

	4.
	Поповнення  бібліотечних фондів сучасною літературою та виданнями, які користуються підвищеним попитом
Придбання меблів у відділ абонемнту бібліотеки для дорослих

(доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
Придбання каталожної шафи для бібліотеки для дітей
доповнено рішнням міської ради від 23.12.2016 № 13/4
	Постійно
	Відділ культури і 

туризму, бібліотечні установи
	Збільшення числа читачів, задоволення потреб населення у сучасній спеціалізованій літературі 

	5.
	Участь у конкурсах проектів для отримання грантових коштів на функціонування та розвиток галузі культури та туризму
	Постійно
	Відділ культури і туризму, підвідомчі установи
	Покращення матеріально-технічної бази, оновлення інструментарію, сценічних костюмів, покращення якості надання послуг

	6
	Придбання музичних інструментів

(доповнено рішнням міської ради від 11.11.2016 № 11/2)
	2016
	Відділ культури і туризму
	

	7.
	Придбання обладнання для КМЦ (ударна установка, придбання мультимедійного проектора з екраном)
доповнено рішнням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, КМЦ
	Покращення матеріально-технічної бази, оновлення інструментарію

	8.
	Придбання комп’ютерної техніки), лазерного принтеру
доповнено рішнням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, художня та музична школи
	Покращення матеріально-технічної бази

	9
	Виготовлення ПКД для подальшого усунення тріщин в стіні КМЦ
доповнено рішнням міської ради від 23.12.2016 № 13/4)
	2017 рік
	Відділ культури і туризму, підрядні організації 
	

	4. Розвиток туризму 

	4.1.
	Забезпечити виконання Програми розвитку туризму в м.Володимирі-Волинському на 2016-2017 роки
	2016-2017 роки
	Відділ культури і туризму, виконавці програми
	Формування привабливого туристичного іміджу


Кількісні та якісні критерії реалізації завдань
	Показники
	Одиниці виміру 
	2014 рік 

факт 
	2015 рік

очікуване
	2016 рік 

прогноз
	2017 рік 

прогноз

	Школи естетичного виховання дітей:
	
	
	
	
	

	Кількість закладів
	одиниць
	2
	2
	2
	2

	Кількість робочих місць (без сумісників)
	одиниць
	70
	71
	71
	71

	Контингент учнів
	чол.
	545
	538
	540
	540

	Охоплення позашкільною мистецькою освітою дітей шкільного віку
	%
	13.2
	13.4%
	13.8
	14.2

	Кількість випускників шкіл, що продовжили мистецьку освіту у вищих навчальних закладах
	чол.
	6
	10
	10
	10

	Бібліотеки:
	
	
	
	
	

	Кількість 
	шт.
	2
	2
	2
	2

	Кількість робочих місць
	одиниць
	9
	9
	9
	9

	Оформлення передплати на періодичні видання
	тис. грн.
	3,9
	8,3
	10.0
	12.0

	Придбання книжкової продукції
	тис. грн.
	23,0
	20,3
	25.0
	25.0

	Кількість читачів 
	тис. чол.
	5,8
	3,8
	5.0
	6.0

	Книговидача
	тис. шт.
	69,8
	64,2
	70.0
	70.0

	Кількість відвідувань
	тис. шт.
	23,1
	34,0
	35.0
	35.0

	Історичний музей
	
	
	
	
	

	Кількість проведених екскурсій 
	Од.
	64
	98
	110
	140

	Кількість відвідувачів 
	Чол.
	2542
	2622
	3000
	3500

	Організація та проведення загальноміських культурно-мистецьких заходів
	Шт.
	159
	202
	210
	220

	Кількість залучених туристів
	чол.
	400
	800
	1000
	1000


7.3. Фізична культура і спорт

В місті окреслилась позитивна тенденція підвищення масовості фізкультурного руху, розвитку спорту вищих досягнень. До занять у міських ДЮСШ, МЦФЗН «Спорт для всіх» та спортивних клубах залучено 1126 учні, що складає 25,9 %; також, послуги по залученню жителів міста до занять фізичною культурою надають МЦФЗН «Спорт для всіх», міські спортивні клуби, де загалом займаються 2828 чоловік.

Відповідно до міської Програми розвитку масової фізичної культури в місті проведено ряд спортивно-масових заходів серед населення, забезпечено роботу усіх спортивних споруд міста; забезпечено участь міських спортсменів у обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях, що проводились в Україні, Польщі. 18 спортсменів міста є членами, кандидатами та резервом збірної команди України з видів спорту. 

Покращено   матеріально-спортивну базу МЦФЗН «Спорт для всіх» та ДЮСШ управління освіти (закуплено та встановлено нові індивідуальні пластикові стільці для глядацьких трибун, газонокосарку, стрибкову яму, музичну апаратуру для озвучення спортивно-масових заходів)

Проблемні питання:
· недостатня кількість висококваліфікованих тренерсько-викладацьких кадрів;

· недостатній рівень фінансування галузі;

· необхідність подальшого покращення матеріально-спортивної бази.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання заходів
	Очікувані результати

	1
	Проведення  спортивно-масових заходів з видів спорту серед різних верств населення місцевого, обласного,  всеукраїнського та міжнародного рівня
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту, МЦФЗН «Спорт для всіх», ДЮСШ
	Збереження  передових позицій успішної участі спортсменів міста в обласних та Всеукраїнських змаганнях

	2.
	Залучення  різних груп населення до регулярних та повноцінних занять фізичною культурою і спортом за місцем їх проживання, навчання, роботи 
	2016-2017рр.
	Відділ у справах молоді та спорту, МЦФЗН «Спорт для всіх», ДЮСШ
	Збільшення   чисельності населення, яке займається всіма видами фізкультурно-оздоровчої, спортивної роботи

	3.
	Забезпечити виконання заходів Програми розвитку масової фізичної культури 
	2016-2017
	Відділ у справах молоді та спорту, ЖЕК № 1, МЦФЗН «Спорт для всіх», ДЮСШ
	Створення  умов для розвитку фізичної

культури   і   спорту




  Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:
	Перелік кількісних та якісних критеріїв
	Од. виміру 
	Факт 2014

року
	Очік. виконання 2015


	2016 рік

прогноз
	2017 рік 

прогноз

	Кількість дітей, що займаються в міських ДЮСШ, спортклубах, «Спорт для всіх»  тощо
	%
	25,0
	25,6
	26
	26,5

	Стадіони
	шт.
	1
	1
	1
	1

	Спортзали
	шт.
	12
	13
	13
	13

	Плавальні басейни
	шт.
	1
	1
	1
	1

	Кількість фізкультурно-спортивних клубів
	одиниць
	5
	5
	5
	6

	Кількість ДЮСШ
	одиниць
	2
	2
	2
	2

	Організація та проведення загальноміських спортивно-масових заходів
	одиниць
	94
	95
	100
	100

	Кількість учасників змагань
	чол.
	2046
	2478
	2500
	2600

	Кількість населення, охопленого всіма видами фізкультурно - оздоровчої роботи
	чол..
	3925
	3954
	4000
	4100


VIII. Надання адміністративних послуг
За 9 місяців поточного року до міськвиконкому надійшло 1735 звернень громадян, що на 238  звернень або на 16% більше, ніж за відповідний період  2014 року. Тенденція до росту звернень громадян зумовлена суспільно-політичною ситуацією в країні та зверненням до міської влади учасників АТО та учасників бойових дій. Через ЦНАП надано 12822 адміністративних послуг, з яких прийнято 21 пакетів документів по дозвільній системі. 

До загального фонду міського бюджету за рахунок плати від надання адміністративних послуг надійшло 704,2 тис. грн. ( окрім того  983,6 тис. грн. -  кошти, пов’язані з видачею та оформленням закордонних паспортів та паспортів громадян України)

Станом на 01.10.2015р. Центром надаються 119 послуг. Згідно із Законом України №191 від 12.02.2015р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення умов ведення бізнесу (дерегуляція)» з листопада поточного року прийом документів щодо реєстрації нерухомого майна  здійснюється адміністраторами ЦНАП. Тобто громадяни, отримуючи витяги з рішень міської ради, на місці подають документи щодо заключного етапу – реєстрації нерухомого майна і отримання правовстановлюючих документів. 

Також Міністерством юстиції України та Держземгеокадастром запроваджено нові стандарти надання адміністративних послуг у сфері державної реєстрації нерухомого майна, оформленню реєстрації земельних ділянок та реєстрації суб’єктів господарювання. Так, з квітня місяця 2015 року усі необхідні дані у вигляді витягів, довідок чи виписок з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців органи державної влади, а також учасники цивільного обороту зможуть отримати в електронній формі, зайшовши на сайт Міністерства юстиції України і оплативши цю послугу своєю платіжною карткою.  Ряд послуг щодо земельних ділянок можна отримати, зайшовши на електронний ресурс «Публічна карта України».
Проблемні питання
· обмеженість площі для розташування ЦНАП, 

· недостатність приміщення для облаштування фронт- та бек-офісів ЦНАП, 

· відсутність площі для розміщення інформаційних стендів зі зразками написання заяв, бланків; 

· відсутність архівів суб’єктів надання послуг,

· неможливо надати для представників РВ УДМС робочі місця в ЦНАП для надання послуги по оформленню та видачі паспорта громадянина України для виїзду за кордон.
Головною метою є уникнення використання посередницьких послуг при отриманні адміністративних послуг,  спрощення процедур отримання замовниками адміністративних послуг, підвищення рівня задоволеності замовників якістю наданих адміністративних послуг. 

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
	№

з/п
	Перелік завдань та заходів
	Термін

виконання
	Відповідальні за           виконання заходів
	Очікувані результати 

	Завдання 1. Розширення переліку адміністративних послуг

	1.1.
	Оголосити  і провести конкурси для надання супутніх послуг суб’єктами господарювання,  з   окрема банківських,  канцелярських та ін. 
	грудень 2016р.
	ЦНАП,

суб’єкти надання адміністратив-них послуг
	мінімізація термінів надання адміністративних послуг

	1.2
	Розробити і затвердити  ІТК по наданню нових адміністративних послуг з урахуванням спрощення процедур 
	2016 рік
	ЦНАП,

суб’єкти надання адміністратив-них послуг
	

	Завдання 2. Сприяння спрощенню процедур отримання документів

	2.1
	Запровадити електронізацію 12 адміністративних послуг в рамках реалізації проекту “Електронне урядування задля підзвітності влади та участі громади». 
	2016 рік 
	ЦНАП,

суб’єкти надання адміністративних послуг
	мінімізація термінів надання адміністративних послуг 


	2.2
	Розміщення РВУДМС у приміщенні ЦНАП
	2017 рік
	Давидюк В.С.

Ліщук І.С.
	

	2.3.
	Забезпечити своєчасний та результативний розгляд заяв та звернень громадян
	2016-2017 роки
	ЦНАП
	своєчасний та результативний  розгляд заяв та звернень громадянь 

	2.4
	Забезпечити розгляд звернень громадян через електронні петиції
	2016-2017 роки
	ЦНАП
	

	Завдання 3. Поліпшення  умов прийому громадян

	3.1
	Провести  капітальний ремонт даху і адмінприміщення по вул. Устилузькій, 17 (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/4)
	травень-грудень 2016
	УЖКГіБ,

Підрядні організації
	Поліпшення умов прийому громадян


кількісні та якісні критерії  ефективності реалізації  заходів
	
	2014 рік факт
	2015 рік прогноз


	2016 прогноз
	2017 прогноз 

	Прийнято та розглянуто звернень 
	1241
	2000
	2000
	2000

	Прийнято заяв / видано результатів адміністративних послуг
	4820/4648
	16000/15500
	16000/15500
	16000/15500

	Видано документів дозвільного характеру 
	15
	23
	23
	23

	Кількість проведених перевірок щодо ведення діловодства із звернень громадян
	12
	20
	20
	20

	Кількість послуг, що надаються через ЦНАП
	105
	119
	119
	119


IX. Природокористування та безпека життєдіяльності

9.1. Покращення стану довкілля

Проблемні питання: 

· виникнення стихійних сміттєзвалищ

· наявність ділянок сталого підтоплення земель на території міста

Основні завдання:
· проведення капітального ремонту водовідвідних каналів для протипаводкового захисту привокзального мікрорайону         
· очистка ливної каналізації міста

· здійснення заходів з ліквідації наслідків підтоплення на території міста, захисту від шкідливої дії вод та створення безпечних умов для життєдіяльності населення проживаючого на підтоплених територіях,

Реалізація зазначених завдань сприятиме стабілізації екологічної ситуації, уповільнення темпів зростання антропогенного навантаження на навколишнє природне середовище, створення умов для підвищення рівня екологічної безпеки.
Відповідальні виконавці: підрядні організації, управління житлово-комунального господарства і будівництва, КП «Полігон»
9.2. Техногенна безпека та охорона праці

Техногенна безпека

Техногенна безпека в місті  реалізуватиметься відповідно до державної політики у сфері цивільного захисту з метою забезпечення надійних гарантій безпечної життєдіяльності людей, досягнення достатнього рівня захисту населення і територій від будь-яких надзвичайних ситуацій. 

Головна мета: Забезпечення безпечних умов праці та життя громадян, зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру та  можливих збитків від  надзвичайних ситуацій природного характеру.

Завдання та заходи 

	№№ з/п
	Назва за назва заходу ходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	1. Зменшення ризику  виникнення надзвичайних ситуацій та гарантування високого рівня захисту населення і територій від їх наслідків 

	1.1
	Розробити, погодити та затвердити план основних заходів цивільного захисту міста
	2016-2017 роки
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  
	Планова та узгоджена робота всіх служб міської ланки територіальної підсистеми протягом поточного року, щодо запобігання виникненню та зменшення впливу можливих надзвичайних ситуацій

	1.2
	Виконання заходів передбачених Програмою забезпечення пожежної безпеки населення міста
	2016-2017 роки
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  
	Здійснення контролю за виконанням заходів, які забезпечують надійний захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та мінімізацією збитків від надзвичайних ситуацій, що можуть виникнути

	1.3
	Виконання заходів передбачених Програмою забезпечення безпеки та охорони життя людей на водних об’єктах міста
	2016-2017 роки
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  
	

	1.4
	Розробити міську програму створення і використання матеріального резерву, для запобігання ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру та їх наслідків у місті на 2016-2020 року
	2016 рік
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  
	Виконання програми дасть змогу створити реальний резерв матеріальних ресурсів для використання їх на випадок виникнення надзвичайних техногенного і природнього характеру та ліквідація їх наслідків, а також виділення пального для заправки техніки групи піротехнічни робіт управління дснс України в області і надання матеріальної допомоги ІДПРУ УДСНС України в області

	2. Забезпечення проведення заходів своєчасного оповіщення населення в разі виникнення надзвичайних ситуацій

	2.1.
	Підтримання у належному стані системи оповіщення населення міста
	2016-2017 роки
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  
	Вчасне оповіщення керівного складу міської ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, особового складу служб цивільного захисту та населення про загрозу виникнення, або виникнення надзвичайної ситуації

	1.  Забезпечення утримання у належному стані, придатному до використаня за призначенням наявних укриттів в місті 

	3.1
	Виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 11.06.2015 р. № 154 «Про виконання Кодексу цивільного захисту України» в частині готовності захисних споруд цивільного захист міста до використання за призначенням
	2016 рік
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  , керівники підприємств, установ та організацій міста, 
	Забезпечення готовності наявних укриттів для використання за призначенням

	3.2
	Систематичне поновлення бази данних нявних приміщеньдля укриття населення міста 
	Протягом 2016 року
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи  , міськрайонний відділ УДСНС України в області
	Забезпечення 100% укриття населення міста

	3.3
	Проведення щоквартального огляду наявних укриттів
	Протягом 2016 року
	
	Утримання приміщень для укриття населення придатному до використання за призначенням


Охорона праці 

Охорона праці на виробництві та безпечна життєдіяльність населення міста є одним з пріоритетних напрямків діяльності у сфері охорони праці. Станом на 01.10.2015 року у Володимир-Волинській філії ДЕД зареєстрований 1 груповий нещасний випадок зі смертельним наслідком . 

Проблемні питання: 

· погіршення технічного стану та моральне зношення основних фондів;

· несвоєчасність проведення атестацій робочих місць.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ 

	
	Назва заходу
	Термін виконання
	виконавці
	Очікувані результати

	Завдання 1. Забезпечення робочих місць належними умовами праці

	1.
	Здійснювати моніторинг за створенням належних умов праці на підприємствах, в установах, організаціях та роботодавцями-фізичними особами відповідно до нормативно-правових актів з питань охорони праці, моніторингу проведення атестації робочих місць із шкідливими умовами праці
	Щомісячно
	Управління соціального захисту населення


	Дотримання суб’єктами господарювання законодавства з питань охорони праці. Належна оплата праці працівників, які задіяні на роботах із шкідливими умовами праці

	2
	Забезпечити виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2015-2018 роки
	2016-2017 рр.
	Управління соціального захисту населення


	зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань на підприємствах, установах та організаціях міста;

поліпшення системи безпечної життєдіяльності населення, створення належних умов праці на виробництві


Якісні критерії ефективності політики

Реалізація зазначених завдань сприятиме зниженню рівня загального травматизму та кількості смертельних нещасних випадків на виробництві та відповідному зменшенню кількості днів непрацездатності внаслідок травм і їх матеріальних наслідків. 

9.3. Забезпечення законності та правопорядку

Забезпечення законності і правопорядку

Стан правопорядку в м. Володимирі-Волинському впливає на соціально-економічний розвиток регіону. Забезпечується правопорядок шляхом виявлення винних осіб у вчиненні протиправних дій та притягнення їх до передбаченої законом відповідальності, а також запровадження форм і методів профілактики правопорушень з метою усунення причин та запобігання виникненню умов, що сприяють їх вчиненню.

За дев’ять місяців 2015 року спостерігається збільшення скоєння злочинів. Так, за звітний період поточного року зареєстровано 543 кримінальних правопорушень, внесених в ЄРДР (єдиний реєстр досудових розслідувань) без врахування закритих за п.п.1, 2, 4, 6 ч.1 ст.284  КПК України, проти 479 злочинів за аналогічний період 2014 року, що на 64 злочини або 13,4 % більше минулого року. В тому числі в поточному році зареєстровано 143 тяжких та особливо тяжких кримінальних правопорушень, проти 90 в минулому році, що на 53 злочини або 58,9 % більше минулого року. Всього протягом 9 місяців 2015 року в ЖЄО (журнал єдиного обліку) було зареєстровано 3228 повідомлень, проти 2664 за аналогічний період 2014 року, що на 564 або 21,18 % більше ніж в минулому році.  

Здійснення заходів з профілактики скоєння злочинів у 2015 році дало змогу певною мірою покращити стан правопорядку в місті та удосконалити систему профілактики правопорушень. Співробітниками відділу за дев’ять місяців 2015 року було складено 1055 адміністративних протоколів, проти 983 за минулий рік, а саме: за ст. 173-2 КУпАП (вчинення насильства в сім’ї, невиконання захисного припису або не проходження корекційної програми) - 134, за ст. 178 КУпАП (розпивання пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв у заборонених законом місцях або поява у громадських місцях у п’яному вигляді) притягнуто 483 особи,  12 - за ст. 176 КУпАП (виготовлення, зберігання самогону та апаратів для його вироблення), 1 - за ст. 179 КУпАП (розпивання пива, алкогольних, слабоалкогольних напоїв на виробництві), за ст. 180 КУпАП притягнуто 10 осіб, за порушення правил адміністративного нагляду згідно ст. 187 КУпАП України - 65 осіб, та ін.

Цей розділ Програми спрямований на забезпечення ефективності здійснення узгоджених заходів щодо профілактики правопорушень та усунення причин, що зумовили вчинення протиправних дій. А для покращення та виконання в повному обсязі профілактичної роботи серед населення Володимир-Волинський МВ (з обслуговування міста та району) УМВС України у Волинській області потребує додаткового фінансування.

Мета заходів:

-   запобігання та профілактика виникнення умов, що сприяють вчиненню 

правопорушень;  

-   удосконалення методів роботи з профілактики  злочинів та 

правопорушень; 
           -   забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів;

           -    створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення;

            -   концентрація зусиль у цій справі правоохоронних органів, відділів й управлінь виконавчого комітету міської ради та громадськості .

Основні цілі та пріоритетні завдання на 2016-2017 роки:

2. Покращення стану розкриття та профілактики тяжких, в першу чергу майнових кримінальних правопорушень, зокрема грабежів та крадіжок, розбійних нападів. 
3. Покращення виявлення латентних злочинів, зокрема незаконного обігу наркотиків, втягнень в їх вживання та надання для цього приміщень, вимагань, втягнень неповнолітніх в злочинну діяльність, незаконних операцій з металобрухтом, незаконного обігу зброї, підакцизних  товарів,  та ін.

3. Активізація виявлення кримінальних правопорушень в сфері економічної діяльності, зокрема тяжких та кваліфікованих на пріоритетних напрямках службової діяльності. Проведення заходів, спрямованих на документування корупції та хабарництва, порушень торгівлі підакцизними товарами та контрабанди.

   4. Покращення ефективності профілактичної роботи щодо зниження 

злочинів, що скоюються раніше судимими та неповнолітніми, в групі та в стані алкогольного сп’яніння, в громадських місцях, а також інших видів злочинів та профілактичних категорій осіб.

         5. Покращення громадського порядку на території м. Володимира-Волинського, взаємодії Володимир-Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області з громадським формуванням «Варта порядку».
        6. Організація індивідуально-профілактичної роботи з неповнолітніми, з особами, схильними до вживання спиртних напоїв, наркотичних та психотропних речовин.


7. Забезпечення своєчасного виявлення і встановлення неповнолітніх осіб, які займаються бродяжництвом, жебракуванням.

8. Покращення індивідуально-попереджувальної роботи серед осіб, звільнених з місць позбавлення волі, хронічних алкоголіків, наркоманів та осіб без постійного місця проживання.

9. Підвищення рівня правової освіти населення та правового виховання молоді шляхом запровадження сучасних форм і методів профілактики, розроблення інформаційно-пропагандистських та культурно-виховних програм, спецкурсів.

10.  Інформування громадськості про попередження та розкриття резонансних

злочинів.

Основні заходи, що будуть реалізовані для забезпечення виконання 

визначених цілей (доповнено рішенням міської ради від 14.09.2016 № 10/29)
	№ з/п
	Зміст заходів

	1. 
	Систематично проводити відпрацювання найбільш криміногенних ділянок міста.

	2.
	Забезпечити виконання  заходів Програми «Безпечне місто», в якій передбачити встановлення відеокамер на вулицях міста 

	3.
	Проводити відпрацювання підоблікових осіб, зокрема  осіб раніше судимих та тих, що вживають наркотики, на предмет здобуття інформації про скоєні майнові злочини, можливі міжрегіональні зв’язки серед даних категорій.

	4. 
	Покращити ефективність та активізувати роботу з підсобним апаратом та обліковим елементом.  

	5.
	Систематично проводити відпрацювання розважальних закладів, та таких, де спиртні напої реалізуються на розлив. Відповідно аналізу криміногенної обстановки в таких місцях вносити відповідні подання до органів місцевого самоврядування з метою усунення причин та умов, що сприяють вчиненню правопорушень.

	6.
	Забезпечити належний облік осіб різних кримінальних й асоціальних категорій та відповідну профілактичну роботу з ними. Виявляти та відпрацьовувати місця збору криміногенного елементу. Систематично здійснювати відповідні адміністративно профілактичні заходи серед осіб умовно  засуджених, адміннаглядних та формалістів, а у випадку систематичного недотримання ними законодавства вживати відповідних заходів щодо встановлення адміннагляду чи встановлення або заміну на покарання, передбачене діючим законодавством.

	7. 
	У спільній взаємодії з зацікавленими відомствами проводити відповідну превентивну роботу серед проблемних сімей, підліткових колективів, навчальних закладів.

	8.
	Визначити пріоритетною організацію індивідуально-профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до вживання спиртних напоїв, наркотичних та психотропних речовин.

	9.
	Забезпечити своєчасне виявлення і встановлення осіб, які займаються бродяжництвом, жебракуванням, встановлення їх батьків, опікунів, з метою повернення в сім’ї.

	10.
	Проводити відповідну роботу з населенням, в тому числі через засоби масової інформації, з метою популяризації законочестивої поведінки та діяльності громадських формувань, що допомагають органам внутрішніх справ у забезпеченні громадського порядку та дотриманні законності. Схиляти органи місцевої влади та громадськість до сприяння створення таких формувань.

	11.
	З метою забезпечення громадського порядку на території м. Володимира-Волинського забезпечити тісну взаємодію Володимир-Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області з громадським формуванням з охорони громадського порядку «Варта порядку». Організувати роботу щодо залучення жителів міста до участі в охороні громадського порядку.

	12
	Забезпечити постійне висвітлення в засобах масової інформації передового досвіду роботи як окремих працівників міліції так і служб та підрозділів Володимир-Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області. Інформувати громадськість про попередження та розкриття резонансних злочинів. 

	13
	Забезпечення належного зберігання службового автотранспорту  шляхом проведення ремонтних робіт гаража Володимир – Волинського відділення поліції Нововолинського відділу поліції ГУНП у Волинській області за рахунок виділення коштів у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 150 тис.грн.


Реалізація зазначених завдань дозволить забезпечити зменшення кількості злочинів, правопорушень, що вчинюються на вулицях та інших громадських місцях.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації заходів:

	Показник
	Од. виміру
	Факт 2014 року


	Очік. виконання 2015 

року
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	Пункти охорони громадського порядку 
	од.
	3
	2
	2
	2

	Діяльність блоку громадської безпеки МВ УМВС, в т.ч.: 
	
	
	
	
	

	 - надання дільничними інспекторами міліції  правової допомоги громадянам 
	чол.


	2685
	3000
	3200
	3200

	- проведення дільничними інспекторами міліції  заходів по профілактиці правопорушень
	од.
	1166
	1200
	1300
	1300

	 - розкриття дільничними інспекторами міліції  злочинів
	од.
	137
	138
	140
	140

	Громадське формування з охорони громадського порядку “Варта порядку”:
	
	
	
	
	

	- взято участь у розкритті кримінальних правопорушень 
	од.
	14
	14
	15
	15

	- проведено профілактичних заходів з піднаглядними 
	од.
	48
	48
	50
	50

	- виявлено адміністративних правопорушень 
	од.
	48
	65
	70
	70


10. Підтримка учасників антитерористичної операції та військової частини( новий розділ включено  рішенням міської ради від 08.04.2016 року №7/7)
Проблемні питання:

● погіршення стану будівель військової частини, яка дислокується на території м.Володимира – Волинського,
● бюджетні асигнування на охорону здоров’я не дозволяють створити належні санітарно - побутові умови при  лікуванні воїнів – учасників АТО
Головною метою є створення належних санітарно – побутових  умов при лікуванні  учасників АТО  у медичних закладах, покращення стану будівель військової частини   В0259.

ЗАВДАННЯ ТА ЗАХОДИ
	№№ з/п
	Назва завдання та заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Очікувані результати

	Завдання 1. Створення належних санітарно – побутових умов при лікуванні учасників антитерористичної операції у медичних закладах

	1.1
	Виділити кошти у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 60 тис.грн. на покращення та створення належних санітарно - побутових умов в приміщенні Луцького військового госпіталю, а саме: на заміну вікна (1 шт), вхідних  (2 шт.) та туалетних (6 шт.) дверей, придбання витратних матеріалів для поточного ремонту 
	2016 рік
	Луцький військовий госпіталь

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Забезпечення  якісних санітарно-побутових умов при лікуванні військовослужбовців

	Завдання 2. Створення належних побутових умов перебування військовослужбовців

у військовій частині В0259

	2.1.
	Виділити кошти у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 12 тис.грн. на покращення та створення належних –санітарно - побутових умов в приміщенні військової частини В0259, а саме: придбання метало пластикових вікон (4 шт.) з підвіконниками  для проведення поточного ремонту в приміщеннях постійної дислокації особового складу
	2016 рік
	Військова частина В0259

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Покращення умов перебування військовослужбовців у військовій частині 

	Завдання 3. Створення належних побутових умов перебування військовослужбовців у військовій частині (доповнено рішенням міської ради від 11.11.2016 року № 11/20)

	3.1
	Створення належних побутових умов перебування військово-службовців  у казармі № 1/47 військового містечка №1 військової частини А 2892 в місці   постійної дислокації особового складу за рахунок виділення коштів військовій частині А – 1008, яка є формовувачем вказаної частини у вигляді субвенції з міського бюджету державному бюджету в сумі 300 тис.грн. на придбання матеріалів для проведення ремонту в казармі №1/47.
	2016 рік
	Військова частина А 1008

Фінансове управління виконавчого комітету міської ради
	Покращення умов перебування військовослужбовців у військовій частині


11. РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Результати реалізації Програми економічного і соціального розвитку м. Володимира - Волинського на 2016-2017 роки (далі – Програма) визначаються шляхом проведення моніторингу соціально-економічного розвитку  міста. 

Для проведення моніторингу застосовуються статистичні та аналітичні показники соціально-економічного розвитку міста. 

Основними завданнями моніторингу реалізації Програми є збір, узагальнення, періодичний аналіз відповідних показників та визначення ефективності реалізації Програми.

Моніторинг проводиться на підставі даних галузевих управлінь/відділів виконавчого комітету міської ради, комунальних підприємств та суб’єктів господарювання міста.

Структурні підрозділи виконавчого комітету Володимир – Волинської міської ради, суб’єкти господарювання щоквартально надають управлінню економіки міськвиконкому інформацію щодо її виконання до 10 числа місяця наступного за звітним. 

Управління економіки  узагальнює подану інформацію та інформує  виконавчий комітет про хід виконання Програми. 

Звіт про хід виконання Програми за підсумками 2016 року та 2017 року щопівроку заслуховується на засіданні виконавчого комітету міської ради. 

Організація виконання реалізації Програми покладається на заступників міського голови згідно з розподілом обов’язків.

Секретар міської ради,

заступник міського голови





О.М.Свідерський
Додаток 1

ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                        

    економічного і соціального розвитку міста Володимира - Волинського на 2016-2017 роки

	Показники
	Одиниця виміру
	2014 р.
	2015 рік очікуване
	2016 рік прогноз
	2017 рік

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього
	млн. грн.
	352,5
	420
	470
	584,4

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	9058,2
	10769
	12051
	14984

	Транспорт загального користування
	
	
	
	
	

	Обсяг перевезень:
	
	
	
	
	

	вантажів автомобільним транспортом
	тис.тонн
	238,5
	250
	250
	250

	пасажирів автомобільним транспортом
	тис.осіб
	1288,4
	1097
	1500
	2000

	Фінансові  показники
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо)
	тис. грн.
	–188154,1
	32754
	35000
	37380

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	Тис. грн.
	20594,8
	38209
	40807
	31180

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств 
	%
	66,2
	80
	80
	80

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	Тис. грн
	-208748,9
	-5455
	-5807
	-6200

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств 
	%
	33,8
	20
	20
	20

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	2678
	3080
	3400
	3740

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	„
	2802
	3650
	4015
	4400

	у сільському господарстві
	грн.
	2297
	3215
	3540
	3890

	в оптовій та  роздрібній торгівлі
	грн.
	1390
	1400
	1550
	1700

	
	
	01.01.15
	
	
	

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	тис. грн.
	207,6
	500
	0
	0

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	100
	-
	-
	-

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	тис. грн.
	207,6
	0
	0
	0

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	100
	-
	-
	-

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи 
	%
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) 
	млн. грн.
	692
	700
	805
	925

	Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах
	грн.
	17698
	17948
	20535
	23597

	Темпи зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців), у порівнянних цінах
	%
	121,8
	101,2
	115
	115

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	39,1
	39,2
	39,2
	39,2

	
	
	
	
	
	

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності всього, в т.ч.
	місць
	1203
	1700
	1195
	1220

	Юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання) 
	осіб
	487
	1150
	165
	175

	фізичними особами – підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників
	осіб
	716
	550
	1030
	1045

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг  капітальних інвестицій:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	млн. грн.
	57,4
	80
	80
	80

	у % до попереднього року
	%
	93
	139
	100

	Обсяг капітальних інвестицій на одну особу
	грн.
	1478,7
	2040,8
	2040,8
	2040,8

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку -всього
	тис. дол. США
	39,9
	35,8
	35,8
	35,8

	
	
	
	
	
	

	Обсяг експорту, всього
	тис. дол. США
	19825
	20000
	22000
	24000

	Обсяг експорту у % до попереднього року
	%
	79
	100,9
	110
	109,1

	Обсяг імпорту, всього
	тис. дол. США
	10363
	11000
	12000
	13000

	Обсяг імпорту у % до попереднього року
	%
	32,6
	106
	109,1
	108,3

	Житлово-комунальне господарство 
	
	Дані комунальних підприємств міста, які надають ЖКП

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	11223,00


	6763,6
	5495,70
	4262,30

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	-29,8
	-39,7
	-18,7
	-22,4

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	6690,20


	7607,4
	7583,70
	7348,90

	Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	17,9
	13,7
	-0,3
	-3,1

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	4618,60


	5814,6
	6555,00
	5830,00

	Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг 
	%
	24,9
	+25,9
	+12,7
	-11,1

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	91,7
	94,2
	95
	96

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	-
	30
	30
	0

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	Водопровід дані надані УВКГ
	км
	   3,412
	1,351 
	-
	-

	Каналізація дані надані УВКГ
	км
	 0,325
	 0,276
	2,85
	1,5

	Теплопостачання дані надані ПТМ ВВТКЕ
	км
	-
	-
	-
	-

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	34
	34
	34
	34

	Кількість фізичних осіб-підприємців за даними ОДПІ
	один.
	2272
	2076
	2080
	2090

	Обсяг фінансування ФПП «Бізнес -центр»
	тис. грн.
	94,5
	124,8
	162,2
	210,9


Додаток 2

Перелік інвестиційних проектів суб’єктів господарювання м. Володимира-Волинського, 
які планується реалізовувати у 2016 році

	№

з/п
	Назва проекту
	Суть інвестиційного проекту
	Назва виконавця
	Загальна вартість, тис. грн. 
	Прогнозований обсяг коштів на 2016 рік, тис. грн.

	1
	Капітальний ремонт системи опалення дошкільного навчального закладу № 8 «Вишиванка» на вул. Ковельській, 144 в м. Володимир-Волинський.
	Енергозбереження
	Виконавчий комітет
	2249,72
	2249,72

	2
	Капітальний ремонт частини фасаду із сторони центрального входу приміщення комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №2 „Казка" Володимир-Волинської міської ради на вул. Ковельська, 161 в м. Володимир - Волинський Волинської області.
	Енергозбереження
	Виконавчий комітет
	1070,72
	1070,72

	3
	Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення по вул.С.Бандери, вул.Устилузька в м.Володимир-Волинський, Волинської обл.
	Безпека руху
	Виконавчий комітет
	526,99
	526,99

	4
	Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення по вул.Д.Галицького, вул. Луцька в м. Володимир-Волинський, Волинської області.
	Безпека руху
	Виконавчий комітет
	1225,06
	1225,06

	5
	Капітальний ремонт вулиці Родини Тобілевичів в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1316,12
	1316,12

	6
	Капітальний ремонт вулиці Лук’яна Кобилиці в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	719,28
	719,28

	7
	Капітальний ремонт вулиці Професора Бобка в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	769,15
	769,15

	8
	Капітальний ремонт вулиці Богдана Хмельницького в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1069,49
	1069,49

	9
	Капітальний ремонт вулиці Зубінського в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1021,96
	1021,96

	10
	Капітальний ремонт вулиці Кальнишевського в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1396,78
	1396,78

	11
	Капітальний ремонт вулиці Володимирська в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	882,93
	882,93

	12
	Капітальний ремонт вулиці Львівська в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1294,91
	1294,91

	13
	Капітальний ремонт вулиці Полуботка в м. Володимир- Волинський Волинської області.
	Розвиток Інфраструктури
	Виконавчий комітет
	1156,44
	1156,44

	14
	Реконструкція будівлі з улаштування шатрового даху НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-ліцей» по вул.Ковельська, 111 в м.Володимир-Волинський.
	Енергозбереження
	Виконавчий комітет
	9644,48
	9644,48

	15
	Будівництво каналізаційної мережі житлового масиву в районі вулиці Зимнівської в м.Володимирі-Волинському Волинської області
	Екологічна безпека
	Виконавчий комітет
	3018,24
	3018,24

	16
	Капітальний ремонт водовідвідних каналів для протипаводкового захисту Привокзального мікрорайону в м. Володимир-Волинський, Волинської області    (I черга)
	Екологічна безпека
	Виконавчий комітет
	1126,98
	1126,98

	17
	Придбання машини для виробництва рогаликів ТзОВ «Володимир-Волинський хлібозавод»
	Покращення умов праці
	ТзОВ «Володимир-Волинський хлібозавод»
	300,00
	300,00

	18
	Придбання двоплатформенної тензометричної статичної вагонної ваги, автомобільної ваги для зважування великогабаритних вантажних автомобілів
	Нарощування та модернізація виробничих потужностей
	Філія ПАТ «Державна продовольчо-зернова корпорація України» «Володимир-Волинський комбат хлібопродуктів»
	1700,00
	1700,00

	19
	Побудова зернової ємкості в комплексі з зерносушильним та зерноочисним обладнанням
	Підвищення економічної ефективності виробництва
	
	7000,00
	7000,00

	РАЗОМ:
	37489,25
	37489,25


Додаток 3

ПЕРЕЛІК МІСЬКИХ ЦІЛЬОВИХ ПРОГРАМ 

 (за пропозиціями структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради )
	№ з/п


	Назва програми


	Коли та яким

документом затверджена


	Термін дії програми
	Розробники програм

	
	
	Дата рішення
	Номер рішення
	
	

	1
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста на 2010-2018 роки 
	17.12.09 р. 
Продовжено 

23.01.2015
	№38/2,
Продовжено
№ 40/40


	2010-2018
	УЖКГіБ

	2
	Програма розвитку земельних відносин у м. Володимирі-Волинському на 2011-2016 роки
	15.04.2011 
	7/16
	2011-2016 р.р.
	Відділ майнових та земельних ресурсів виконавчого комітету міської ради

	3
	Міська цільова соціальна Програма розвитку фізичної культури та спорту на 2012-2016 роки
	21.12.2011 
	13/4
	2012-2016 р.р.
	Відділ з питань молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

	4
	Міська Програма правової освіти населення на 2012-2016 роки
	29.02.2012 
	16/7
	2012-2016 р.р.
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	5
	Цільова соціальна Програма забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та осіб з їх числа на 2012-2016 роки
	22.08.2012
	20/6
	2012-2016
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради

	6
	Програма забезпечення безпеки та охорони життя людей на водних об'єктах міста на 2013-2017 роки
	21.12.2012 
	23/7
	2013-2017 р.р.
	Виконавчий комітет Володимир – Волинської міської ради 

	7
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в м. Володимирі-Волинському на 2013-2017 роки
	06.02.2013 
	24/7
	2013-2017 р.р.
	УЖКГіБ

	8
	Програма зайнятості населення на період до 2017 року
	19.04.2013
	28/10
	до 2017 р.
	Мськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення

	9
	Міська   цільова програма «Житло 

для молоді» на 2015-2017 роки
	23.12.2014
	40/5
	2015-2017
	Відділ з питань молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

	10
	Програма  сприяння діяльності об’єднань 

співвласників багатоквартирних будинків та органів самоорганізації населення 

у м. Володимирі-Волинському на 2015-2017 роки
	23.12.2014
	40/7
	2013-2015 р.р.
	УЖКГіБ

	11
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2015-2018 роки
	11.03.2015
	42/9
	2015-2018 рр.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	12
	Програма сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті Володимирі-Волинському на 2015-2016 роки
	11.03.2015
	42/7
	2015-2016 р.
	Управління  економічного розвитку та інвестицій

	13
	Програма   матеріально - технічного забезпечення військової          частини             А 1008,  Володимир  -  Волинського   ОРВК   на  2016 рік
	09.09.2015
	46/22
	2016 рік 
	Відділ  з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи виконавчого комітету міської ради

	14
	Програма створення запасу борошна бюджетними установами міста на 2015-2016 роки
	09.09.2015
	46/4
	2015-2016
	Управління  економічного розвитку та інвестицій

	15.
	Програма соціального захисту населення міста на 2016-2017 роки
	24.12.2015
	4/3
	2016-2017 р.р.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

	16.
	Програма розвитку туризму у місті Володимирі-Волинському на 2016-2017 роки
	24.12.2015
	4/5
	2016-2017 р.р.
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету міської ради 

	17.
	Міська Програма розвитку та підтримки галузі культури і мистецтва у місті Володимирі-Волинському на період 2016-2017 років
	24.12.2015
	4/6
	2016-2017 роки
	Відділ культури і туризму виконавчого комітету міської ради 

	18.
	Програма розвитку освіти міста на 2016-2017 роки
	24.12.2015
	4/7
	2016-2017 р.р
	Управління освіти виконавчого комітету міської ради

	19.
	Міська цільова соціальна Програма оздоровлення та відпочинку дітей на 2016-2017  роки
	24.12.2015
	4/8
	2016-2017  рр.
	Відділ з питань молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

	20.
	Міська цільова соціальна програма підтримки молоді на 2016-2017 роки
	24.12.2015
	4/9
	2016-2017 р.р.
	Відділ з питань молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

	21.
	Міська цільова програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді
	24.12.2015
	4/10
	2016-2017 роки
	Відділ з питань молоді та спорту виконавчого комітету міської ради 

	22.
	Програма охорони навколишнього природного середовища, зелених насаджень, їх   збереження і поновлення у м. Володимирі-Волинському на 2016-2017 роки
	24.12.2015
	4/11
	2016-2017  рр.
	УЖКГіБ

	23
	Програма Безпечне місто 2016-2017
	08.04.2016
	7/6
	2016-2017 рр
	УЖКГіБ

	24
	Комплексна міська програма захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2016-2020 роки
	15.07.2016
	9/12
	2016-2020 рр
	Відділ з питань цивільного захисту та кадрової роботи

	25
	Комплексна програма протидії корупційним та  терористичним проявам у м. Володимирі-Волинському на 2016-2017 роки
	14.09.2016
	10/10
	2016-2017 рр
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції

	26
	Програма сприяння розвитку малого і середнього підприємництва у місті Володимирі-Волинському на 2017-2018 роки
	11.11.2016
	11/15
	2017-2018 рр
	Управління економічного розвитку та інвестицій

	27
	Міська Програма матеріально-технічного забезпечення військової частини А1008, А2892, Володимир-Волинського ОРВК, проведення заходів територіальної оборони та комплектування військових частин, мобілізаційної підготовки і мобілізації в місті на 2017-2020 роки
	11.11.2016
	11/19
	2017-2020 рр.
	Відділ з питань діяльності правоохоронних органів, оборонної та мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції
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