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УКРАЇНА

ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА МІСЬКА РАДА ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ШОСТЕ   СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від 30.12.2011 р. № 14/4
м.Володимир – Волинський

Про Програму економічного і

соціального розвитку міста

на 2012 рік


Розглянувши поданий виконавчим комітетом міської ради проект Програми економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік, відповідно до п.22 ч.1 ст. 26 Закону  України “Про місцеве самоврядування в Україні”, міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Програму економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік (далі - Програма) затвердити (додається).
2. Керівникам підприємств, установ та організацій в основу своєї діяльності покласти здійснення дієвих заходів по виконанню Програми.

3. Начальникам управлінь та  відділів виконавчого комітету міської ради, керівникам комунальних підприємств забезпечити систематичний контроль за ходом виконання завдань, передбачених Програмою та щоквартально до 10 числа місяця, що настає за звітним, інформувати управління економіки міськвиконкому про стан виконання завдань Програми.

4. Виконавчому комітету міської ради щокварталу заслуховувати інформацію про хід  виконання завдань Програми.

5.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови згідно функціональних обов’язків.

Міський голова


                                        
П.Д.Саганюк

Субицька 21979

                                           Затверджено
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Програма економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік (далі – Програма) розроблена управлінням економіки у співпраці з управліннями та відділами міськвиконкому, керівниками господарюючого комплексу міста для забезпечення поліпшення рівня життя населення. за рахунок  стабільного економічного розвитку.

Програма сформована відповідно до завдань та положень:

· Програми економічних реформ на 2012-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава”
· Проекту Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки;

· Постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 р. № 907 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 і 2014 роки»;

· Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006 р. №1001;

· Стратегічного плану розвитку міста до 2015 року, затвердженого рішенням міської ради від 17.02.2006 р. № 25/3 з доповненнями до нього.

Методичною основою розробки Програми є:

· Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”;

· Закон України “ Про місцеве самоврядування в Україні ”;

· постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. № 621 “Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету”. 
І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО  РОЗВИТКУ МІСТА У 2011 РОЦІ

Характерною ознакою 2011 року було впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію економічного і соціального розвитку міста, та системна робота по вирішенню актуальних питань в усіх галузях господарського комплексу.

У 2011 році порівняно з попереднім роком зросли обсяги реалізованої промислової продукції, оптової і роздрібної торгівлі, забезпечено ріст номінальної заробітної плати, зменшився  рівень безробіття.

Протягом одинадцяти місяців  2011 року промисловими підприємствами міста було реалізовано  продукції на 479,1 млн.грн., що становить 5,5 % загальнообласного обсягу ( за січень- листопад 2010 року цей показник становив 6,7%).  Виконання річного завдання, встановленого Програмою економічного та соціального розвитку міста Володимира- Волинського на 2011 рік, забезпечено на 99,8%.
В розрахунку на одного жителя міста обсяг реалізованої продукції за січень –листопад 2011 року склав 12359 грн., а за січень – листопад минулого року він становив лише 11120,0 грн. 

За цим показником місто посідає 3 місце серед міст і районів та 2 серед міст обласного значення. 

За підсумками 11 місяців 2011 року уточнений план поступлень до загального фонду бюджету міста виконано на 98.2 %. План власних доходів за  11 місяців  2011 року  виконано на 100,3%. Із 11 запланованих у загальному фонді бюджету міста видів доходів виконано 7. Загальна  заборгованість по платежах до загального фонду місцевого бюджету станом на 01.12.2011р. становить 2915,3  тис. грн. в т.ч. до бюджету міста 2884.6  тис.грн.

Пріоритетом видаткової частини бюджету міста є видатки на освіту, охорону здоров’я, фізичне виховання, видатки на соціальний захист та соціальне забезпечення.

Першочергово забезпечувалися бюджетними коштами видатки на оплату праці з нарахуваннями, оплату енергоносіїв, придбання продуктів харчування, медикаментів, трансферти населенню, а також на господарське утримання установ. 

На виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ спрямовано 49862,7 тис. грн., або 54 % від загальної суми видатків, що більше від відповідного періоду минулого року на 4127,4 тис.грн. або на 9 %.

 Заробітна плата працівникам бюджетних установ проводились своєчасно та в повному обсязі .

 Видатки за спожиті енергоносії за звітний період профінансовані в сумі 5242,6 тис. грн., що більше від відповідного періоду минулого року на 376,2 тис.грн. або на 7,7 % , заборгованості немає.


На реалізацію програм соціального захисту та трансферти населенню міста використано 29888,1 тис. грн., або на 3440,2 тис. грн., більше відповідного періоду минулого року

В економіку міста протягом 9 місяців 2011 року  вкладено 52,1 млн.грн. інвестицій в основний капітал (що на 45,2% більше обсягу інвестицій за 9 місяців 2010 року), в тому числі в розвиток промислової галузі 62%  або  32,3 млн.грн. Спостерігалися в порівнянні з 2010 роком позитивні темпи росту інвестицій у надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту (на 117,7%), у будівництво (на 65,9%). 

За 11 місяців 2011 року  від оренди комунального майна надійшло  коштів на суму 699,8 тис.грн. (проти 771,7 тис.грн. за 11 місяців 2010 року) при завданні  736,1 тис.грн.

Станом на 01.10.2011 року проведено 3 аукціони, на яких продано 3 нежитлових приміщення на загальну суму 134,9 тис.грн. (без ПДВ). На земельних торгах  та шляхом викупу продано 4 земельні ділянки комунальної власності, загальною площею 0,148 га, на загальну суму 218,5 тис.грн. (без ПДВ). 

З початку року, завдяки активізації господарської діяльності суб’єктів підприємництва у порівнянні з минулим роком, забезпечено в цілому беззбиткову діяльність господарського комплексу. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування суб’єктів господарювання міста (без врахування статистично малих підприємств і бюджетних установ) за десять місяців 2011 р. становив 25048,1тис.грн. прибутку (68,4% підприємств, які отримали прибуток) проти 9611,7 тис.грн. прибутку (54,2% прибуткових підприємств) за відповідний період торік. 

Прибутки отримали такі галузі як промисловість, будівництво, оптова торгівля, фінансова діяльність, сільське господарство, мисливство. Інші галузі спрацювали збитково. 

Обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами за січень–вересень становив 24,4  млн.дол. США (на 47,9% більше, ніж у минулому році), імпорту – 45,1 млн.дол. США (на 26,1%  менше показника 9 місяців 2010 року). Збереглася тенденція випереджального зростання імпорту. Від'ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становить за 9 місяців 2011 року 20,6 млн. дол. США, коефіцієнт покриття експортом імпорту становить лише 0,54 .  

Зовнішньоторговельні операції товарами здійснювались з партнерами 36 країн світу.

Країни СНД – основні ринки збуту товарів. Експорт в ці країни становив 15,8 млн.дол. (64,8% загального обсягу), що в 42,5% більше, ніж у січні–вересні минулого року. В країни Європи експортовано товарів на 8,4 млн.дол. (34,3%), на 1,6% менше, решта – в країни Азії, Америки і Африки.
Найбільше товарів експортовано до Російської Федерації – 5,6 млн.дол., що 40,5% більше, ніж торік, та до Казахстану – 5,6 млн. дол.., що на 34% більше ніж в минулому році. 

Найбільшими є поставки меблів, загальна вартість якої 16,7 млн.дол. (68,4% загального обсягу), що на 28,4% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. Частка виробів з текстилю  становить 27% (6,6 млн.дол., що на 16,2% більше), деревини – 3,4% (0,8 млн.дол., що на 9,6% більше), механічне обладнання – 0,5% (0,1 млн.дол., на 16% більше).

Імпортних товарів з країн Європи надійшло на суму 38,2 млн.дол. (84,8% загальноміського обсягу), що в трічі більше, ніж у 2010р., з країн СНД – на 4,9 млн.дол. (10,7%), на 76,7% менше, з країн Азії – на 2,0 млн.дол. (4,5%), на 42,8% більше.

Найбільше товарів імпортовано з Литви – на 27,7 млн.дол.США., в 8 раз більше, ніж торік, з Польщі – на 5,4 млн.дол. (на 66,3% більше), з Білорусії – на 4,7 млн.дол. (на 77,1% менше).  

В товарній структурі імпорту 50% загального обсягу займають нафтопродукти (22,5 млн.дол.).

Загальний оборот (в цінах фактичної реалізації без податку на додану вартість і акцизу) за всіма видами діяльності підприємств торгівлі у січні–вересні становив 328 млн.грн., що майже на рівні відповідного періоду минулого року. Обсяг оптового товарообороту зріс вдвічі  і склав 557,9 тис.грн.

Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням розрахункових даних щодо обсягів продажу товарів на ринках та фізичними особами–підприємцями) становив 155,8 млн.грн., що на 13,4% більше обсягу 9 місяців 2010 року. 

Оборот ресторанного господарства (з урахуванням обороту фізичних осіб-підприємців) становив  10,3 млн.грн., що на 1,6% менше, ніж торік.

За січень–жовтень профільними підприємствами та їх структурними підрозділами реалізовано послуг на суму 24,1 млн.грн., що (з врахуванням зміни цін на послуги) на 10,6% більше, ніж за відповідний період минулого року. 

Певна позитивна динаміка спостерігається у сфері будівництва. У 2011 році в місті здано в експлуатацію 11 об’єктів соціально-культурного значення (на 3 більше, ніж у відповідному періоді минулого року). Протягом нинішнього року збудовано та здано в експлуатацію 7 тис.  763,8 м2 житла, що на 5 тис. 325 м2 більше, ніж у 2010 році.

У 2011 р. рівень доходів населення залежав  від розвитку ринку праці, продуктивної зайнятості населення, рівня заробітної плати, соціальних виплат (пенсій, стипендій), стабільності цінової ситуації. За 9 місяців 2011 року середній розмір заробітної плати в розрахунку на одного штатного працівника по місту становив 1796 грн., що на 21% більше від рівня відповідного періоду 2010 року та на 18% з початку року. 

Тривалість зареєстрованого безробіття  зменшилась завдяки заходам активної політики зайнятості, спрямованих на подолання  довгострокового безробіття. У всіх галузях економіки та сферах діяльності за  11 місяців 2011 року створено 1200 нових робочих місць. Станом на 1  грудня 2011 року  рівень зареєстрованого безробіття  становив 2,04% , тоді як на 01.12.2010 року – 2,31 %.
Протягом 9 місяців 2011  року   підприємствами житлово-комунального господарства виконано робіт по благоустрою міста (прибирання вулиць та кладовищ міста, зрізання дерев, озеленення), що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету на суму 2637,1 тис.грн., що на 124,8  тис.грн. більше відповідного періоду 2010 року
Для здійснення комплексного  благоустрою міста  багато уваги приділялося ремонту міських доріг.  Облаштовані дороги з твердим покриттям на вулицях О. Хохол, Лотоцького, Шахтарській, заасфальтовані вулиці Конзелевича, Князя Романа, Князя Мстислава, Лаврентія Горки, Сокальська, Ольги Басараб, Леся Мартовича, Князя Всеволода, Ю.Бунди, М.Чурай, П.Орлика та об’їзна. Всього заасфальтовано 29 тисяч 692 кв.м проїжджої частини доріг, їх протяжність  становила 6761 метр.

Капітально ремонтувалася проїжджа частина вулиці Зимнівської. Ямковий ремонт проводився на вулицях Генерала Шухевича, Гайдамацькій, Цинкаловського, Миколаївській,  Павлова, Ковельській та Ніла Хасевича  - усього на  площі 1056,9 кв.м.

Завершено процес передачі проїжджих частин доріг по вулицях Ковельській і Зимнівській із комунальної у державну власність. Заасфальтовано 1670 кв.м території лікарні, доріжку до центру позашкільної освіти.

Загальна вартість  таких робіт 4533,1тис.грн., з яких з державного та обласного бюджетів -  3 950,8  тис.грн., з міського  - 582,3 тис.грн.

За  11 місяців  2011 року перевезено 1819,1 тис.пасажирів, що на 6,5% менше ніж за 2010 рік. Виконано пасажирських перевезень в обсязі 49,1  млн.пас.км, що на5,9% менше ніж в 2010 році. 

Слід відмітити, що відповідно до розпорядження міського голови від 02.08.2011 року № 229-р «Про заходи щодо впорядкування перевезень пільгових категорій громадян в межах міста» відновлено перевезення пасажирів у звичайному режимі по маршрутах №1 «Військове містечко – озеро Лісне» та «Дачний масив Марс- дачний масив Сонячний». 

За сприяння  мецената Сергія Ковальчука  безоплатно здійснюється  перевезення в межах міста всіх без винятку категорій пасажирів сучасним автобусом «Сетра».

Обсяги перевезень вантажів 6 підприємствами міста за  11 місяців 2011 року  становили 64,0 тис.тон. вантажів, що на 120,7% більше минулорічного показника. Якісний показник вантажних перевезень – вантажооборот зменшився  в порівняно з минулим роком на 1,2%  і склав 3,0 млн.т.км.
Якісні зміни відбулись щодо поліпшення надання освітніх, медичних та культурних послуг. 

В галузі освіти у ДНЗ №1 розпочала  функціонування  нова група, що дало можливість  додатково охопити 30 дітей дошкільного віку. Для підвищення ефективності профілізації старшої школи та забезпечення наступності між допрофільним і профільним навчанням було у місті створено освітній округ. 

Для своєчасної та якісної підготовки закладів освіти до нового навчального року було проведено комплекс робіт у всіх навчальних закладах міста. Сума коштів на проведення капітальних і поточних ремонтів у навчальних закладах міста в 2011 році склала 335,7 тис.грн., з них на капітальні ремонти -271,9 тис.грн., на поточні ремонти – 63,8 тис.грн. Крім того, залучено спонсорські кошти – 75,8 тис.грн. 

Багато зроблено в плані зміцнення матеріальної бази лікарні – придбано різноманітного лікувально-діагностичного обладнання на суму 264,4 тис.грн., у тому числі 225,4 тис.грн. – за кошти міського бюджету. Проведено ремонтних робіт на загальну суму 357,7 тис.грн., у тому числі на ремонт у терапевтичному, хірургічному, приймальному відділеннях використано 212,7 тис.грн. або 59,4% від загальної суми. Взагалі, в лікарні на придбання обладнання та проведення ремонтних робіт витрачено 1292,1 тис.грн. бюджетних коштів.

Зроблено перші кроки зі створення територіального медичного об’єднання, що дасть можливість оптимізувати систему медичного обслуговування та ефективніше використовувати кошти.
На високому організаційному рівні пройшли традиційні культурні заходи – "Княжна Володимира – 2011", "Всеукраїнський фестиваль Володимир 2011". Успішно пройшли творчі звіти аматорських колективів міста.

У 2011 році продовжено практику популяризації фізкультури та спорту безпосередньо за місцем проживання молоді. З цією метою побудований невеликий спортивний майданчик на території селища колишнього цегельного заводу.

Призові місця у Всеукраїнських та міжнародних турнірах посідали також місцеві тенісисти, боксери, борці, легкоатлети. Міські спортсмени брали участь у обласних, всеукраїнських та міжнародних турнірах.

Зростає активність громадських організацій фізично-спортивної спрямованості, створюються спортивні клуби різних форм власності. 

Зміцнюється матеріальна база спортивних об’єктів. 

Особливого значення набувають питання соціального захисту населення. Соціальний захист малозабезпечених родин здійснюється шляхом надання житлових субсидій, якими за 11 місяців поточного року скористалося 2068 сімей міста на загальну суму 2824,8 тис.грн. 34 інвалідам та малозабезпечиним жителям міста надано одноразову грошову допомогу на 10,4 тис.грн., учасникам визвольних змагань виплачується щомісячна грошова допомога до пенсії в розмірі 82 грн. Встановлено памятник «Памятай Чорнобиль» у парку по вул.Пол.Січі.

Але разом з тим має місце ряд питань, які потребують вирішення.

З вересня 2011 року, згідно рішення Господарського суду про порушення  провадження у справі про банкрутство, припинив роботу ВАТ «Володимирцукор», який за 11 місяців 2011 року реалізував 30% загального обсягу реалізованої продукції міста. На 1 листопада дане підприємство залишається кредитором по орендній платі за землю в сумі  2112,3 тис.грн. та по податку з доходів фізичних осіб в сумі 937,2 тис.грн.

Зменшилась сума іноземних інвестицій в економіку міста. Так , в 2011 році обсяг прямих іноземних інвестицій  в порівнянні з 2010 роком зменшився та становив 121,9 тис. дол. США, що в розрахунку на одного жителя склав 3,2 дол. США. Така динаміка насамперед зумовлена зменшенням частки залучених джерел фінансування, "згортанням" інвестиційної діяльності у зв'язку з можливими економічними ризиками. Основною формою інвестування залишаються грошові внески. 


Однією  з проблем економіки міста залишається виплата заробітної плати. На 1 грудня загальна сума зарплатних боргів на  одному підприємстві міста становила 14,9  тис.грн., що на 853,7 тис.грн. (або на 97,9%) менше рівня відповідного періоду минулого року та на  715,3 тис. грн. (або 97,9%) менше з початку року. 
 Міською владою в межах наданих повноважень вживались заходи, спрямовані на поліпшення ситуації: проводились регулярні обстеження (перевірки) підприємств і організацій міста на предмет контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці, за результатами яких надано рекомендації щодо усунення порушень. Проте, недосконалість чинного законодавства стосовно притягнення до відповідальності керівників за порушення норм оплати праці суттєво обмежує можливості міської влади. 


Низькою серед міст обласного підпорядкування залишається середньомісячна заробітна плата.


Є проблеми з виконанням намічених завдань з продажу земель несільськогосподарського призначення.


Турбує ситуація щодо ВІЛ-інфікованих та хворих на туберкульоз, погіршились демографічні показники.

Для забезпечення подальшого економічного і соціального розвитку міста, на основі аналізу результатів розвитку за попередній період, нагальних потреб територіальної громади  і можливостей міського бюджету визначено основні цілі та пріоритети, розроблено завдання та заходи щодо їх реалізації у 2012 році. 

Динаміка основних показників розвитку міста за 2008-2011 роки 

(у відсотках до відповідного періоду  попереднього року)

	Показник
	2007 рік
	2008 рік
	2009 рік
	2010 рік
	11 місяців 2011 року

	Темп приросту інвестицій в основний капітал, %
	В 2,3 р.б.
	-23,2
	-58,7 


	-48,1
	+ 45,2

(за 9міс.)

	Надходження прямих іноземних інвестицій, млн. дол. США 
	379,6
	119,7
	195,8
	194,7
	121,9

(за 9міс.)

	Рівень безробіття, %
	2,35
	3,43
	2,55
	2,55
	2,04

	Обсяг експорту товарів, приріст (+), зниження (-) до відповідного періоду попереднього року, % 
	+63,0
	+53,6
	-32
	+30,3 


	+24,1

(за 9міс.)

	- імпорту товарів, приріст (+), зниження (-) до відповідного періоду попереднього року, %
	- 0,2
	+152,4
	-49,3
	+130,0


	-23,2

(за 9міс.)

	Номінальна заробітна плата, приріст (+), зниження (-) до відповідного періоду попереднього року, % 


	+1,9
	+38,2
	+4,6
	+12


	+21


ІІ. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ  МІСТА  У 2012 РОЦІ

Основною ціллю для міста у 2012 році є забезпечення виконання комплексу заходів, спрямованих на активізацію позитивної динаміки економічного розвитку, конкурентоспроможної економіки, здійснення ефективного управління з метою створення фундаменту для стійкого розвитку, розв’язання соціальних  завдань та підвищення добробуту населення.


Відповідно до стратегічних цілей, визначених Стратегічним планом розвитку міста Володимира – Волинського до 2015 року та враховуючи основні цілі, що визначені у проекті Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки, основними пріоритетними напрямками розвитку міста у 2012 році будуть:

- створення сприятливих умов для залучення інвестицій та для розвитку підприємницької діяльності шляхом усунення  зайвих  адміністративних та регуляторних бар’єрів,

- активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі за рахунок виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;  

- забезпечення стабільної та ефективної роботи підприємств комунальної форми власності та на цій основі підвищення рівня якості комунальних послуг;

- підтримка та впровадження заходів з енергозбереження з метою зниження споживання енергоносіїв; 

- забезпечення відповідних умов для ефективного функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури;  

- забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів;

- створення транскордонного туристичного продукту на території єврорегіону «Буг» шляхом збереження історико-культурної спадщини;

- здійснення заходів щодо екологічного оздоровлення довкілля.  

3. Податково-бюджетна політика

Уточнений план поступлень до загального фонду бюджету міста за  11 місяців 2011 року виконано на 98.2%. План власних доходів за  11 місяців  2011 року  виконано на 100,3%. Із 11 запланованих у загальному фонді бюджету міста видів доходів виконано 7. 

Загальна заборгованість по платежах до загального фонду місцевого бюджету станом на 01.12.2011р. становить 2915.3 тис. грн. в т.ч. до бюджету міста 2884.6 тис.грн.
Головна мета  - наповнення бюджету міста, оптимізація витрат на 2012 рік, забезпечення формування та прийняття збалансованого бюджету на 2012 рік з урахуванням у повному обсязі потреби у коштах для соціальних виплат та розрахунків за енергоносії, дотримання жорсткої фінансової дисципліни при використанні коштів бюджету міста, недопущення утворення бюджетної заборгованості з розрахунків за заробітною платою та іншими соціальними видатками.

Основні цілі та пріоритетні завдання на 2012 рік 
- активізація роботи податкових та інших контролюючих органів із залучення коштів до бюджету міста, у тому числі за рахунок виявлення фактів навмисного ухиляння податкових агентів від вчасного та повного перерахування до бюджету утриманих з працівників сум податку з доходів фізичних осіб, виведення з тіні доходів фізичних та юридичних осіб;  

- фінансування у повному обсязі видатків, пов’язаних з виплатою заробітної плати працівникам бюджетної сфери, розрахунками за спожиті енергоносії та комунальні послуги, реалізацією соціальних гарантій і соціального захисту вразливих верств населення, утриманням і оновленням закладів бюджетної сфери та соціальної інфраструктури;

- забезпечення цільового та ефективного використання бюджетних коштів, недопущення витрачання коштів бюджету міста  усупереч статтям 85 та 91 Бюджетного кодексу України, підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей;

- здійснення заходів щодо зменшення у процесі виконання бюджету міста за видатками обсягів кредиторської та дебіторської заборгованості;

- забезпечення наповнення бюджету розвитку міста;

- недопущення необґрунтованого збільшення чисельності працівників бюджетної сфери. 

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:


Виконати  загальний фонд бюджету міста у 2012  році в сумі 117,8 млн.грн., в т.ч.  план власних доходів  в сумі 35,9 тис.грн. 


зменшення обсягу недоїмки за платежами, що зараховуються до міського бюджету.

4. РИНКОВІ ПЕРЕТВОРЕННЯ

4.1. Реформування відносин власності. Управління об’єктами міської комунальної власності.
Загальна площа приміщень комунальної власності, яка знаходиться в оренді, становить  8212,3 м2.

Протягом 9 місяців 2011  року з аукціону було продано частину приміщення гуртожитку по вул..Луцькій,2  площею 18,2 м2 ,підвальне приміщення будинку по вул. Ковельській,140 площею 61,3 м2 та складське приміщення по вул.О.Довбуша 19 площею 160,7 кв.м.  

Основні завдання на 2012 рік: 

 -     продовжити роботу по реформуванню власності,

 -   продаж земель і майна, які перебувають у власності територіальної громади міста, здійснювати тільки на конкурсній основі, прозоро, відкрито із залученням якомога більшої кількості потенційних покупців;

· надання майна міської комунальної власності в оренду лише на конкурсних засадах;

· створення умов для поширення інформації про об'єкти продажу у місцевих та регіональних ЗМІ та в Інтернеті. Всебічне та оперативне висвітлення у засобах масової інформації процесів реформування відносин власності. 

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

      -    буде здійснено приватизацію 1 об’єкта  комунальної власності , від продажу якого до бюджету розвитку міста надійде  150,0 тис.грн. 

-     від оренди майна міської комунальної власності надійде 774,8 тис.грн., 59,2 тис.грн.– від оренди місць, на яких розташовані рекламні засоби, 10,2 тис.грн. – за тимчасове користування місцем для здійснення сезонної торгівлі, 

 -     буде продано 4 земельні ділянки несільськогосподарського призначення на суму  957,7 тис.грн.,  загальна площа 8744 кв.м.

· продовжуватиметься робота з приватизації житлового фонду, враховуючи кімнати в гуртожитках .

4.2. Розвиток підприємництва та регуляторна політика

На 01.12.2011 року в місті зареєстровано 2886  підприємців – фізичних осіб, 32 малих підприємства на 10,0 тис.осіб наявного населення. 

На виконання вимог Закону України “Про прискорений перегляд регуляторних актів, прийнятих органами та посадовими особами місцевого самоврядування” у 2011 році переглянуто 47 регуляторних актів, з яких: відповідають принципам державної регуляторної політики – 28 актів (60 % загальної кількості); 7 регуляторних актів віднесено до переліку, що потребують внесення до них змін (15%), 12 регуляторних актів (25%) , які було скасовано чи до яких було внесено зміни.

Станом на 01.12.2011 року  діє 39 нормативно – правових актів, прийнятих в регуляторному режимі.

Основні  цілі та пріоритетні завдання на 2012 рік:

- збереження і створення робочих місць шляхом сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення;

- видача документів дозвільного характеру виключно через реєстраційно – дозвільний відділ міськвиконкому;

- спрямування заходів в реалізації регуляторної політики на створення сприятливого підприємницького середовища, 


- забезпечення дотримання прозорості під час підготовки, прийняття, визначення результативності дії та перегляду регуляторних актів.

Кількісні та якісні критерії  досягнення завдань:


-    збільшення кількості  малих підприємств у розрахунку на 10 тис. населення – до 33 одиниць  та кількості діючих підприємців – фізичних осіб до 2991 чол; 

-   ріст питомої ваги малого підприємництва  у загальному обсязі реалізованої продукції до16,5  відсотків;

-   виділення коштів з міського бюджету на розвиток підприємництва у сумі 81,6 тис.грн., в т.ч. на підтримку  ФПП "Бізнес - центр" – 73,6 тис.грн., на заходи з реалізації державної регуляторної політики –8,0 тис.грн. 

4.3. Формування конкурентного середовища

Конкурентна політика спрямована на формування і розвиток середовища, яке забезпечуватиме ефективне використання суспільних ресурсів, вільний вступ на ринок суб'єктів господарювання, свободу споживачів у виборі товарів широкого асортименту, кращої якості за нижчими цінами.

12 підприємств у місті займають монопольне становище: ПТМ "ВВТКЕ", УВКГ, КП "Полігон", ЖЕК №1, ПАТ "Волиньгаз", філія ПАТ "Волиньобленерго", ПАТ "Укртелеком" та Укрпошта" , ТзОВ"Хлібозавод", СРБП "Володимирліфт", міська лікарня ветеринарної медицини та ЦРЛ.

Цілі конкурентної політики на 2012 рік

формування повноцінного конкурентного середовища на товарних ринках, запобігання недобросовісній конкуренції

зменшення адміністративного впливу на ринкові процеси, оптимізація державного втручання у фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання;

створення ефективного механізму державного регулювання діяльності суб`єктів природних монополій;

Основні завдання конкурентної політики, реалізація яких дасть змогу досягти визначених на 2012 рік цілей:

- запобігання недобросовісної конкуренції підприємствами – монополістами;

- посилення захисту підприємців і споживачів від монопольних проявів на ринках продовольчих та інших соціально важливих товарів;

- здійснення контролю виконавчим комітетом міської ради за фінасово – господарською діяльністю комунальних підприємств – надавачів житлово-комунальних послуг;

- попереднє погодження проектів рішень про підвищення тарифів на житлово –комунальні послуги з Волинським відділенням Антимонопольного комітету України у Волинській області.

Кількісні та якісні критерії  досягнення завдань:

- зняття або зниження адміністративних бар’єрів для вступу нових суб’єктів

  господарювання на товарні ринки, насамперед соціально значимі;

- усунення нерівних умов конкуренції суб’єктів господарювання
5. МЕХАНІЗМИ РЕГУЛЮВАННЯ

5.1. Інвестиційна діяльність

Обсяг інвестицій в основний капітал за 9 місяців 2011 року  становив 52,1 млн.грн. що на 45,2% більше обсягу інвестицій за аналогічний період 2010  року.

Головна мета - всебічний розвиток інфраструктури міста шляхом залучення інвестицій  в економіку, через об’єднання зусиль влади, підприємств і установ по розробці інвестиційних проектів та пропозицій, формування інвестиційно - привабливого  іміджу міста.

Основні завдання  та пріоритети  на 2012 рік:

- створення в місті сприятливого інвестиційного клімату шляхом  розміщення інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Internet; 

- розширення і оновлення бази інвестиційних проектів підприємств та організацій міста для потенційних інвесторів;

- активізація інформативної відкритості міста у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу міста на міжнародних форумах, семінарах, конференціях; 

- налагодження і підтримка зв’язків з вітчизняними, міжнародними інвестиційними фондами, громадськими організаціями, торгово-промисловими палатами, посольствами та консульствами інших держав в Україні для покращення позитивного інвестиційного іміджу міста;

- зростання обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування;

- сприяння в створенні інвестиційних проектів та їх презентація потенційним інвесторам,

- залучення суб’єктів господарювання, які зацікавлені в інвестиціях, до співробітництва з ДБУ "Волинський центр інвестицій і розвитку".

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань.

Обсяги інвестицій в основний капітал у 2012 році складуть 55,7 млн. грн. Залишиться на рівні 2011 року  обсяг в сумі 121,9 тис.дол. США прямих іноземних інвестицій.

ПрАТ „Луга” закупить  20 швейних машинок на загальну суму 650,0 тис.грн. 

Дочірнє підприємство ДАК "Хліб України" „Комбінат хлібопродуктів” планує інвестувати в основний капітал 300,0 тис.грн. на придбання  напівавтомата для фасування борошна та пресу для виготовлення біопалива з висівок .

ТзОВ "Гербор - Холдінг" буде закуплено нове обладнання та машини вартістю 5000,0 тис.грн. 

ТзОВ "Володимир – Волинський хлібозавод" витратить 300,0 тис.грн. на оновлення технічного забезпечення (закупівля газової печі Г4-ХПФ-Н-20). 

ТзОВ "3К" планує у 2012 році вкласти грошові кошти у будівлі та споруди, закупити 3 одиниці обладнання для виробництва ПВХ конструкцій, 139 одиниць меблів  на загальну суму 1000 тис.грн. 

5.2.  Закупівля продукції (товарів, робіт, послуг).

Основні завдання на 2012 рік

формування конкурентного середовища, підвищення рівня прозорості здійснення закупівель шляхом оприлюднення інформації про проведення процедур закупівель на веб-порталі Міністерства економічного розвитку і торгівлі України;

посилення вимог до закупівель за державні кошти продуктів харчування, здешевлення вартості цих товарів за рахунок закупівлі безпосередньо у виробників без участі посередників.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

забезпечення ефективного витрачання державних коштів відповідно до вимог Закону України "Про здійснення державних закупівель".

6. РОЗВИТОК РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ


6.1. Енергозбереження

Протягом 2011 року було впроваджено 13 енергозберігаючих заходів на 11 об’єктах на загальну суму 359 тис. грн. Загалом дані заходи дали  можливість зекономити 77,3 тонн умовного палива в рік.

Основними питаннями галузі для вирішення у 2012 році є:

забезпечення скорочення питомого енергоспоживання у закладах бюджетної сфери;

залучення усіх фінансових джерел для впровадження енергоефективних заходів.

Пріоритети розвитку та завдання  на 2012 рік:

· проведення щомісячного моніторингу фактичного енергоспоживання закладів бюджетної сфери  відповідно до встановлених лімітів;

· залучення фінансових ресурсів на підготовку та реалізацію інвестиційних проектів у сфері житлово – комунального господарства. 

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

1. Модернізація повітродувного обладнання очисних споруд каналізації.. 

2.Модернізація водоочисної станції водозабору. В процесі реалізації проекту намічено здійснити реконструкцію фільтрувальної станції, резервних фільтрів, заміну запірнорегулюючої арматури, внутрішніх трубопроводів, насосного обладнання для промивки фільтрів, автоматизація та диспетчеризація водоочисної станції, встановлення приладів технологічного обліку води, що дасть можливість зменшити енергоспоживання на очистку 1м³ води та покращити її якість.

3. Заміна насосів гарячого водопостачання з встановленням частотних перетворювачів на об’єктах ПТМ "Володимир-Волинськтеплокомуненерго". Мета реалізації проекту: заміна насосів водопостачання. Заміна насосів гарячого водопостачання дасть змогу економити 73645 Квт/год в рік електроенергії. 

4.Заміна пальників, автоматики безпеки та регулювання котлів КВГ -7,56 на котельні по вул. Старицького,12. Заміна пальників на двох котлах КВГ-7,56 та встановлення частотного регулювання  на двох димососах і двох вентиляторах. Результатом впровадження проекту стане значна економія електроенергії і природного газу. Економія природного газу складе: 190 тис.м2, електроенергії – 141300 квт/год в рік.

6.2. Промисловість

Промисловий комплекс міста у 2011 році складали 13 підприємств обробної промисловості. Протягом одинадцяти місяців  2011 року промисловими підприємствами міста було реалізовано  продукції на 479,1 млн.грн., що становить 5,5 % загальнообласного обсягу ( за січень- листопад 2010 року цей показник становив 6,7%).  Виконання річного завдання, встановленого Програмою економічного та соціального розвитку міста Володимира- Волинського на 2011 рік, забезпечено на 99,8%.
В розрахунку на одного жителя міста обсяг реалізованої продукції за січень –листопад 2011 року склав 12359 грн., а за січень – листопад минулого року він становив лише 11120,0 грн. 

Основні завдання і пріоритети розвитку  у 2012 році:

- підвищення інвестиційної привабливості підприємств промислового комплексу міста. 

З метою зближення бізнесменів, які мають ідеї та фірми, створення перспектив просування місцевих товаровиробників та інформації про них на національні і зовнішні ринки основними завданнями виконавчої влади міста будуть:

- надання інформації підприємствам про міжнародні виставки, ярмарки, презентації і ділові зустрічі;

- сприяння активізації участі підприємств, приватних підприємців у виставкових заходах, інвестиційних форумах з метою розширення економічних зв’язків, пропаганди здобутків власних товаровиробників і науково-технічних досягнень. 

ДП ДАК "Хліб України" Володимир – Волинський комбінат хлібопродуктів" планує у 2012 році  закупити машину для фасування борошна та прес для виготовлення біопалива з висівок,  при цьому обсяги реалізації продукції становитимуть 7,5 млн.грн.

Прогнозується встановлення сучасного технологічного обладнання (20 швейних машинок) на ПАТ "Луга". Обсяги реалізованої продукції на цьому підприємстві досягнуть майже 30,0 млн.грн. 
319 млн.грн. становитимуть об'єми реалізації меблів  на ТзОВ "Гербор - Холдінг" у 2012 році. Підприємством запланована також купівля обладнання та машин, на що буде витрачено 5000,0 тис.грн. Заплановано випуск нових меблів  марки «Аватар - 3100», «Део - 1000», «Клео - 500», «Креатіо - 2000». 

Позитивна динаміка прогнозується на ПП "Скло-центр", яке у 2012 році  реалізує продукції  на 15,5 млн.грн. 

15,5 млн.грн. становитиме обсяг реалізованої продукції на ТзОВ "Володимир – Волинський хлібозавод". Крім того, буде витрачено  500,0 тис.грн. на закупівлю газової печі Г4-ХПФ-Н-20.
Очікуваний обсяг реалізації продукції на ПП "БТР - С" становитиме 2,6 млн.грн. Підприємство і надалі продовжуватиме продаж будинків у  котеджному містечку. 

За прогнозними показниками ПП "ЧІП" реалізує продукції на 4,0 млн. грн. 

Об’єми реалізації продукції  ПрАТ «Друкарня" та ТзОВ "Дельта А" становить по 500 тис.грн.

Тимчасово припинено роботу на ТзОВ "Володимир Екобуд", за попередніми даними ВАТ "КМП" у 2012 році не буде працювати.

ПАТ «Консервний завод» надалі здаватиме приміщення в оренду . 

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

Обсяг реалізованої продукції промисловими підприємствами міста становитиме  380 млн. грн. на рік та 9793,8 грн. у розрахунку на душу населення;

6.3. Транспорт. 

Автомобільним транспортом за  11 місяців  2011 року перевезено 1819,1 тис.пасажирів, що на 6,5% менше ніж за аналогічний період 2010 року. Виконано пасажирських перевезень в обсязі 49,1 млн.пас.км, що на 5,9% менше ніж в 2010 році.

Обсяги перевезень вантажів 6 підприємствами міста за  11  місяців 2011 року  становили 64,0 тис.тон. вантажів, що на 120,7% більше показника 2010 року. Якісний показник вантажних перевезень – вантажооборот зменшився  в порівняно з 2010 роком на 1,2%  і склав 3,0 млн.т.км


Пасажирські перевезення в місті в 2011  році здійснювали 1 перевізник-юридична особа та 5 перевізників-фізичних осіб по 18  автобусних маршрутах. За сприяння  мецената Сергія Ковальчука  безоплатно здійснюється  перевезення в межах міста всіх без винятку категорій пасажирів сучасним автобусом «Сетра».

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

· більш повне задоволення потреб населення у наданні якісних послуг;

· контроль  за дотриманням водіями маршрутних таксі встановлених графіків руху .

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

Обсяги перевезень вантажів у 2012 році складуть 68,0 тис.тон.

Обсяги перевезення пасажирів транспортом загального користування на автотранспортних підприємствах складуть 2050 тис.пас. 

6.4. Зв’язок

Станом на 01.12.2011 року стаціонарним телефонним зв’язком користується 10850 абонентів, що на 250 абонентів більше ніж у 2010 році.  Послуги стільникового зв’язку надають «Київстар», «Лайф», «МТС».  У місті працює 4 оператора, які надають послуги з підключення до швидкісного Інтернету.  
Протягом 2011 року ПАТ «Укртелеком» було змонтовано 432 нових портів. Всього станом на 01.10.2011 року нараховується 3211 користувачів Інтернет, що на  773 користувача або на 31,7% більше ніж станом на 01.10.2010 року.

Пріоритетним напрямком розвитку є: 

модернізація інфраструктури галузі зв’язку та впровадження нових технологій та послуг, що відповідатимуть потребам суспільства та національним інтересам держави шляхом створення умов для впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій, систем мобільного зв’язку наступних поколінь, широкосмугового доступу до Інтернету. 

Основним завданням є 
· скорочення черги на встановлення телефонів пільговим категоріям громадян;

· розвиток мережі широкосмугового доступу та мобільного зв'язку Utel формату 3G

· розвиток ШСД та інших АТС.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

Збільшення обсягів нових  послуг, покращення їх якості, розширення телекомунікаційних мереж та впровадження нових послуг на базі новітніх технологій.

6.5.Розвиток та утримання мережі доріг міста.

Протягом 2011 року облаштовані дороги з твердим покриттям на вулицях О. Хохол, Лотоцького, Шахтарській, заасфальтовані вулиці Конзелевича, Князя Романа, Князя Мстислава, Лаврентія Горки, Сокальська, Ольги Басараб, Леся Мартовича, Князя Всеволода, Ю.Бунди, М.Чурай, П.Орлика та об’їзна. Всього заасфальтовано 29 тисяч 692 кв.м проїжджої частини доріг, їх протяжність  становила 6761 метр.

Капітально ремонтувалася проїжджа частина вулиці Зимнівської. Ямковий ремонт проводився на вулицях Генерала Шухевича, Гайдамацькій, Цинкаловського, Миколаївській,  Павлова, Ковельській та Ніла Хасевича  - усього на  площі 1056,9 кв.м.

Заасфальтовано 1670 кв.м території лікарні, доріжку до центру позашкільної освіти.

Загальна вартість  таких робіт чотири мільйони  533,1тисячі гривень, з яких з державного та обласного бюджетів -  три мільйони 950,8  тисячі, з міського  - 582,3 тисячі гривень.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

забезпечення поточного та капітального ремонтів  доріг міста за рахунок надходження  субвенції з держаного бюджету місцевим  бюджетам .

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:


На 2012 рік заплановано провести поточний ремонт вул. Привокзальної  та капітальний ремонт вул. К. Білокур , вул. Лермонтова, вул. С.Ковалевської, вул. О.Олеся , об’їзної  дороги, вул. І.Сірка, вул. І.Богуна, вул. Володимирської, вул.Ю.Федьковича, вул. Лугової. 

6.6. Розвиток будівництва 

За січень –листопад 2011 року  9 підприємствами міста виконано будівельних  робіт на 12968  тис.грн., що  у порівняних цінах на 44,1% менше ніж за аналогічний період 2010 року.

 У 2011 році в місті здано в експлуатацію 11 об’єктів соціально-культурного значення (на 3 більше, ніж у відповідному періоді минулого року). Протягом нинішнього року збудовано та здано в експлуатацію 7 тис.  763,8 м2 житла, що на 5 тис. 325 м2 більше, ніж у 2010 році.


Основні завдання на 2012 рік:

· продовження реконструкції спортивного комплексу з галереєю,

· введення в експлуатацію  нової будівлі Володимир – Волинського міськрайонного центру зайнятості,
·  продовження будівництва 2-ої карти полігону твердих побутових відходів,
·  пошук інвесторів для будівництва інфекційного відділення центральної районної лікарні та нового корпусу гімназії, 
·  завершення відселення мешканців з аварійного житлового будинку по вул. Драгоманова, 35 та придбання 3-х трикімнатних квартир,
·    завершення процесу затвердження Генерального плану розвитку міста.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

Обсяги будівельно – монтажних робіт за 2012 рік складуть 22,0  млн.грн.

6.7. Споживчий ринок товарів та побутових послуг

Загальний обсяг продажу споживчих товарів за усіма каналами реалізації (включаючи діяльність фізичних осіб-підприємців) по місту склав 327968 тис.грн., що у порівняних цінах  на 13,4% більше ніж за 9 місяців 2010 року

В розрахунку на одного жителя міста середньомісячний товарооборот за звітний період становив 942,0 грн., що на 206 грн. більше за 9 місяців 2010 року. 

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

- здійснення заходів щодо створення на ринках з продажу продовольчих товарів необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками (не менше 40 % від загальної кількості торгових місць); 

- проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських і фермерських господарствах 

- захист прав споживачів відповідно до вимог чинного законодавства.

Основні завдання та пріоритети у 2012 році: 

- здійснення контролю за додержанням суб’єктами господарювання граничного рівня надбавок на основні соціально-значимі продукти харчування.

- посилення контролю за якістю товарів, санітарно-гігієнічних умов їх продажу;

- забезпечення  на ринках з продажу продовольчих товарів необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками;

- проведення  ярмарків з продажу продукції місцевих та волинських товаровиробників.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

· обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі зросте на 10 % і становитиме 407,0 млн.грн.;

· обсяг реалізованих послуг зросте на 8% і досягне рівня  30 млн.грн..

7. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

За даними Державної митної служби України, господарюючі суб’єкти міста у січні–вересні 2011 року місцевими підприємствами до інших країн відправлено продукції на суму  24435,7 тис. дол. США, що на 24,7 % більше ніж у січні- вересні 2010 року 
Сума імпорту становить 45057,5тис.дол.США, що на 26,1% менше показника 9 місяців 2010 року 

Збереглася тенденція випереджального зростання імпорту. Від'ємне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становить за січень – вересень 2011 року 20,6 млн. дол. США, коефіцієнт покриття експортом імпорту становить лише 0,54 .  

Основні завдання та пріоритети  у 2012 році: 

· сприяння просуванню товарів і послуг місцевих підприємств на зовнішній ринок;
· розповсюдження серед зацікавлених іноземних бізнесових кіл інформації про експортні можливості міста, а також інвестиційних і комерційних пропозицій місцевих підприємств;

· широке залучення товаровиробників міста до участі у різноманітних заходах економічного спрямування, що проводяться як на території України за участю іноземних бізнесменів, так і за її межами.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

Прогнозується, що у 2012 році ситуація на зовнішньому ринку дещо поліпшиться. Обсяги експорту товарів  зростуть в порівнянні з 2011 роком на 28,2% і становитиме 39500 тис.дол.США .

Оборот підприємств міста, які будуть займатись зовнішньою торгівлею у 2012 році складе 99500 тис. дол.. США. Обсяг імпортованої продукції зменшиться в порівнянні з 2011 роком на 0,8% і буде становити 60000 тис. дол.США. 

8.  СОЦІАЛЬНА  СФЕРА

8.1. Зайнятість населення та ринок праці  

Станом на 01.12.2011 року  на обліку і центрі зайнятості перебувало  470 безробітних громадян, що на 11,7% менше ніж  станом на 01.12.2010 року. Станом на 1  грудня 2011 року  рівень зареєстрованого безробіття  становив 2,04% , тоді як на 01.12.2010 року – 2,31 %. 

Основні пріоритети та завдання на 2012 рік:

- професійна орієнтація шкільної молоді;

- надання комплексу соціальних послуг роботодавцям, зокрема щодо підбору персоналу, організації на їх замовлення професійного навчання, підвищення кваліфікації необхідних спеціалістів, у т.ч. на робочих місцях; допомога в організації громадських робіт;

- вирішення проблеми працевлаштування осіб з особливими потребами;

- якнайшвидше повернення до трудової діяльності соціально незахищених категорій громадян;

- розвиток гнучкої і орієнтованої на працевлаштування системи профорієнтації.

- надання населенню та роботодавцям широкого спектру соціальних послуг.

Основними напрямами удосконалення політики зайнятості населення у 2012 році будуть:
- збереження ефективних і створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

- максимальне скорочення термінів працевлаштування як шукаючих роботу, так і безробітних, а отже автоматичне скорочення тривалості безробіття;

-  сприяння самостійній зайнятості населення, розвитку підприємництва;

- підготовка робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам економіки та ринку праці;

- підвищення якості робочої сили, розвиток системи професійного навчання кадрів протягом періоду трудової діяльності з урахуванням потреб ринку праці;

- забезпечення зайнятості громадян, що потребують соціального захисту і не спроможні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

- сприяння професійній підготовці та самозайнятості осіб з обмеженими фізичними та розумовими можливостями;

- повернення зареєстрованих безробітних до продуктивної зайнятості;

-  детінізація відносин у сфері зайнятості населення.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

· працевлаштування  на вільні і новостворені робочі місця 1260 незайнятих громадян;

· створення  1180 нових робочих місць.

В громадських роботах візьмуть участь 370 чоловік.

Загальна чисельність осіб, які отримають профорієнтаційні послуги, становитиме 6000 чол. 

Чисельність громадян, що пройдуть професійне навчання в 2012 році становитиме 255 осіб.

8.2. Грошові доходи населення та заробітна плата

За 9 місяців 2011 року  розмір середньої заробітної плати на одного штатного працівника становив  1796 грн., що на 18% більше ніж станом на 01.01.2011 року.

Станом на 1 грудня  2011 року загальна сума заборгованості з виплати заробітної плати на  одному підприємстві міста  становить   14,9 тис. грн. , що на 692,3 тис.грн. (або на 97,9% ) менше, ніж спочатку року. 

 Актуальні питання для вирішення у 2012 році:


наявність заборгованості з виплати заробітної плати;


низький рівень заробітної плати.


Головна мета у 2012 році – створення економічних передумов для зростання рівня середньої заробітної плати.


Основні завдання та заходи на 2012 рік:

1. Ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати шляхом:

· здійснення  державного контролю за своєчасної виплатою заробітної плати та дотриманням господарюючими суб'єктами усіх форм власності мінімальних державних гарантій в оплаті праці,

· продовження роботи робочої групи з питань своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня оплати праці працівникам підприємств, установ,  організацій та приватних підприємців міста в частині взаємодії з правоохоронними та іншими контролюючими органами; 
· інформування правоохоронних  органів про виявлені порушення чинного законодавства про працю для притягнення винних осіб до відповідальності.

2. Ужиття заходів, спрямованих на подальше підвищення рівня оплати праці працівників:

· приведення  положень колективних договорів у відповідність до норм чинного законодавства;

· забезпечення постійного контролю щодо встановлення тарифної ставки робітника І розряду (крім установ та організацій окремих галузей бюджетної сфери) у розмірі, визначеному законодавством та забезпечення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, 
· продовження роботи по виявленню фактів приховування реальної заробітної плати та виведення її з “тіні” шляхом активізації роботи робочої групи  з питань легалізації трудових відносин з найманими працівниками,

· посилення ролі соціальних партнерів щодо забезпечення своєчасності виплати та стимулюючої ролі заробітної плати. 

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

- зростання середньомісячної заробітної плати на кінець 2012 року до  1960 гривень, у номінальному вимірі – на 12 %;

- ліквідація заборгованості з виплати заробітної плати.

8.3. Соціальне забезпечення

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення станом на 01.12.2011 року  перебувало  3374  одержувачів, яким надано усіх видів соціальних допомог на суму  22979,4тис.грн. Житловими субсидіями скористались 2068  сімей  на загальну суму  2824,8 тис. грн.

В місті проживає 8356  пільговиків, з них : 99 - інвалідів війни, 442 – учасників бойових дій, 1301 – учасників війни, 3741 –дітей війни та   2469 інвалідів загального захворювання.

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

- покращення доступності соціальних послуг, насамперед за рахунок реконструкції діючих об'єктів та застосування нових технологій обслуговування в соціальній допомозі; 

- здійснення заходів щодо реальної підтримки і соціального захисту інвалідів та ветеранів війни і праці, одиноких непрацездатних громадян, сімей з дітьми та молоді, 

- підвищення адресності соціальної підтримки населення, реалізація державної політики та програм, затверджених міською радою у сфері соціального захисту населення, 

- поліпшення матеріального стану та умов життя вразливих верств населення через надання пільг, компенсацій та грошової допомоги,  

- надання комплексу заходів державної підтримки та допомоги особам звільненим з місць позбавлення волі у працевлаштуванні, професійній переорієнтації та перепідготовці, створення належних житлово-побутових умов, запобігання впливу на них криміногенних факторів;

- вживання заходів щодо недопущення нецільового використання бюджетних коштів при наданні різних видів соціальних допомог;

- забезпечення виконання заходів міських Програм соціального захисту населення міста та соціального захисту інвалідів міста на 2012 рік.

Кількісні та якісні критерії досягнення завдань:

- забезпечення виплат державних соціальних допомог (сім’ям з дітьми, малозабезпеченим сім’ям, будинкам сімейного типу, інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, потерпілим внаслідок Чорнобильської катастрофи);

· компенсація витрат на житлово-комунальні послуги  шляхом надання житлових  субсидій за спрощеним порядком ;

· використання в управлінні праці та соціального захисту населення  єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги;

· забезпечення дієвості програм, спрямованих на соціальну підтримку окремих категорій громадян;

· виконання Програми соціального захисту населення  міста в межах коштів, визначених у бюджеті міста на 2012 рік,

· поліпшення інформованості населення  стосовно права на отримання адресної допомоги, перевірка реального життя претендентів на соціальну допомогу; 

· забезпечення роботи відділення по організації надання адресної та натуральної допомоги територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) – надання перукарських послуг та послуг з ремонту житла, надання гуманітарної допомоги та харчування окремим громадянам міста, які тимчасово потрапили у складне матеріальне становище.

8.4. Охорона праці

Основні завдання на 2012 рік:
· усунення шкідливих і небезпечних факторів на робочих місцях;

· на всіх об’єктах господарювання, де є роботи з підвищеної небезпеки, отримати дозволи з Держгірпромнагляду  у Волинській області;

· створення засобів запобігання аваріям на об'єктах підвищеної небезпеки та систем індивідуального, колективного захисту працівників;

· навчання та перевірка знань з питань охорони праці керівного складу та працівників установ та організацій міста;

· удосконалення нормативно – правової бази з питань охорони праці,

· інформаційне забезпечення суб'єктів господарювання та населення з питань охорони праці;

- забезпечення проведення попередніх і періодичних медичних оглядів   працівників, зайнятих на шкідливих, небезпечних, важких роботах, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року, згідно ст. 17  Закону України “ Про охорону праці”;

·  проведеня семінарів для роботодавців з питань охорони праці.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

- надання допомоги в організації проведення атестації робочих місць з небезпечними і шкідливими умовами праці та здійснення контролю за приведенням їх у відповідність з вимогами нормативних актів;

- забезпечення контролю за приведенням у відповідність з вимогами безпеки виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, що не відповідають вимогам нормативних актів з охорони праці;

- забезпечення перегляду інструкцій з охорони праці в розрізі виробництв і професій, приведення їх у відповідність до вимог законодавчих актів з охорони праці, змін та доповнень до них.

8.5. Благоустрій міста. Житлово-комунальне господарство. 


Протягом 9 місяців 2011  року   підприємствами житлово-комунального господарства виконано робіт по благоустрою міста (прибирання вулиць та кладовищ міста, зрізання дерев, озеленення), що фінансуються за рахунок коштів міського бюджету на суму 2637,1 тис.грн., що на 124,8  тис.грн. більше відповідного періоду 2010 року .

Розпочато реалізацію проекту в рамках транскордонного співробітництва "Польща – Білорусь - Україна"  під назвою " Чиста вода на Побужжі- транскордонна система водопостачання Хрубешова і Володимира – Волинського – фаза - 1»


Продовжуються роботи по будівництву 2-ої карти полігону ТПВ.

Основна мета на 2012 рік –- забезпечення стабільної та результативної роботи комунальних підприємств міста, надання якісних послуг в повному об’ємі із приведенням тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат.


Основні завдання та заходи житлово-комунальної галузі на 2012рік:

- благоустрій парків, скверів, майданів та вулиць міста,

- вивчення можливості перетворення парку «Слов’янський » на окрему структуру, встановлення атракціонів,  
-   проведення інвентаризації зелених насаджень;
-  розширення  міського кладовища «Федорівське»,

· утримання в належному стані кладовищ та реконструкція меморіального комплексу жертвам фашизму,

· оновлення автопарку спецтехніки КП «Полігон», що здійснює вивіз сміття з території міста;

· сприяння та популяризація створення ОСББ,
· забезпечити беззбиткову діяльність підприємств житлово – комунального господарства,
· продовження робіт по оснащенню житлових будинків приладами обліку води та теплової енергії;
· вжиття заходів щодо приведення тарифів на житлово-комунальні послуги до рівня економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво,
· забезпечення населення житлово-комунальними послугами належного рівня та якості.
· продовження роботи із населенням по погашенню заборгованості за спожиті комунальні послуги;

· розмістити план – схеми при в’їзді в місто зі всіх сторін, щит з сучасними назвами вулиць на автостанції, панно та план – схему парку «Слов’янський»

· реконструкція опалювальної системи адмінприміщення виконавчого комітету міської ради. 


На ПТМ „Володимир-Волинськтеплокомуненерго” у 2012 році здійснюватимуться такі заходи:

· реконструкція теплових мереж котельні селища цукрового заводу;

· встановлення модулів частотного регулювання на котельні по вул.. Устилузькій, 29 ,

· модернізація системи освітлення котелень підприємства, 

· заміна насосів на котельнях підприємства. 


Управлінням водопровідно-каналізаційного господарства буде :

· перекладено дворову каналізацію мережі біля будинку №100 по вул..Ковельській,

· придбано плавні пуски ГКНС,

· придбано та встановлено вхідні решітки грабельних відділень на каналізаційно – насосних станціях №1,2,4,

· будівництво вуличної каналізації по вул.Сахарова.

Житлово-експлуатаційна контора №1:

            - реконструює каналізацію  дитячого будинку сімейного типу,

- проведе капітальний ремонт у житлових будинках по вул..Ковельській 70, вул..Луцькій, 53 та 103,
- здійснить підсилення несучих конструкцій житлового будинку по вул..Ковельській ,12 

- проводитиме капітальний ремонт  внутрішньобудинкових мереж в підвальних приміщеннях житлових будинків .  


КП „Полігон”:


- завершить будівництво  ЦСТРІ "Енергія І"  2-ї карти  полігону для складування твердих побутових відходів;


- забезпечить  регулярне прибирання вулиць міста, вивіз і захоронення сміття;


- проведе  грейдерування  145  бічних вулиць міста;

- придбає трактор з причепом та сміттєвоз ЗІЛ -130  ,

-  реконструює та розширить  мережу вуличного освітлення.


КП «Троянда»:
· проведе капітальний ремонт оранжереї,

· придбає висоторіз та мотоножниці.

Реалізація проекту в рамках транскордонного співробітництва "Польща – Білорусь - Україна"  під назвою  « Чиста Вода на Побужжі – Транскордонна Система Водопостачання Хрубешова та Володимира-Волинського - ФАЗА I ». 


Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

	Показники
	2010

факт
	2011

очікуване
	2012

очікуване

	Рівень відшкодування  доходами витрат  операційної діяльності підприємств з виробництва  та надання послуг, відсотків:
	
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	82,4
	100
	100

	централізованого теплопостачання
	88,5
	86,0
	100

	утримання будників і прибудинкових територій
	86,7
	95,0
	99,0

	по вивозу твердих побутових відходів
	73
	75
	100

	по складуванню твердих побутових відходів
	105
	91
	100

	- по вивозу рідких побутових відходів
	49
	65
	100

	Рівень оплати житлово-комунальних  послуг населенням , відсотків:
	
	
	

	централізованого  водопостачання та водовідведення
	101,4
	100
	100

	централізованого теплопостачання
	103,7
	110,0
	100,2

	утримання будників і прибудинкових територій
	109,2
	105,0
	105,0

	 по вивозу та складуванню твердих побутових відходів
	103
	98
	100

	 по складуванню твердих побутових відходів
	103
	98
	100

	 по вивозу рідких побутових відходів
	98
	99
	100


9. ГУМАНІТАРНА СФЕРА

9.1. Охорона здоров’я. Демографічна ситуація

ЦРЛ здійснено комплекс лікувально – профілактичних заходів згідно затверджених обсягів завдань. Не допущено спалахів гострих небезпечних інфекційних хвороб.

Раціонально використовувався ліжковий фонд у стаціонарних відділеннях ЦРЛ. План ліжкоднів виконано  на 98,6% при середній тривалості лікування 9,9 днів.  

Багато зроблено в плані зміцнення матеріальної бази лікарні – придбано різноманітного лікувально-діагностичного обладнання на суму 264,4 тис.грн., у тому числі 225,4 тис.грн. – за кошти міського бюджету. Проведено ремонтних робіт на загальну суму 357,7 тис.грн.

Демографічні показники по місту за 10 місяців 2011 року в порівнянні з аналогічним періодом 2010 роком погіршились, а саме природне скорочення становить 84 чол. проти 56 чол. минулоріч. Так, за січень –жовтень 2011 року народилось 296 дітей, що на 66 дітей менше показника 10 місяців 2010 року, а померло 380 чол. - на 38 чол. менше ніж у січні –жовтні 2010 року
Основними завданнями на  2012 рік є:

Поліпшення медичного обслуговування жителів, в першу чергу дітей, вагітних, ветеранів війни, диспансерних хворих, 

розвиток Володимир – Волинського територіального медичного об’єднання (єдиного медичного простору на території м.Володимира – Волинського і району),

оптимізація закладів первинної медико-соціальної допомоги,

створення міськрайонного Центру первинної медико – соціальної допомоги як структурного підрозділу ЦРЛ,

зміцнення матеріально – технічної бази медичних закладів (проведення капітальних ремонтів, придбання медичного обладнання, початок будівництва інфекційного відділення),

створення управлінської вертикалі Володимир – Волинського ТМО,

реорганізація терапевтичних і педіатричних дільниць в амбулаторії ЗПСМ по принципу дві терапевтичні дільниці та одна педіатрична дільниця,

формування консультативної піліклініки з вузьких спеціалістів дорослої поліклініки, дитячої поліклініки та жіночої консультації,

перепідготовка на курсах спеціалізації лікарів терапевтичного профілю на лікарів загальної практики  сімейних лікарів.

загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значимих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу; забезпечення імунопрофілактики, здійснення інших заходів щодо профілактики і боротьби із соціально небезпечними захворюваннями шляхом реалізації низки міських цільових програм,

 збереження зростання рівня народжуваності та зменшення рівня смертності населення.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

- збільшення доступності амбулаторно – поліклінічної допомоги – позитивна динаміка росту амбулаторних відвідувань,

- за рахунок зменшення середньої тривалості лікування при 340 денній зайнятості ліжка збільшити число пролікованих хворих,

- зниження показника малюкової смертності,

- поліпшення якості надання медичної допомоги за рахунок:
            
- впровадження нових методів діагностики і лікування,


- підвищення рівня кваліфікації спеціалістів з вищою та середньою медичною освітою,


- реалізації державних і регіональних медичних програм,


- укомплектування лікарні сучасним медичним обладнанням по всіх розділах роботи,


- здійснення лікувально – діагностичного процесу в відповідності з протоколами діагностики і лікування захворювань, затвердженими МОЗ і постійного моніторингу цього процесу в цих структурних підрозділах лікарні, 



- проведення  акредитації лікарні,



- проведення капітального ремонту приміщення гуртожитку ЦРЛ, неврологічного відділення та пральні..

9.2. Освіта

У місті функціонує:

    - 4 дошкільні навчальні заклади, які відвідують  1321  дитина;

-  3 загальноосвітні школи І-ІІІ ступенів, гімназія та  НВК “Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3-ліцей”, у яких здобувають освіту 3891  учень;

- 2 заклади обласного підпорядкування: спеціалізована школа-інтернат І-ІІІ ступенів  “Центр розвитку освіти та соціально-педагогічної  підтримки” та спеціальна загальноосвітня  школа- інтернат  І-ІІІ ступенів  для глухих дітей; 

-  центр позашкільної освіти, у якому у 168 групах займаються 1973 вихованці;

-  міжшкільний навчально-виробничий комбінат, де  за 6 спеціальностям навчаються 661  учнень 9-11 класів;

- вище професійне училище, агротехнічний , медичний та педагогічний коледжі;

- філіал ВНЗ “Львівська політехніка”.

У  зовнішньому незалежному оцінюванні у 2011 році взяли участь   99% випускників загальноосвітніх шкіл міста .

Проведено міське свято обдарованих дітей, на якому переможці обласних і Всеукраїнських олімпіад, конкурсів та турнірів були нагороджені грамотами та призами. Усього відзначено: 32 учні, 3 команди які брали участь в обласних предметних турнірах, 1 команда КВК  , 27  педагогів.

Пріоритети розвитку на 2012 рік:

         сприяння розвитку матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів освіти за рахунок коштів місцевого бюджету, а також залучених позабюджетних коштів;

         забезпечення умов для рівного доступу молоді  міста до здобуття якісної дошкільної, шкільної та позашкільної освіти;

        створення умов для розвитку та підтримки творчої ініціативи педагогів, спрямованої на підвищення ефективності навчально-виховного процесу;

         створення умов для залучення максимальної кількості учнів до роботи у гуртках і секціях ЦПО та ДЮСШ;

        підвищення ефективності профільного навчання у старших класах та допрофільної підготовки учнів 8-9-х класів ЗНЗ міста;

        підвищення рівня комп’ютеризації та інформатизації управлінського і навчально-виховного процесів закладів освіти;

         посилення роботи щодо участі закладів освіти у конкурсах інвестиційних проектів з метою залучення максимальної кількості позабюджетних коштів для розвитку освіти міста.

Основні завдання на 2012 рік:

Дошкільна освіта:

· забезпечення виконання Програми розвитку дошкільної освіти міста на 2010-2014 р.р , зокрема, функціонування мережі груп з підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі відповідно до кількості дітей даної вікової категорії та відкриття у ДНЗ №7  нової групи на 30 дітей від 3 до 4 років.

Загальна середня освіта:

  - забезпечення конституційного права молоді на одержання загальної середньої освіти, практикування більш гнучкого поєднання денної, вечірньої, заочної, індивідуальної форм навчання;

-  забезпечення ефективної роботи освітнього округу міста;

- оптимізація мережі гуртків Центру позашкільної освіти відповідно до потреб громади міста;

-  підвищення комп’ютерної грамотності учасників навчально-виховного процесу, організація навчання максимальної кількості  вчителів за програмою „Інтел. Навчання для майбутнього”;
- розвиток міжнародного співробітництва, зокрема,  з навчальними закладами Польщі;

- забезпечення  результативності участі учнів шкіл міста  в олімпіадах, конкурсах, турнірах тощо;

- продовження роботи із запровадження Державних стандартів базової та повної загальної освіти;

- виконання Програми розвитку психологічної служби установ освіти міста на 2010-2012 роки;

- забезпечення  систематичного підвищення кваліфікації педагогічних працівників у ВІППО та у ЦІППО;

- розвиток творчої ініціативи педагогів, керівників установ освіти, інспекторської та методичної служб, посилення в них зацікавленості до творчих знахідок, науково-експериментальної роботи, наукового осмислення вивченого досвіду з метою оптимізації змісту методів, прийомів навчання і виховання учнів;

- забезпечення наступності між допрофільною підготовкою та відкриттям профільних класів у ЗНЗ міста;

- впровадження енергозберігаючих заходів.

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

· організація згідно плану роботи управління освіти 115 масових освітніх заходів, зокрема,  конкурсів  педмайстерності  "Вчитель року" та “Вихователь року”, знавців рідної мови ім.Петра Яцика, сучасної української пісні "Срібні дзвіночки"; виставки методичних і дидактичних досягнень педпрацівників міста,  виставки квітів і декоративного ужиткового мистецтва та ін.. , 

· охоплення різними формами позашкільної роботи не менше  50% учнів ЗНЗ міста;

· охоплення заняттями в міській ДЮСШ не менше 10% учнів шкіл міста;

· проведення спортивно-масових та культурно-освітніх заходів з широким залученням учнів освітніх закладів міста;

· участь освітніх установ в інвестиційних проектах з метою залучення позабюджетних коштів ;

· придбання харчоварочного котла (60 л) ДНЗ №7,

· придбання пральної машини ДНЗ №8;

· придбання морозильної камери ДНЗ №7, 

· капітальний ремонт підлоги їдальні ЗОШ №1,

· капітальний ремонт каналізаційних мереж в гімназії,

· капітальний ремонт даху ЦПО,

· реконструкція приміщення під відкриття нової групи та ремонт систем опалення у ДНЗ №7;

· будівництво спортзалу та актового залу у спеціалізованій школі – інтернаті ,

· заміна ламп,  вікон та дверей у закладах освіти міста на енергозберігаючі;

· оздоровлення не менше   50% учнів ЗНЗ міста  у пришкільних і стаціонарних таборах.

9.3. Культура

За 9 місяців 2011 року  установами культури було надано платних послуг на загальну суму 166,7 тис.грн. проти 144,9  тис.грн. за 9 місяців 2010 року, що становить 67,5%  запланованого на  2011 рік.

За звітний період відбулось покращення матеріально-технічної бази , а саме:

- придбано 2 принтери для історичного музею та відділу культури та туризму;

- книги у бібліотеку для дітей;

- цифрове фортепіано для культурно-мистецького центру;

- 1 пластикове вікно, бокові двері з вікном для дитяча музичної школи . 

Основні завдання та заходи на 2012 рік:

підтримка існуючих міжнародних мистецьких проектів;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури міста; 

продовження робіт з наукового вивчення, наукового опрацювання, державної реєстрації предметів культурної спадщини (експонатів), їх збереження, відповідного використання, реставрації, популяризації історико-культурної спадщини, як складової частини туристичного продукту з волинською маркою; 

вивчення питання щодо створення символу міста,

поліпшення матеріально-технічної бази міських установ, проведення заходів з енергозбереження.

Проведення основних культурно-мистецьких заходів – протягом року, а саме:

Міжнародний пленер «Колорит» (м.Володимир-Волинський, останній тиждень червня 2011року,)

ХІХ Всеукраїнського фестивалю-конкурсу молодих виконавців сучасної української пісні "Володимир-2012" (м. Володимир-Волинський, 27-29 липня 2012року,);

Участь  учнів та колективів шкіл естетичного виховання у різноманітних конкурсах фестивалях зокрема:

Обласний конкурс «Кобзарське мистецтво» (м. Луцьк, 8 березня);

Конкурс духових оркестрів (м. Луцьк, травень);

Всеукраїнський конкурс «Нові імена України» (м. Луцьк, кінець березня);

Обласний огляд конкурс «Волинська веселка» (м. Луцьк, квітень);

Конкурс «Класичний меридіан» (м. Київ, червень);

Всесвітній конкурс дитячого малюнка (м. Токіо, Японія, жовтень);

          Регіональний конкурс дитячої творчості та здобуття премії імені Людмили Мазур (жовтень);

           Міжнародний фестиваль дитячої творчості «Підводні фантазії»(грудень);

           Шкільний конкурс «Різдвяні традиції» (січень)

           Всеукраїнський конкурс учнівської творчості «Об’єднаймося, ж брати мої» (січень);

           14-та міжнародна дитяча художня виставка Нова Загора 2012, (Болгарія, лютий);

           Міський конкурс юних писанкарів «Писанка, як сонце сяє навесні» (квітень).

           Всеукраїнського фестивалю вишитих рушників "Вишиті обереги єднання" (м.Луцьк, травень 2012року);

З метою покращення матеріальної бази установ культури здійснити:

- капітальний ремонт покрівлі та вхідних сходів історичного музею;

- капітальний ремонт читального залу міської бібліотеки для дорослих,

- співфінансування у реконструкції приміщення пральні під клас кераміки дитячої художньої школи,

 - оплата проектно – кошторисної документації на реконструкцію пральні під клас кераміки,

- планомірне поповнення книжкових фондів у міських бібліотеках для дорослих та для дітей, комп’ютеризація бібліотек, участь в конкурсі проектів.
Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

збільшити на 8 відсотків проти 2011 року обсяг платних послуг, що надаються закладами культури.

9.4. Туристично-рекреаційна галузь

Основні завдання на 2012 рік:

- виконання завдань Програми розвитку туризму на 2011-2012 роки,

- презентація туристичного потенціалу на міжнародних туристичних виставках, ярмарках, в тому числі за кордоном;

- активізація роботи щодо створення  туристично-інформаційного центру;

- здійснення контролю за дотриманням в належному стані пам’яток архітектури , які знаходяться в користування підприємств, установ та організацій, відповідно до укладених з ними охоронних договорів та зобов’язань, 

- відповідно до Угоди щодо регіонального розвитку Волинської області завершити дослідження масових поховань жертв війни і політичних репресій у м.Володимирі - Волинському ,

- провести ремонт та музеєфікацію приміщення колишньої в’язниці на городищі «Вали» у місті Володимирі-Волинському відповідно до розробленої проектно-кошторисної документації;

- розробити спеціальні туристичні маршрути за напрямками руху футбольних уболівальників в рамках підготовки до проведення фінальної частини чемпіонату Європи 2012 року з футболу; 

- завершення оформлення та друк фотоальбому «Століття. Володимир – Волинський у світлинах»,

- розробити новий екскурсійний маршрут для жителів та гостей міста по території заповідника,

- виготовити путівник про ДІКЗ «Стародавній заповідник»,

- забезпечення виготовлення нових паспортів та облікових карток на пам’ятки місцевого значення

Кількісні та якісні критерії ефективності реалізації завдань:

- формування туристичного продукту з маркою міста;

- розвиток  книговидавничої галузі;

- збереження пам'яток археології, історії, містобудування та архітектури міста, 

- зростання внутрішніх та іноземних туристичних потоків.

9.5. Підтримка сімей, дітей та молоді.

Фізкультура і спорт.

      У червні при загальноосвітніх школах, ЦПО та ДЮСШ функціонували табори відпочинку для 1407 учнів , на харчування яких було використано 111 580 грн. коштів місцевого бюджету та 1876 грн. залучених батьківських коштів. 

В 2011 році у МДЦ „Артек” оздоровлено 24 дитини (в 2010 році за 9 місяців оздоровлено було 31 дитину пільгової категорії) а в УДП „Молода гвардія ” – 6  дітей  (2010р. – 9 дітей).

У цьому  році продовжувались роботи по будівництву нового спорткорпусу, на який використано 575,0  тис.грн. 
 Пріоритети розвитку галузі на 2012 рік

–  забезпечення безперебійної роботи та покращення якості надання послуг  фізкультурно-спортивними закладами міста;

· організація та приймання участі у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня дітей та молоді;

· підвищення якості оздоровлення та відпочинку дітей шкільного віку;

· поновлення банку даних та видача посвідчень багатодітним сім’ям.
     Основні завдання у 2012 році

· проведення міської спартакіади «Володимир спортивний – 2012»;

· проведення міської спартакіади допризовної молоді;

· проведення чемпіонатів, першостей міста серед різних вікових груп  населення, розвиток масового спорту;

· проведення з 1 по 30 квітня місячника по благоустрою спортивних майданчиків, будівництво нових спортивних майданчиків;

· проведення в місті обласних, всеукраїнських та міжнародних турнірів, змагань;

· відзначення та проведення таких заходів як: День Матері, День сім’ї, Міжнародний день захисту дітей, Всеукраїнський день молоді, День незалежності України, Міжнародний День студента, Міжнародний День інваліда, Свято Миколая, Заходи до Дня святого Валентина, урочисті проводи юнаків до Збройних Сил України, конкурс «Юні голоси», міжнародний конкурс молодих виконавців «Володимир-2011», свято «Веселка збирає друзів» (20 річниця СДО), підтримка обдарованої молоді в обласних, всеукраїнських та міжнародних конкурсах, фестивалях, Новорічні ранки для дітей пільгових категорій, придбання дітям-сиротам і дітям, що залишились без батьківського піклування шкільного приладдя.

     Кількісні та якісні критерії досягнення цілей

· в 2012 році планується оздоровити 2250 дітей шкільного віку з 7 до 17 років;

· залучити до занять в міських ДЮСШ та спортивних клубах не менше 30 % учнів міста;

· відкриття нових спортивно-оздоровчих закладів, покращення матеріально-спортивної бази;

· високі результати виступів міських спортсменів, виконання ними нормативів кандидата у майстри спорту та Майстра спорту України;

· залучення міських спортсменів до складу збірних команд Волинської області та України;

· високі підсумкові місця у обласних та всеукраїнських заходах.,

· завершення реконструкції спортивного комплексу з галереєю.
10. ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ЛЮДИНИ

10.1. Охорона навколишнього природного середовища

Основні завдання на 2012 рік:

- виконання заходів Програми  збереження  і поновлення зелених насаджень м.Володимира – Волинського на 2011- 2015 роки,

· продовження будівництва ІІ карти І черги полігону твердих побутових відходів (станом на 01.12.2011 року освоєно 697,3 тис.грн., а саме виконано земляні роботи та завершено влаштування дна екрану, заготовлено матеріали на огорожу; завершення будівництва цього об’єкту є необхідним для міста, оскільки експлуатація І карти практично завершена – ступінь заповнення складає більше 98 %; кошти будуть використані на влаштування дренажної системи, будівництво під’їзної дороги та площадки для розвантаження, влаштування огорожі та будиночка для працівників, благоустрій прилеглої території),
· захист від підтоплення присадибних ділянок по вулицях Шевченка, Грушевського та Привокзальній (проектно-кошторисна документація виготовлена в ЗАТ інститут «Волиньводпроект» , реалізація цього проекту вирішить проблемні питання цілого масиву індивідуальної забудови в районі залізнодорожного вокзалу міста),
· захист від підтоплення присадибних ділянок жителів вулиці Берегового (проектно-кошторисна документація виготовлена за кошти мешканців вулиці),

· заходи по стабілізації русла річки Луга з метою захисту берега від розмиву (проектно-кошторисна документація виготовлена , реалізація цього проекту дасть можливість влаштувати в місті пляж і зону для купання, а також зберегти і упередити від руйнування міст через річку Луга по вул.. С.Бандери).

10.2. Техногенна безпека

Основні завдання на 2012 рік:

- запобігання виникнення надзвичайних ситуацій природного і техногенного характеру,

- забезпечення  належного утримання та експлуатації захисних споруд, встановлення рівня їх готовності  до використання за призначенням.

11. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСОБИСТОЇ БЕЗПЕКИ ГРОМАДЯН ТА ПРОТИДІЇ ЗЛОЧИННОСТІ 

Протягом 9 місяців 2011 року  у місті зареєстровано 267  злочинів, з яких 77 відносяться до тяжких та особливо тяжких злочинів.

Головна мета полягає у:

· запобігання та профілактика виникнення умов, що сприяють вчиненню правопорушень,

· удосконалення методів роботи з їх профілактики,
· забезпечення захисту конституційних прав та свобод людини на основі чітко визначених пріоритетів,
· створення умов для проведення ефективної правової та виховної роботи серед населення,
· концентрація зусиль у цій справі правоохоронних органів , відділів та управлінь виконавчого комітету міської ради та громадськості. 
Основні завдання на 2012 рік:

· покращення громадського порядку та  взаємодія  Володимир – Волинського МВ (з обслуговування міста та району) УМВС України у Волинській області з громадським формуванням "Варта порядку",

· забезпечення функціонування на території міста двох  дільничних пунктів,
· організація індивідуально – профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до вживання спиртних напоїв, наркотичних та психотропних речовин,

· забезпечення своєчасного виявлення і встановлення неповнолітніх осіб, які займаються бродяжництвом, жебракуванням,

· підвищення рівня правової освіти населення та правового виховання молоді шляхом запровадження сучасних форм і методів профілактики, розроблення інформаційно– пропагандистських та культурно – виховних програм, спецкурсів,

· покращення індивідуально-попереджувальної роботи серед осіб звільнених з місць позбавлення волі, хронічних алкоголіків, наркоманів та осіб без постійного місця проживання, 

· інформування громадськості про попередження та розкриття резонансних злочинів. 

Секретар міської ради,

заступник міського голови




О.М.Свідерський

                                                                                                                                                                                                                                                                                  Додаток 1 

 ОСНОВНІ  ПОКАЗНИКИ                                                        

    економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік

	Показники
	Одиниця виміру
	2010 рік звіт
	2011 рік очікуване
	2012 рік прогноз
	2012 рік прогноз

у %  до

2011 року

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Сфера реального сектору економіки
	
	
	
	
	

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у діючих цінах  - всього
	млн. грн.
	464
	500
	380
	х

	Обсяг реалізованої промислової продукції  у розрахунку на душу населення
	грн.
	12025
	12887
	9793,8
	х

	Транспорт загального користування
	
	
	
	
	

	Обсяг перевезень:
	
	
	
	
	

	вантажів автомобільним транспортом
	тис.тонн
	217,1
	65,0
	68,0
	104,6

	пасажирів автомобільним транспортом
	тис.осіб
	2141,1
	2000
	2050
	102,5

	пасажирів міським електричним транспортом
	тис.осіб
	-
	-
	-
	-

	Зв'язок 
	
	
	
	
	

	Обсяги реалізованих послуг зв’язку 
	тис. грн
	22482,3
	н.д.
	н.д.
	

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг
	%
	134,5
	н.д.
	н.д.
	Х

	Щільність основних телефонних апаратів на 100 осіб населення
	одиниць
	20,8
	20,2
	19,6
	97,0

	Фінансові  показники
	
	
	
	
	

	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування (сальдо).
	тис. грн.
	16473,6
	30000
	30600
	102

	Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток
	тис. грн
	28868,7
	33500
	34600
	103,3

	Питома вага підприємств, які одержали прибуток у загальній кількості підприємств 
	%
	66,4
	70
	70
	Х

	Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток
	тис. грн
	12395,1
	3500
	4000
	114,3

	Питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній кількості підприємств 
	%
	33,6
	30
	30
	Х

	Показники рівня життя 
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці штатних працівників (робітників і службовців, працівників сільського господарства) великих та середніх підприємств
	млн. грн
	158,7
	181,2
	203,1
	112,1

	з нього: фонд оплати праці працівників сільського господарства
	тис. грн
	5553,5
	6341
	6519
	102,8

	Фонд оплати праці працівників малих підприємств
	„
	15457,2
	17000
	17500
	102,9

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	1521
	1800
	1960
	108,9

	у тому числі:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	„
	1445
	2250
	2500
	111,11

	у сільському господарстві
	грн.
	1446
	1800
	1850
	102,8

	в оптовій та  роздрібній торгівлі
	грн.
	906
	1050
	1100
	104,8

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	грн.
	1176,35
	1290
	1300
	100,8

	Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього
	тис. грн.
	707,2
	0
	0
	0

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати у відсотках до початку звітного року
	%
	-3,4
	-100
	-100
	х

	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	тис. грн.
	707,2
	-
	0
	0

	з неї:

у промисловості
	„
	400,3
	-
	-
	-

	у сільському господарстві
	„
	-
	-
	-
	-

	Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах  у відсотках до початку звітного року
	%
	-3,4
	-
	-100
	х

	Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи 
	%
	-
	-
	-
	х

	
	
	
	
	
	

	Показники розвитку споживчого ринку
	
	
	
	
	

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) 
	тис. грн.
	363493
	370000
	407000
	110

	Обсяг обороту  роздрібної торгівлі у розрахунку на одного жителя у фактичних цінах
	грн.
	783
	799
	819
	102,5

	Темпи зростання (зниження) обороту роздрібної торгівлі у торговій мережі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців), у порівнянних цінах
	%
	101,8
	101,8
	104,7
	х

	Обсяги реалізованих послуг
	тис. грн.
	34976,3
	28300
	30000
	108

	Темп зростання (зниження) обсягу реалізованих послуг

(з врахуванням індексу цін на послуги), у порівнянних цінах 
	%
	-3,2
	-19,1
	8,0
	х

	Населення та ринок праці
	
	
	
	
	

	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	38,7
	38,6
	38,7
	100,3

	Чисельність економічно-активного населення в т. ч.:
	„
	
	
	
	

	працездатного віку
	„
	24,2
	24,0
	24,2
	100,8

	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	„
	13,0
	13,0
	13,0
	100

	з них:
	
	
	
	
	

	у промисловості
	тис. осіб
	2,5
	2,3
	2,3
	100

	у сільському господарстві
	„
	0,3
	0,3
	0,3
	100

	Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	28
	15
	15
	100

	Кількість працівників, які з ініціативи адміністрації працювали неповний робочий час:
	
	
	
	
	

	всього
	осіб
	1007
	1000
	980
	98

	у % до середньооблікової кількості працівників
	%
	11,6
	11,5
	11,3
	Х

	Кількість працівників, які з ініціативи адміністрації перебували у відпустках
	
	
	
	
	

	всього
	тис. осіб
	1800
	570
	500
	87,8

	у % до середньооблікової кількості працівників
	%
	20,7
	6,5
	5,0
	х

	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності -  всього 
	місць
	1168
	1170
	1180
	100,8

	у тому числі: 
	
	
	
	
	

	у промисловості
	„
	46
	50
	50
	100

	у сільському господарстві
	„
	8
	9
	9
	100

	у будівництві
	„
	33
	15
	15
	100

	у торгівлі
	„
	782
	870
	904
	103,9

	Кількість зайнятих працівників у малих підприємствах (наймані працівники) 
	чол.
	1095
	1100
	1105
	Х

	Кількість створених нових робочих місць за рахунок малого підприємництва
	місць
	872
	1140
	1120
	98,2

	Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність
	
	
	
	
	

	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	у фактичних цінах
	тис. грн.
	42190
	53000
	55650
	105

	у порівнянних цінах у % до попереднього року
	%
	51,9
	125,6
	105
	Х

	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1020,1
	1369,5
	1438,0
	

	Обсяг прямих іноземних інвестицій, по наростаючому підсумку -всього
	млн. дол. США
	194,7
	121,9
	121,9
	100

	у % до попереднього року
	%
	97,7
	62,6
	100
	х

	Надходження  прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	194,7
	-41,8
	0
	100

	Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	„
	5,1
	3,2
	3,2
	100

	Прямі іноземні інвестиції за видами економічної діяльності:
	
	
	
	
	

	промисловість
	„
	36,8
	36,8
	36,8
	100

	сільське господарство
	„
	
	
	
	

	будівництво
	„
	
	
	
	

	торгівля
	„
	22,4
	22,4
	22,4
	100

	транспорт
	„
	
	
	
	

	фінансова діяльність
	„
	
	
	
	

	операції з нерухомістю
	„
	
	
	
	

	Обсяг експорту, всього
	„
	28257,6
	30800
	39500
	128,2

	Обсяг експорту у % до попереднього року
	%
	130,3
	106,2
	128,2
	х

	Обсяг імпорту, всього
	тис. дол. США
	67658,6
	60500
	60000
	99,2

	Обсяг імпорту у % до попереднього року
	%
	230
	89,6
	99,2
	х

	Житлово-комунальне господарство
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	5478,8
	7092,9
	7159
	100,9

	Темп зростання (зменшення) кредиторської заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року 
	%
	47,3
	-16,3
	0,9
	х

	Дебіторська заборгованість за житлово-комунальні послуги у житлово-комунальному господарстві
	тис. грн.
	4494,4
	4990,9
	5100
	102,2

	Темп зростання (зменшення ) дебіторської  заборгованості за житлово-комунальні послуги, у відсотках до початку звітного року
	%
	-27,9
	11,1
	2,2
	х

	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	6387,6
	6848,5
	6850
	100,02

	Темп зростання (зменшення) заборгованості населення з оплати житлово-комунальних послуг 
	%
	-0,3
	7,2
	0,02
	х

	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	98,5
	98,8
	98,5
	х

	Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери
	
	
	
	
	

	за рахунок усіх джерел фінансування:
	
	
	
	
	

	Загальна площа житла
	тис. кв. м
	3,1
	3,1
	4,8
	154,8

	Середні навчальні заклади
	уч. місць
	-
	-
	-
	-

	Дошкільні  заклади освіти
	місць
	
	
	
	

	Лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	Амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвід. за зміну
	-
	-
	-
	-

	Водопровід
	км
	
	
	
	

	Каналізація
	км
	
	
	
	

	Теплопостачання
	км
	-
	-
	-
	-

	Газові  мережі
	км
	-
	-
	-
	-

	Вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	-
	-
	-
	-

	Розвиток малого підприємництва
	
	
	
	
	

	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	32
	32
	33
	103,1

	Кількість фізичних осіб-підприємців
	один.
	3011
	2904
	2991
	103,0

	Кількість зареєстрованих суб`єктів підприємницької діяльності –фізичних осіб на 10 тис. осіб наявного населення
	один.
	780
	753
	773
	102,7

	Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції
	%
	15,8
	16,0
	16,5
	х

	Надходження до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	11401,2
	12751,6
	14279,7
	112

	Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок міського бюджету
	тис. грн.
	57,4
	74,1
	89,2
	120,4


Секретар міської ради,

заступник міського голови




                                                                  
О.М.Свідерський 
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	490
	 
	 
	490

	Соціальні програми i заходи державних органiв у справах молоді
	“Програма реалізації в місті державної політики з питань сім’ї, жінок, молоді та дітей на період 2010-2012 рр.” 
	35900
	 
	 
	35900

	Заходи, пов'язані з поліпшенням питної води
	"Програма охорони навколишнього природного середовища м.Володимира-Волинського на період до 2015 року"
	5620
	 
	 
	5620

	Проведення навчально-тренувальних зборiв i змагань
	"Соціальна програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки”
	13400
	 
	 
	13400

	Капітальні вкладення
	 
	 
	"Програма охорони навколишнього природного середовища м.Володимира-Волинського на період до 2015 року"
	206800
	206800

	Землеустрій
	“Програма розвитку земельних відносин у м. Володимирі-Волинському на 2011-2016 роки”, 
	50470
	 
	 
	50470

	Підтримка малого і середнього підприємництва
	“Програма розвитку малого підприємництва у місті Володимир-Волинському на 2011-2012 роки”, 
	81600
	 
	 
	81600

	Інша діяльність у сфері охорони навколишнього природного середовища
	 
	 
	"Програма охорони навколишнього природного середовища м.Володимира-Волинського на період до 2015 року"
	40000
	40000

	Всього
	 
	188785
	 
	246800
	435585

	Управління освіти виконкому Володимир-Волинської міської ради

	Дошкільні заклади освіти
	"Програма Вчитель"
	10920
	 
	 
	10920

	Дошкільні заклади освіти
	“Програма розвитку освіти міста  на 2011-2012 роки”
	11872
	 
	 
	11872

	Загальноосвiтнi школи (в т.ч. школа-дитячий садок, iнтернат при школi), спецiалiзованi школи, лiцеї, гiмназiї, колегiуми
	"Програма розвитку психологічної служби міста на 2010-2012 р.р."
	80655
	 
	 
	80655

	Загальноосвiтнi школи (в т.ч. школа-дитячий садок, iнтернат при школi), спецiалiзованi школи, лiцеї, гiмназiї, колегiуми
	“Програма розвитку освіти міста  на 2011-2012 роки”
	1002586
	 
	 
	1002586

	Загальноосвiтнi школи (в т.ч. школа-дитячий садок, iнтернат при школi), спецiалiзованi школи, лiцеї, гiмназiї, колегiуми
	"Програма Вчитель"
	51156
	 
	 
	51156

	Позашкiльнi заклади освiти, заходи iз позашкiльної роботи з дiтьми
	“Програма розвитку освіти міста  на 2011-2012 роки”
	11200
	 
	 
	11200

	Методична робота, інші заходи у сфері народної освіти
	“Програма розвитку освіти міста  на 2011-2012 роки”
	16250
	 
	 
	16250

	Інші заклади освіти
	"Програма Вчитель"
	930
	 
	 
	930

	Інші  освітні програми
	"Програма Вчитель"
	5500
	 
	 
	5500

	Інші  освітні програми
	“Програма розвитку освіти міста  на 2011-2012 роки”
	50108
	 
	 
	50108

	Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо-юнацьких спортивних шкiл
	"Соціальна програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки”
	13100
	 
	 
	13100

	Центри "Спорт для всіх" та заходи з фізичної культури
	"Соціальна програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки”
	1247400
	 
	108050
	1355450

	Капітальні вкладення
	 
	 
	"Соціальна програма  розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки”
	300000
	300000

	Всього
	 
	2501677
	 
	408050
	2909727

	Володимир-Волинська центральна районна лікарня

	Програми і централізовані заходи профілактики СНІДу
	"Про міську Програму забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД на 2011-2013 роки"
	4000
	 
	 
	4000

	Забезпечення централізованих заходів лікуваня хворих на цукровий та нецукровий діабет
	"Про міську цільову Програму "Цукровий діабет" на 2011-2013 роки
	10000
	 
	 
	10000

	Всього
	 
	14000
	 
	 
	14000

	
	Управління праці та соціального захисту населення виконкому Володимир-Волинської міської ради

	Iншi видатки на соціальний захист населення
	“Програма соціального захисту населення міста на 2012-2013 рр.”
	96068
	 
	 
	96068

	Iншi видатки на соціальний захист населення
	“Програма соціального захисту інвалідів міста на 2011-2013 рр.”
	3932
	 
	 
	3932

	Виплата грошової компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги
	“Програма соціального захисту населення міста на 2012-2013 рр.”
	176400
	 
	 
	176400

	Фінансова підтримка громадських організацій інвалідів і ветеранів
	“Програма соціального захисту населення міста на 2012-2013 рр.”
	14200
	 
	 
	14200

	Всього
	 
	290600
	 
	 
	290600

	Управління житлово-комунального господарства та будівництва виконкому Володимир-Волинської міської ради

	Капiтальний ремонт житлового фонду мiсцевих органiв влади
	 
	 
	 “Програма реформування і розвитку  житлово-комунального господарства міста на 2004-2010 рр.”
	870550
	870550

	Водопровідно-каналізаційне господарство
	 
	 
	 “Програма реформування і розвитку  житлово-комунального господарства міста на 2010-2014 рр.”
	40000
	40000

	Благоустрiй мiст, сіл, селищ
	 “Програма збереження і поновлення зелених насаджень м.Володимира-Волинського на 2011-2015 роки”
	464000
	 
	 
	464000

	Благоустрiй мiст, сіл, селищ
	 “Програма реформування і розвитку  житлово-комунального господарства міста на 2010-2014 рр.”
	2636110
	 
	 
	2636110

	Комбінати комунальних підприємств, районні виробничі об'єднання та інші підприємства, установи та організації житлово-комунального господарства
	 
	 
	 “Програма реформування і розвитку  житлово-комунального господарства міста на 2010-2014 рр.”
	482500
	482500

	Капітальні вкладення
	 
	 
	 “Програма реформування і розвитку  житлово-комунального господарства міста на 2010-2014 рр.”
	172620
	172620

	Капітальні вкладення
	 
	 
	"Програма розвитку та покращення стану освітлення вулиць м.Володимира-Волинського до 2013 року
	100000
	100000

	Видатки на проведення робіт, пов"язаних із будiвництвом, реконструкцiєю, ремонтом та утриманням автомобiльних дорiг
	 
	 
	"Програма підвищення безпеки дорожнього руху в м. Володимирі-Волинському на 2008-2012 роки." 
	245500
	245500

	Всього
	 
	3100110
	 
	1911170
	5011280

	Відділ культури та туризму виконкому Володимир-Волинської міської ради

	Видатки на заходи, передбаченi державними i мiсцевими програмами розвитку культури i мистецтва
	"Програма розвитку туризму у м.Володимирі-Волинському на 2011 - 2012 роки"
	70000
	 
	 
	70000

	Перiодичнi видання (газети та журнали)
	"Програма економічної підтримки Володимир-Волинської міськрайонної газети "Слово правди" у 2011 - 2012 роках"
	60000
	 
	 
	60000

	Всього
	 
	130000
	 
	 
	130000

	Фінансове управління виконкому Володимир-Волинської міської ради

	Субвенція іншим бюджетам на виконання інвестиційних проектів
	 
	 
	"Програма охорони навколишнього природного середовища м.Володимира-Волинського на період до 2015 року", Регіональна екологічна програма "Екологія 2015р. та прогноз до 2020 року"
	50000
	50000

	Всього
	 
	 
	 
	50000
	50000

	РАЗОМ на 2012 рік
	 
	6225172
	 
	2616020
	8841192


Секретар міської ради,

заступник міського голови




                                                                  
О.М.Свідерський 

